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  ملخص الدراسة
 

  .لينا بنت عبد الرحمن أحمد برهمين أبو نواس  -: إسم الباحثة 
  .برامج إدارات ومؤسسات رعاية الموهوبين في المملكة العربية السعودية  -: عنوان الدراسة 

التعѧرف علѧى المؤسسѧات والإدارات المعنيѧة ببѧرامج رعايѧة الموهѧوبين         -١ -: الدراسѧة  أهداف 
والبѧرامج  التعرف على الإستراتيجيات والسياسات التنظيميѧة   -٢ . في المملكة العربية السعودية
التعرف على مدى إسѧتفادة هѧذه المؤسسѧات مѧن تجѧارب الѧدول        -٣. لهذه المؤسسات والإدارات 

  . لمية التي سبقتها في هذا المجال ومدى التنسيق والتعاون والتواصل معها العربية والعا
مقارنѧѧة مѧѧاتم إنجѧѧازه مѧѧن خѧѧلال هѧѧذه المؤسسѧѧات فѧѧي مجѧѧال الموهبѧѧة مѧѧن بѧѧرامج ومشѧѧاريع        -٤

التعرف على آراء وتطلعات القائمين على برامج الموهوبين  -٥. بالأهداف والخطط الموضوعة 
  .  والتربويين بالمملكة 

لوصѧѧف وتحليѧѧل ي مسѧѧحالمѧѧنهج الوصѧѧفي الاسѧѧتخدمت الباحثѧѧة  -: وإجراءاتهѧѧا ج الدراسѧѧة مѧѧنه
أعضѧѧاء  -١تكѧѧون المجتمѧѧع مѧѧن فئتѧѧين البيانѧѧات ، والأداة المسѧѧتخدمة لѧѧذلك هѧѧي الإسѧѧتبانة ، وقѧѧد 

الإدارة التربويѧѧѧة  –هيئѧѧѧة التѧѧѧدريس بكليѧѧѧة التربيѧѧѧة جامعѧѧѧة أم القѧѧѧرى  مѧѧѧن أقسѧѧѧام علѧѧѧم الѧѧѧنفس    
) ١٣٠(المناهج وطرق التѧدريس وعѧددهم الإجمѧالي     –ة الإسلامية والمقارنةالتربي –والتخطيط 

منسѧѧѧوبي ومنسѧѧѧوبات مؤسسѧѧѧة الملѧѧѧك عبѧѧѧد العزيѧѧѧز ورجالѧѧѧه لرعايѧѧѧة الموهѧѧѧوبين وعѧѧѧددهم     -٢
، وقѧѧد )  ١٧٦( بأآملѧѧه أي  الكلѧѧي ، وقѧѧد تѧѧم توزيѧѧع أداة الدراسѧѧة علѧѧى المجتمѧѧع) ٤٦(الإجمѧѧالي 

  . فقط إستبانة)  ٩٩( اعتمدت الدارسة على 
التكѧرارات ، النسѧب المئويѧة ، المتوسѧطات الحسѧابية ،      ولمعالجة البيانѧات إحصѧائياً تѧم إسѧتخدام     

  . )ت ( إختبار  تحليل التباين الأحادي ،
إن مسѧѧتوى الѧѧذآاء العѧѧالي يعتبѧѧر مѧѧن أهѧѧم الصѧѧفات التѧѧي يتمتѧѧع بهѧѧا   -١  -: م نتѧѧائج الدراسѧѧة هѧѧأ

رحلѧѧѧة الدراسѧѧѧية التѧѧѧي تبѧѧѧدأ فيهѧѧѧا عمليتѧѧѧي الكشѧѧѧف المرحلѧѧѧة الإبتدائيѧѧѧة هѧѧѧي الم -٢.  الموهѧѧѧوب 
الجهѧات القائمѧة بعمليѧات     -٣.  والرعاية في المملكة ويفضل أن تبدأ في مرحلة رياض الأطفال  

الإختراعѧات والبحѧث العلمѧي فѧي      -٤.  الكشف والرعاية هي المدارس ووزارة التربيѧة والتعلѧيم   
والتجميع هما الإستراتيجيتين المتبعتين لتعلѧيم   الإثراء -٥.  مقدمة مجالات الموهبة التي ترعى 

الأفضѧل لمѧن يعمѧل ضѧمن فريѧق       -٦.  الموهوبين في المملكة ويفضل أن يضاف إليهما الإسراع 
عدم تأآد أفراد مجتمع  -٧.  برنامج الموهوبين أن يكون خبيراً بالموهبة أو مختصاً بأحد العلوم 

 ѧѧة برعايѧѧة خاصѧѧرامج تربويѧѧود بѧѧن وجѧѧة مѧѧي  الدراسѧѧات فѧѧام وتخصصѧѧود أقسѧѧوبين ووجѧѧة الموه
مجال الموهبة إضافة إلى إدارات خاصة تهتم بشؤون الموهوبين في مѧدارس وآليѧات وجامعѧات    

توجد فروق ذات دلالة إحصѧائية بѧين جنسѧي مجتمѧع الدراسѧة لصѧالح الإنѧاث فيمѧا          -٨.  المملكة 
  ѧفية وغيѧتراتيجيات   يخص اللغات والآداب آمجالات يجب أن ترعى والأنشطة الصѧفية آإسѧر الص

توجѧد فѧروق بѧين إسѧتجابات فئتѧي مجتمѧع الدراسѧة         -٩.  خاصة برعاية الموهوبين في المملكѧة  
لصѧѧالح منسѧѧوبي المؤسسѧѧة فيمѧѧا يخѧѧص المؤسسѧѧات الخاصѧѧة آجهѧѧات قائمѧѧة بالكشѧѧف والرعايѧѧة  
وإجѧѧѧراء الأبحѧѧѧاث والدراسѧѧѧات التطويريѧѧѧة لإآتشѧѧѧاف الموهѧѧѧوبين وآѧѧѧذلك أهميѧѧѧة الإسѧѧѧتفادة مѧѧѧن   

  .لتجارب الأخرى ا
التواصѧѧل وتبѧѧادل الخبѧѧرات والمنѧѧاهج والسياسѧѧات التعليميѧѧة بѧѧين   -١  -: أهѧѧم توصѧѧيات الدراسѧѧة 

تفعيل دور المجتمع والقطاع الخѧاص بشѧكل أآبѧر فѧي      -٢. المملكة ودول الخليج والدول العربية 
اءات القѧائمين  زيادة المؤسسات المعنية بالموهبة وتدعيم خبرات وآف - ٣. دعم برامج الموهبة 

إبتعѧاث الطلبѧة    -٥. فتح تخصصات موهبة وتفوق علمي في آليات وجامعات المملكة  -٤. عليها
تطبيѧѧѧق جميѧѧѧع   -٦.  الموهѧѧѧوبين للدراسѧѧѧة بالخѧѧѧارج إضѧѧѧافة إلѧѧѧى الزيѧѧѧارات التبادليѧѧѧة القصѧѧѧيرة 

  . المقننة لإآتشاف الموهوبين  الاختبارات
 
  

 



Thesis Abstract 
 
 
 
Researcher :-   Lina Abdul Rahman Ahmed Barhamin Abu Nawas . 
Title :-   Programmes of Talenteds care Institutions in Kingdom of Saudi Arabia  
Objectives :- 1-To Recognize Institutions that interest Mostly to Talenteds Care 
Programmes in Saudi Arabia . 2– To Recognize strategies, policies and 
Programmes of That Institutions . 3–To Recognize The Beneficial of the Arabic 
and international Experiments and the Usefulness of Imitation in local 
Institutions . 4–To Compare The Outcome to goals and plans That Been set 
Before . 5–To Determine Thoughts and Recommendations of Authorities of 
Talents programme  
Method and Procedures :- The Researcher Used The Descriptive Inspective 
Method To Describe And Analyze Data , And She Used a Questionnaire as a 
Tool of Data Collection ,The Population of Study Include :1– Faculty of 
Education’s Staff at Aum AlQura University Included Staff of Psychology – 
Administration and planning – Islamic Educations – Curriculums and Teaching 
Methods Departments The Total Number was 130 . 2– King Abdul Aziz  s Staff 
46 , The Total Number Of Population was 176 , Whereas The Researcher 
Depended On ( 99 ) Questionnaire In Her Study , For The Statisticd Analysis Of 
Data , She Used :-Frequencies , Arithmetic mean, One – Tailed Analysis Of   
Variance And T–Test .   
Results :-  1– High- Intelligence Rate Considered as a Significant Indicator of 
Talent . 2–Intermediate and Pre-Intermediate Schools are Best Fields for 
Exploring and caring Talenteds . 3–Exploring and caring Talenteds Been 
Authorized Officially by Schools and Ministry of Education . 4-  Talent 
Measured Basically by Inventions and Researching Fields .5– Enrichment and 
Colleting are The Two Strategies Been Applied , but it Should  be Supported by 
Moving toward . 6–Talent care Staff Should be Qualified and Specialist in 
Talent .  7 – Study Population Were not Sure That There are Talent Department 
in The Saudi Universities and Colleges .8– Females Insist to Care Talenteds in 
Sciences of Linguistics and Literatures , Class and non Class Activities . 9– King 
Abdul Aziz  s Staff Insist to Private Institutions to Participate Side by Side With 
Governmental Institutions for Exploring and Caring Talent and of Course take 
Advantage points from Other Experiments.  
Recommendations :- 1– Build an Effective Contact With Gulf and Arabic 
Countries in Order to Exchange Experiments and Policies of Talent Care s 
Institutions . 2– Encourage Private Sector to Share The Process of Exploring 
and Caring Talents .  3– Increase Number of Institutions That Care Talent and 
Supported it by Qualified Team . 4– Add Talent and Gifted Specialties in Some 
Colleges to provide qualified Staff .  5– Offer Scholarships for Most Talenteds to 
Improve Their Talents . 6 – Exploring Gifted Exams Should be Applied .     
   
            



  إهداء
  

  ..إلى أبي وأمي 
  ..إلى إخوتي وأخواتي 

  ..إلى جميع أفراد عائلتي 
  ..إلى صديقاتي وزميلاتي 

  ..إلى أساتذتي 
  ..إلى كل من عرفني 

  ..إلى وطني 
  أهدي هذه الدراسة.. إليكم جميعاً يامن أحبكم 

  
  

  الباحثة                                                    
  و �واسلينا بنت عبد الرحمن أحمد برهمين أب

  
  



  شكر وتقدير
  .الحمد  رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأ�بياء والمرسلين سيد�ا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين 

 ةبعد أن من ا علي بفضله وتوفيقه بإنجاز هذه الدراسة يسر�ي أن أتقدم بالشكر والتقدير إلى جامعة أم القرى ممثل
ومنسوبيها كافة الذين شرفت  مليا وعمادة كلية التربية ورؤساء أقسامها ووكيلا تهبمديرها وعمادة الدراسات الع

  .بإ�تمائي لهم خلال مرحلة الماجستير 
/ رة التربوية والتخطيط والدكتورعلي بن عبد ا الزهرا�ي رئيس قسم الإدا/ وأتقدم بالشكر الجزيل لكل من الدكتور 

علي /  رخطة هذه الدراسة ، وأقدم الشكر لعضوي لجنة المناقشة الدكتو رمضان بن أحمد عيد على تفضلهما بتحكيم
ا بمناقشة هذه ممحمد بن عايد الدوسري من قسم الإدارة التربوية والتخطيط لتفضله/ بن عبد ا الزهرا�ي والدكتور 

للذين شاركوا في تحكيم أداة الدراسة و الأساتذة من أقسام كلية التربية بجامعة أم القرى وكلية التربية للبنات بمكة ا
  .الدراسة 

جواهر بنت أحمد قناديلي الأستاذ المساعد بقسم الإدارة التربوية والتخطيط / كما أقدم شكري وتقديري إلى الدكتورة 
وكيلة القسم والمشرفة على هذه الدراسة والتي كا�ت عو�اً ومرشداً لي في جميع مراحل إعدادها وحتى إنجازها ، 

معيض الوذينا�ي الذي أسدى لي الكثير من النصح والإرشاد أثناء إعداد  نمحمد ب/ ولاً لسعادة الدكتور والشكر موص
لي من  هعبد الرحمن بن �ور الدين كلنتن أستاذ علم الموهبة والتفوق لما قدم/  رخطة الدراسة وإعداد أداتها و الدكتو

  .معلومات وكتيبات تخص موضوع الدراسة 
كر الشكر الجزيل لإدارة كلية التربية للإقتصاد المنزلي ممثلة في مديرها وعميداتها ومنسوباتها وكافة ولا يفوتني أن أش

المسؤولين فيها للتسهيلات التي قدموها لي لمتابعة دراستي بالجامعة إلى جا�ب عملي بالكلية ، كما أشكر جميع منسوبي 
وبين ومكتب التربية لدول الخليج العربي ومدينة الملك عبد ومنسوبات مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموه

العزيز للعلوم والتقنية ومكتبة الملك فهد الوطنية ومركز الإتصالات بجامعة أم القرى ولجميع من أسهم في تقديم المساعدة 
ساعدات ودعوات ، لي لإنجاز هذه الدراسة ، وأخيراً أشكر والدي ووالدتي وجميع أخوتي وأخواتي لما قدموه لي من م

  .وأسأل ا العلي القدير أن يجزي الجميع خير الجزاء إ�ه سميع مجيب 

  الباحثة                                                                                                     
  لينا بنت عبد الرحمن أحمد برهمين أبو �واس



  قائمة المحتويات
  رقم الصفحة  الموضوع

  .ملخص الدراسة باللغة العربية 
  .ملخص الدراسة باللغة الإنجليزية 

  .إهداء 

  .شكر وتقدير 
  .قائمة المحتويات 
  .قائمة الجداول 
  .قائمة الملاحق 

  مشكلة الدراسة/ الفصل الأول 
  .مقدمة 

  .مشكلة الدراسة وأسئلتها
  .أهداف الدراسة 

  .أهمية الدراسة 
  .مصطلحات الدراسة 

  .حدود الدراسة 
  الإطار النظري والدراسات السابقة/ الفصل الثا�ي 

  -: الإطار النظري  –أولاً 
  .المؤسسات التعليمية والتخطيط التعليمي 

  .العلاقة بين الذكاء والإبداع والتفوق العقلي والموهبة  

  أ
  ب
  ج
  د
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  ح
  ي

  
٢  
٣  
٥  
٦  
٦  
٨  

  
١٠  
١٠  
١٣  



  رقم الصفحة  الموضوع
  .شف عن الموهوبين طرق وأساليب الك

  .إستراتيجيات رعاية الموهوبين 
  .التجارب العالمية والعربية في اكتشاف الموهوبين ورعايتهم  

  .تجربة المملكة في اكتشاف ورعاية الموهوبين 
  -: الدراسات السابقة  –ثا�ياً 

 .مقدمة 

  .الدراسات العربية - أولاً 
 .)السعودية (  الدراسات المحلية  -ثا�ياً 

  إجراءات الدراسة/ فصل الثالث ال
  .منهج الدراسة 
  .مجتمع الدراسة 
  .أداة الدراسة 

  .أساليب المعالجة الإحصائية للدراسة 
  تحليل بيا�ات الدراسة/ الفصل الرابع 

 .إجابة السؤال الرئيس 

  .إجابة السؤال الأول 
  .إجابة السؤال الثا�ي  

  .إجابة السؤال الثالث 
  .إجابة السؤال الرابع 
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  رقم الصفحة  الموضوع
  .إجابة السؤال الخامس 
  .إجابة السؤال السادس 

  اومقترحاته اوتوصياتهالدراسة �تائج  /الفصل الخامس 
  .�تائج الدراسة 

  .توصيات الدراسة 
  .مقترحات الدراسة 

  .ورجاله لرعاية الموهوبين  مقترحات لمؤسسة الملك عبد العزيز
  الــــــــــــمــــــــــراجـــــــــــع
  الــــــــــمــــــــــلاحــــــــــق
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  قائمة الجداول
  رقم الصفحة  الموضوع  رقم الجدول
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٩  
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١٢  
١٣  
  
١٤  
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  .ذي وزعت عليه الإستبا�ة الكلي الوزيع مجتمع الدراسة ت
  توزيع هيئة التدريس في الأقسام المختارة من كلية التربية بجامعة أم القرى

العائدة الموزعة وحسب الإستمارات الحقيقي توزيع مجتمع الدراسة 
  .ة فاقدوال

  .وصف مجتمع الدراسة من حيث العمر 
  .وصف مجتمع الدراسة من حيث الجنس 

  .ث المؤهل الدراسي وصف مجتمع الدراسة من حي
  .) بعد دمج الفئات ( وصف مجتمع الدراسة من حيث المؤهل 

  .وصف مجتمع الدراسة من حيث التخصص 
  .وصف مجتمع الدراسة من حيث المهنة 
  .)دمج الفئات بعد ( وصف مجتمع الدراسة من حيث المهنة 

  .وصف مجتمع الدراسة من حيث عدد سنوات الخبرة 
  .ة الإستطلاعية معاملات الثبات للعين

التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والترتيب لإستجابات 
  .مجتمع الدراسة حول عبارات الإستبا�ة 

�تائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات 
  .مجتمع الدراسة تبعا لمتغير العمر 

 ابات مجتمع الدراسةللمقار�ة بين متوسطات إستج) ت(�تائج إختبار 
 .لمتغير الجنس  بعاًت
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  رقم الصفحة  الموضوع  رقم الجدول
١٦  
  
١٧  
  
١٨  
  
١٩  
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  الفصل الأول
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  -:  مقدمة

أي  ليشـمل �طلاقـة كـبيرة في مجـال الموهبـة وذلـك لتوسـع مفهـوم الموهبـة         إرين بمثابـة  العش القرنيعتبر         
لم تبرز لعدم توفر الفرصة  والتيأداء متميز في أي مجال من مجالات الحياة وتعدى ذلك إلى القدرات الكامنة 

،  لمرتفـع فقـط  بالـذكاء والتحصـيل الدراسـي ا    محصـوراً المناسبة لبروزها وذلك بعد أن كان مفهوم الموهبـة  
والإتجاه الحديث في التعرف على الموهوبين يعتمد على طريقة دراسة الحالة كاملةً ، أي جمع المعلومات عن 

مصادر موثوقة ثم دراستها وتحليلها للتوصـل إلى تشـخيص محـدد ومعلـوم إلا أن قيـاس الموهبـة        نالتلميذ م
  ٠ ائل التقليدية مازال أمراً معقداً لايتم بسهولة ولايمكن تقييمه بالوس

هتمام والتعرف على الموهوبين منذ الطفولة واستخدمت العديد مـن  لإبا المتقدمةعنيت الأمم  وقد        
 والمواهـب سـتعدادات والإمكا�يـات والقـدرات    ختبـارات والوسـائل العلميـة للكشـف عـن الإ     لإوا المقاييس

لعناية بالموهوبين تسـتلزم إكتشـافهم مبكـراً    وا، أي في مرحلة ماقبل الدراسة لدى الأطفال منذ وقت مبكر 
عــن طريــق إختبــارات الــذكاء الفرديــة والملاحظــة مــن قبــل الأهــل والمعلمــين ثــم إســتخدام إحــدى الطــرق  

لذا لابـد   وتقدمهافالموهوبين ثروة غنية في مجالات تطور الأمة الحديثة في تعليمهم حسب حالة كل تلميذ ، 
ــة ا  ــة والرعاي ــراز مواهبــهم وطاقــاتهم الكامنــة  لإ الملائمــةللازمــين ووضــعهم في البيئــة  مــن إحاطتــهم بالعناي  ب

  . ) ٣٣م ، ص١٩٩٩شقير، (
وقد تمثلت التجارب العالمية والعربية في مجال الموهوبين في عـدة مؤسسـات وإدارات معنيـة تنـهض             

مثـل أمريكـا وكنـدا    بخطط الدول في مجال الكشـف والرعايـة للموهـوبين ، وقـد تقـدمت عـدة دول عالميـة        
ــا في هــذا اــال كمــا قامــت عــدة مؤسســات في بعــض الــدول العربيــة مثــل مركــز الفــاتح       واليابــان وماليزي

مدرسة اليوبيـل الثا�ويـة ومؤسسـة �ـور الحسـين والـس العربـي للموهـوبين والمتفـوقين في           –للمتفوقين بليبيا 
وبين والمكتـب العربـي لـدول الخلـيج في المملكـة      مؤسسة الملك عبد العزيـز ورجالـه لرعايـة الموه ـ    –الأردن 

   ٠في مصر وجمعية النابغين العربية السعودية إضافة إلى مدرسة المتفوقين 



           بـن عبـد العزيـز آل سـعود ضـمن كلمتـه في حفـل         وقد قال خادم الحرمين الشـريفين الملـك عبـد ا
                                  -: هـ ٣/٨/١٤١٩في  تأسيس مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين

الـدين ولا   لولا يقب ـ ابالنبتـة الصـغيرة دون رعايـة أو سـقي     نإن الموهبة دون اهتمام من أهلها أشبه مـا تكـو  ((  
العقل أن نهملها أو �تجاهلها لذلك فمهمتنا جميعاً أن �رعى غرسنا و�وليه إهتمامنـا ليشـتد عـوده صـلباً      ىيرض
ق أغصا�ه ظلا يستظل بـه بعـد ا لمسـتقبل سـنطالبهم فيـه بـدورهم الـذي نحـن في أشـد الحاجـة إليـه في            وتور

إن أبناء�ـا الموهـوبين هـم عطـاء      ٠٠عصر الإبداع وصهر الموهبة وتجسيدها على الواقع خدمة للدين ثم الوطن 
اههم فإ�نــا �تنكــر لعطــاء المــولى ولا ا لنــا دور�ــا تجــاههم كــبير وثقيــل وإن لم �فعــل مــا يمليــه علينــا واجبنــا تج ــ

   ٠))  ه�ستحق
كما ذكر معالي وزير التربية والتعليم سابقاً الأستاذ الدكتور محمد بن أحمـد الرشـيد في كلمتـه  في             

                                                                        -: �فس الحفل 

ت عنــد علمــاء التربيــة والإجتمــاع والاقتصــاد والسياســة وغيرهــم أن الموهبــة     لقــد أضــحى مــن المســلما  ((  
الإ�سا�ية هي أعظم وأ�در وأهـم ثـروة في اتمـع ، وأن اتمعـات الـتي اسـتطاعت أن تتعـرف علـى المواهـب          

ات والقدرات المتميـزة الـتي يمتلكهـا عـدد قليـل مـن أبناءهـا وأن تهيـئ الفـرص المثلـى لإسـتثمارها هـي اتمع ـ            
في تيــه التخلــف والجمــود ، ونحــن إذ �ســعد  طمجتمعــات تلــهث خلفهــا أو تتخــب االمنتجــة المتقدمــة ومــا ســواه

بوجود الكثير من معطيات التقدم والمد�ية في بلاد�ا الغاليـة لنـؤمن بـأن أهـم منـها الإسـتثمار في العقـول المبدعـة         
ز بلاد�ـا تعنـى بإكتشـاف وتعهـد الموهـوبين      وإ�شاء مؤسسات ترعاها كهذه المؤسسة التي يترأسها رمـز مـن رمـو   

  ) . ١٠-٩م ، ص ص٢٠٠٠الرشيد ، )) . ( النابغين النابهين الذين يصنعون بتوفيق ا التقدم والمد�ية 
ومما سبق تتضح أهمية معرفة إستراتيجيات وبرامج إدارات ومؤسسات رعايـة الموهـوبين بالمملكـة            

في هــذا اــال كــون هــذه المؤسســات والإدارات هــي الأداة التنفيذيــة وذلــك للتعــرف علــى تجربــة المملكــة 
  . لخطط الدولة في مجال الموهبة وذلك لمعرفة مدى نجاحها في أداء الدور المأمول منها 

  -: مشكلة الدراسة وأسئلتها 
م والكشـف  من اتمعات ثروة مهملة وغير مستثمرة وذلك لعدم التعرف عليه كثيرالموهوبين في  إن        
 طـوال هتمام البيئـة المحيطـة بمواهبـهم وبـذلك قـد يعـيش الموهوبـون        إمن الأحيان بسبب عدم  كثيرعنهم في 

بتوظيف مواهبهم  وذلكحياتهم دون أن تكتشف قدراتهم أو تتاح لهم فرص المساهمة في تقدم مجتمعاتهم 



مــن  واجهــون في مجتمعــاتهم عــدداًي أنهــمفي مجــالات منتجــة ، وبــالرغم مــن قــدرات الموهــوبين وتميــزهم إلا   
الخاصـة أو لعـدم تـوفير الخـدمات التربويـة       لحاجـاتهم التي تحد من قدراتهم وذلك بسبب التنكر  تالمشكلا

مـن المحـيطين بهـم أو لعـدم قـدرة مـن يخـالطوهم علـى التعامـل مـع            والعـزل �تقاد لإالمناسبة لهم أو تعرضهم ل
، وإن إعطـاء الثقـة بـالنفس وبنـاء الشخصـية وتقـدير الـذات         جتماعيـة لإوالعقليـة وا  النفسيةحتياجاتهم إ

هي أولى خطوات إبراز المواهب لدى الأطفال كما أن الحب والاهتمام والمعاملـة السـوية مـن المنـزل تلعـب      
  �٠فس الدور 

لكون البرامج التعليمية والمناهج وطرق التدريس في المدارس العادية تصمم وتوضـع حسـب    و�ظراً        
 أصـبح للطـلاب الموهـوبين لـذا     ةأو مناسـب ن هذه البرامج غـير كافيـة   إوى الأطفال عاديي الذكاء لذا فمست
إيجاد برامج تعليمية إضافية تركز على الجوا�ب الخاصـة والمواهـب المتميـزة الـتي لا تعنـى بهـا       الواجب من 

قامــت الــدول  لــذا، يرهــا كــالحرف اليدويــة والإختراعــات العلميــة واللغــات وغالــبرامج الدراســية العاديــة 
بتكـار  لإبتصميم برامج تعليمية خاصة تسـتجيب لقـدرات الموهـوبين في التفـوق العقلـي وا     بالموهوبين المهتمة 

وقد ركزت برامج رعاية الموهوبين علـى إيجـاد   ، والإبداع والقدرات العلمية الخاصة والمهارات المتخصصة 
كتشـافهم واكتشـاف طاقـاتهم    والموهبـة الخاصـة مـثلا لإ    كمعيار الذكاء والتحصـيل الدراسـي  معايير دقيقة 

ورعايتهم الرعاية المناسـبة والمسـتمرة والمتنوعـة لمواكبـة روح العصـر وذلـك لتـوفير ظـروف أفضـل تسـاعد           
  ٠على تنمية مواهبهم وقدراتهم بشكل يعود عليهم وعلى مجتمعاتهم بالخير 

دارات والمؤسسات القائمة ببرامج الموهـوبين في العـالم   لذا فإن الدراسة الحالية تسعى لإستعراض الإ        
ــها في المملكــة العربيــة الســعودية والتعــرف علــى إســتراتيجياتها       ــم إســتعراض مثيلت ــدول العربيــة ، ث وفي ال

خــلال الفــترة الزمنيــة البســيطة منــذ بدايــة  امـن أهــدافه  قوبرامجهـا وذلــك مــن أجــل الوقــوف علــى مــا تحق ــ
هـ وحتى الآن وماهي سبل تطوير هذه السياسـات والـبرامج والمشـاريع    ١٤١٨عام المشروع في المملكة أي 

ستطلاع آراء وتطلعات القـائمين علـى هـذه المؤسسـات     إبما يلائم تغيرات العصر وظروف وبيئة المملكة ، و
المختصين وذلك للتوصـل إلى مجموعـة مقترحـات وتوصـيات وأفكـار تشـكل في مجملـها خطـة         و والإدارات



تســتفيد منــه وأو جــزء مــن مخطــط يعمــل علــى دفــع عجلــة التطــور في مجــال الموهبــة والإبــداع    مســتقبلية 
ف اش ـتكإمن الرئيس مؤسسات الموهوبين في مشوارها التربوي والتعليمي وذلك للوصول إلى تحقيق الهدف 

تثمار س ـإسـتفادة القصـوى مـن إمكا�ـات وقـدرات الموهـوبين في تقـدم الدولـة و        ورعاية الموهوبين ألا وهو الإ
   ٠المواهب في مجالات التطور 

ــرئيس للدراســة في             ــرامج مؤسســات    -: ومــن خــلال ماســبق يمكــن أن يتحــدد الســؤال ال مــا ب
  وإدارات رعاية الموهوبين في المملكة العربية السعودية ؟

  -: ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة التالية 
   آراء مجتمع الدراسة حسب متغير العمر؟هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين -١        

 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء مجتمع الدراسة حسب متغير الجنس؟ -٢

  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء مجتمع الدراسة حسب متغير المؤهل الدراسي؟ -٣
  متغير التخصص ؟هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء مجتمع الدراسة حسب  -٤
  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء مجتمع الدراسة حسب متغير المهنة ؟ -٥
  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آراء مجتمع الدراسة حسب متغير عدد سنوات الخبرة ؟ - ٦

   -: أهداف الدراسة 
ايـــة الموهـــوبين في المملكـــة العربيـــة التعـــرف علـــى المؤسســـات والإدارات المعنيـــة بـــبرامج رع – ١        

   ٠السعودية 
   ٠التعرف على الإستراتيجيات والسياسات التنظيمية والبرامج لهذه المؤسسات والإدارات  – ٢
التعرف على مدى إستفادة هذه المؤسسـات بتجـارب الـدول العربيـة والعالميـة الـتي سـبقتها في هـذا          – ٣

   ٠ل معها اال ومدى التنسيق والتعاون والتواص
مقار�ة ماتم إنجازه من خلال هذه المؤسسات في مجال الموهبة من برامج ومشاريع بالأهداف والخطط  – ٤

   ٠الموضوعة 



   ٠التعرف على آراء وتطلعات الخبراء التربويين والقائمين على برامج الموهوبين بالمملكة  – ٥
   -: أهمية الدراسة 

ولى مــن مشــروع رعايــة الموهــوبين بالمملكــة إبتــداء مــن الخطــط        التعــرف علــى المرحلــة الأ   – ١        
 ٠والإستراتيجيات والأهداف وصولاً إلى المشاريع والبرامج المنجزة منها والمخطط لها مستقبلا   

إستعراض بعض التجارب العربية والعالمية لدراسة إمكا�ية الإستفادة منها بما يلائم الظـروف والبيئـة    – ٢
   ٠المحلية 

   ٠محاولة وضع نموذج أوخطه تسير عليها المؤسسات والإدارات المعنية ببرامج الموهوبين فنياً وإدارياً  – ٣
   -: مصطلحات الدراسة 

  Strategies -: الإستراتيجيات  – ١        

 بهي خطط رئيسية كبيرة تتبناها الإدارة لإنجاز أهداف المنشأة وذلك بالأخذ بعين الإعتبار ما يتوج(( 
  ).  ٣١٥م ، ص١٩٩٣البرعي والتويجري ، )).( لى الإدارة والمنافسين القيام به تحت ظروف مختلفة ع

عسـكر ،  )).( هي الخطة الكلية للمشروع لإنجاز الأهداف في ضوء العوامل الخارجية لمحيط المشروع (( 
  ). ٩٣م ، ص١٩٨٧

يســية والكليــة الموضــوعة لإنجــاز  الخطــط الرئ -: ويقصــد بالإســتراتيجيات في هــذه الدراســة   -        
أهــداف مؤسســات وإدارات رعايــة الموهــوبين بالمملكــة العربيــة الســعودية في ضــوء الظــروف والعوامــل         

   ٠الخارجية المحيطة بهذه المؤسسات 
  Institutions -: المؤسسات  – ٢        

مجموعـة مـن المـوارد البشـرية     هي أ�ظمة مستمدة من الأ�شطة الإ�سا�ية المتناسقة التي تسـتخدم في توجيـه   
والمادية والفكرية من أجل حل المشكلات التي تعترض إشباع الرغبات الإ�سا�ية وذلك بالتفاعـل مـع الـنظم    
الأخرى في البيئة المحيطة وتنشأ لتحقيق أهداف محددة عن طريق ممارسـة مجموعـة مـن الأ�شـطة المرتبطـة      

  ). ١١م ، ص١٩٩٨السنبل ، (  ٠بشرية المتاحة لها بهذه الأهداف بإستغلال الإمكا�ات المادية وال



تلـك الأ�ظمـة المنشـأة في المملكـة وغيرهـا مـن الـدول         -: ويقصد بالمؤسسـات في هـذه الدراسـة            
لتحقيق أهداف محددة وهي إكتشاف ورعاية الموهوبين عن طريق ممارسة مجموعة مـن الأ�شـطة والـبرامج    

  ٠المرتبطة بموضوع الموهوبين 
    Programs -: البرامج  – ٣        
هي مجموعة متشابكة من الأهداف والسياسات والإجـراءات والقواعـد وغيرهـا مـن الوسـائل اللازمـة       (( 

م ، ١٩٨٧عســكر ، ( ٠)) لتنفيــذ عمــل معــين وعــادة يحــدد لهــا رأس المــال الــلازم والميزا�يــة التشــغيلية    
  ) . ١٠٠ص

مجموعة من الأهداف والسياسات والإجراءات والمواز�ات  -: ة ويقصد بالبرامج في هذه الدراس        
الموضـوعة كجــزء مــن خطــة كـبيرة لتحقيــق الهــدف الرئيســي لمؤسسـات وإدارات رعايــة الموهــوبين ومنــها    

 ٠البرامج الإثرائية مثلا  
   Talent -: الموهبة   – ٤        

ارات والوظـائف وبـذلك فـالموهوب هـو ذلـك      هي سمات معقدة تؤهل الفرد للإنجاز المرتفع في بعض المه ـ(( 
  ).  ١٤م ، ص١٩٩٨السرور ، ( ٠)) الفرد الذي يملك إستعداداً فطرياً وتصقله البيئة الملائمة 

  Giftedness -: الموهبة                   
، حواشـين  ( ٠من الفعل وهب أي أعطى شيئاً مجا�اً ، والموهبة هي العطيـة للشـيء بـلا مقابـل      -: لغوياً 
  ). ٣٣م ، ص١٩٨٩

الطلبة المتميزون الذين يتمتعون بـذكاء عـالي ومسـتوى     -: ويقصد بالموهوبين في هذه الدراسة  -        
  ٠أداء مرتفع في مجالات مختلفة إضافة إلى مستوى مرتفع في التحصيل الدراسي 

  
  
  



   -: حدود الدراسة 
اللوائح التنظيميـة لمؤسسـات وإدارات رعايـة    التعرف على الإستراتيجيات و -: الموضوعية  – ١        

الموهــوبين في المملكــة العربيــة الســعودية وآراء وتطلعــات المعنــيين مــن تربــويين وخــبراء مختصــين إضــافة إلى    
  .القائمين على مؤسسات الموهوبين 

  .هـ  ١٤٢٦ – ١٤٢٤عام   -: الزما�ية  – ٢
  .كلية التربية بجامعة أم القرى   –رعاية الموهوبين مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله ل  -: المكا�ية  – ٣

  
  
  
  
  

  



  
  
  

  الفصل الثا�ي
  )الإطار النظري والدراسات السابقة ( 
  ٠الإطار النظري  -أولاً  •
  ٠الدراسات السابقة  -ثا�ياً  •

  
  
  
  
  
  
  



  الإطار النظري –أولاً 
  المؤسسات التعليمية والتخطيط التعليمي

   -: المؤسسات 
ؤسسة لتحقيق أهداف محددة ولذلك فهي تقوم بمجموعة من الأ�شطة الإ�سا�ية المتناسـقة  تنشأ الم        

المرتبطة بهذه الأهداف عن طريق إستغلال وتوجيه الإمكا�ات والمـوارد الماديـة والبشـرية المتاحـة لهـا وفي      
  ٠ظل تعاون وتفاعل مستمر مع النظم الأخرى في البيئة المحيطة 

الحياة في اتمعات الحديثة وما أسـتوجبه مـن تعـدد أسـاليب الإ�تـاج والخـدمات       إن تنوع أساليب         
إضافة إلى التقدم التقني قد إ�عكس على تكوين المؤسسات إ�تاجية كا�ت أو خدمية فتشعبت فيها فـروع  
العمل وتعددت أساليبه ، كمـا أن هـذه المؤسسـات تعمـل في ظـروف ومـتغيرات عديـدة في البيئـة تقتضـي          

   ٠تغييرات متناسبة مع النمو والتطور المستمر إجراء 
، اولأن المؤسسة جزء من بيئة متكاملة تضم العديد من المنظمات الأخرى فهي تؤثر فيها وتتأثر به        

ففعالية وكفاءة الأ�شطة التي تقوم بها المؤسسة تتوقف على �وعية ومسـتوى الإمكا�ـات الـتي توفرهـا البيئـة      
ؤسسة يتجه إلي البيئة ويتوقف نجاحها أو فشلها على مدى قبول أو رفض البيئة لهذا كما أن �تاج عمل الم

فإنهـا تلتـزم إلى درجـة معينـة      ىالنتاج ، و�ظراً لإعتماد المؤسسة في القيام بنشاطها على المؤسسات الأخر
نظـيم سـلوك   بالقواعد الموضوعة من قبل المؤسسات الأخـرى إضـافة إلى التزامهـا بالضـوابط الـتي تضـعها لت      

  ٠أعضاءها وتحقيق التجا�س بين الأفراد والجماعات داخلها  
إن أهمية المؤسسات في الدولة الحديثة والضرورة اللازمة لتحقيق فعاليتها في إطـار ظـروف التغـيير            

المستمر تدل علـى أن أهـم القـدرات والكفـاءات الـتي تحتاجهـا اتمعـات الحديثـة هـي قـدرات القيـادات            
   ٠نفيذية ذات الكفاءات العالية التي تستطيع تحقيق فعالية المؤسسات والأهداف المحددة لكل منها الت
  ) .          ١١م ، ص١٩٨٩السنبل وآخرون ، ( 



وقد تهدف إلى كسب مالي ، أو تكـون   ،والمؤسسة قد تكون ذات �شاط إقتصادي أو إجتماعي        
ح مادية  ، وقد تكـون ملكيـة فرديـة أو مؤسسـات يمولهـا عـدد       مؤسسة للخدمة العامة لا تهدف لأي أربا

محدد من الأفراد برؤوس أموال متساوية أو مختلفة أو مؤسسات مساهمة يحدد القا�ون عـدد أسـهمها الـتي    
تطرح في سوق العرض والطلب ، وهناك المؤسسات المحددة أو غـير المحـددة بالضـما�ات أو بعـدد الأسـهم       

م ، ١٩٨١عبـد الواسـع ،   (  ٠ابعة للبلديات والأخرى التابعـة للحكومـة أو للأفـراد    ، وهناك المؤسسات الت
  ) .          ١٩٤ص

    -: المؤسسات التعليمية 
ويقصد بها ذلك النوع من المنظمات الـتي تكـون وظيفتـها الرئيسـية تقـديم خدمـة التعلـيم والتنشـئة                 

  ٠الإجتماعية على أيدي أفراد متخصصين 
وأي مؤسسة تعليميـة تتميـز بوجـود شـبكة مـن الأدوار الـتي يشـغلها أفـراد تحكـم سـلوكهم قواعـد                    

الدور هو مجموع الواجبات والمسـؤوليات الـتي   ( ومواصفات محددة ثابتة ودائمة في حين أن الأفراد متغيرين 
يقصـد بـه الأفـراد    بالبنيان غير الرسمي والـذي   ىكما يوجد ما يسم) يتوقع من شاغل منصب ما القيام بها

مقتضيات أدوارهم الرسمية فقط في سلوكهم  وإنما أيضا مجموعـة   مالمتفاعلين بصفة مستمرة والتي لا تتحك
  ٠من الإحتياجات النفسية والإتجاهات والدوافع إضافة إلى وجود مجموعة الطلاب أو التلاميذ بها 

ــدارس والجا             ــع مثــل الم ــة في اتم ــز البحــث العلمــي     والمؤسســات التعليمي ــات والمعاهــد ومراك مع
مؤسسات متخصصة تعمل على الحفـاظ علـى الـتراث الثقـافي إلى جا�ـب مهـام التثقيـف والتعلـيم واعـداد          
ــذا تمثــل المؤسســات التعليميــة �ظامــاً إجتماعيــاً       القــوى البشــرية العاملــة اللازمــة للقيــام بخطــط التنميــة ، ل

أجـل تحقيـق أهـدافاً منشـودة خاصـة وأن هـذه المؤسسـات         عناصر متفاعلـة ومتعاو�ـة مـن    متكاملا يضم
 ٠تعمل على إكساب الأفراد الأنماط السلوكية التي تقود نهضة اتمع وتقدمه إضـافة إلى مهامهـا الأخـرى    

  ) . ٩٩-٩٦ت ، ص ص.جوهر ، د( 
  



   -: التخطيط الإستراتيجي التعليمي 
ــدي ، ( أورد          ــتر ســو "رأي )  ١٥٨ص -١٥٦م ، ص٢٠٠٢الجن في التخطــيط " Peterson نب

تعزيز عمليـة التكيـف والإ�سـجام بـين المؤسسـة التعليميـة والبيئـة الـتي تتميـز          (( الإستراتيجي التعليمي بأ�ه 
بطابع التغيير وذلك من خلال تطوير نموذج قابل للتعديل يمكن تطبيقه بغية تحقيق مستقبل المنظمة التعليمية 

  )) .تحقيق ذلك التكيف والإ�سجام وكذلك وضع إستراتيجيات تسهل 
 أهـداف التخطـيط الإسـتراتيجي التعليمـي    في "  Steinerسـتينر  " رأي ) الجندي ( كما أورد         

  -: على أنها 
ــالنمو وتعظــيم الفائــدة    -٢. تغــيير إتجــاه المؤسســة التعليميــة    -١ تركيــز المصــادر أو   -٣. الإســراع ب

  .تطوير عملية الإتصال   -٥. تطوير التنسيق الداخلي بين الأ�شطة   -٤. الموارد على الأشياء المهمة 
  .تدريب الرؤساء   -٨. الاهتمام بالممارسات المستمرة   -٧. الرقابة على العمليات الجارية   -٦
  .وضع القضايا الإستراتيجية في بؤرة اهتمام الإدارة العليا   -١٠. تنمية ذوي الأداء المتد�ي   -٩

قـدرة المؤسسـة علـى      -١٢. يد الشعور بالأمن بين الرؤساء ينبع عن فهم أفضل للبيئـة المـتغيرة   تول  -١١
خلق قاعدة بيا�ات دقيقة أمـام المسـؤولين ليتمكنـوا مـن وضـع قـرارات         -١٣. التكيف مع البيئة المتغيرة 

ير التحلـيلات  تـوف   -١٥. توفير إطـار مرجعـي للميزا�يـات والخطـط الإجرائيـة القصـيرة         -١٤. رشيدة 
تصميم خريطة تبين   -١٦. الموقفية والمخاطر لبيان إمكا�ية المنظمة في ضوء جوا�ب القوة والضعف بها 

مراجعـة وفحـص الأ�شـطة      -١٧. الإتجاه الذي تسير فيه المنظمة في ضوء جوا�ـب القـوة والضـعف بهـا     
توجيـه    -١٨. ئيـة وأهـداف المنظمـة     الحالية للقيام بعمليات من التكيف والتعديل في ضوء التغيرات البي

التعـرف علـى طريقـة سـير المنظمـة        -١٩. الإ�تباه إلى التغيرات البيئية بغية التكيف معها بصـورة أفضـل   
  . البطيئة 

  



  العلاقة بين والذكاء والإبداع والتفوق العقلي و الموهبة 
  ٠مع �ظرية الذكاء وطرق قياسه  إن الدراسات العلمية المبكرة للموهبة والإبداع قد إرتبطت        

   -:  Intelligenceالذكاء  –أولا 
الذكاء كالموهبة والتفوق مفهوم مجرد لايمكن إخضـاعه للقيـاس المـادي أو الملاحظـة المباشـرة وإنمـا               

يمكن الإستدلال عليـه مـن خـلال السـلوك الملاحـظ للفـرد في عـدة مواقـف ، كمـا أن الـذكاء لـيس عمليـة             
معرفية في حد ذاته ولكنه عبارة عن إتحاد إختياري لعدة عمليات عقلية بهدف التكيف الفعال  عقلية أو

ــذكاء       مــع المحــيط وهــو محصــلة للخــبرات التعليميــة للفــرد ، وقــد تضــاربت آراء العلمــاء في العلاقــة بــين ال
وهـي القائلـة بـأن     والإبداع وكثرت الأبحاث والدراسات في هذا اال إلا أن معظـم النتـائج كا�ـت متقاربـة    

العلاقة بين الذكاء والإبـداع ليسـت وثيقـة وليسـت طرديـة كمـا قـال الـبعض ممـا يعـني أن زيـادة أحـدهما لا             
بالضرورة إلى زيادة الآخر ولا العكس وإنما العلاقة بينهما محددة تربط بـين الإبـداع ومسـتوى الـذكاء      يتؤد

  -: تعريف الذكاء لكل من )  ٥٠-٤٧م ،ص ص ٢٠٠٠عبيد ، ( فوق المتوسط ، وقد أوردت 
ــل ) " ١         ــزي "  Cattellكات ــه م ــتي تشــمل القــدرة علــى إستبصــار      جبأ� مــن الســمات الإ�ســا�ية ال

ــتفكير اــرد والقــدرة علــى التكيــف وحــل       العلاقــات المعقــدة والقيــام بالوظــائف الذهنيــة الــتي يتطلبــها ال
  ٠المشكلات والقدرة على إكتساب خبرات جديدة 

والقـدرة علـى معالجـة     مبأ�ه القدرة على تعلم و�قد ما يـتعل " Carter Juddكارتر جود ) "  ٢        
  . المهام بفعالية بما فيها الإختصار إضافة إلى القدرة على التعلم والتعامل مع الأوضاع المستجدة

ــه محصــلة الأ�شــطة الدماغيــة للفــرد في اــالات المعرف   "  Clarkكــلارك ) " ٣         ــة  بأ� ــة والإ�فعالي ي
حصـيلة   كوالحدسية والبد�ية الناجمة عن التفاعـل بـين الـنمط الـوراثي لـه وبـين المحـيط أو البيئـة وهـو بـذل          

   .التفاعل  اهذ ةتفاعل بين سمات موروثة وأخرى مكتسبة ويمكن تقويته أو إعاقته إعتماداً على طبيع

  ) . ٥٠ص – ٤٧م ، ص٢٠٠٠عبيد ، ( 



  -: �ظريات الذكاء 
  -: �ظريات الذكاء وهي )  ٢٠ -١٤م ، ص ص ٢٠٠٢العزة ، ( أورد         

هناك عامـل يشـترك في جميـع أوجـه النشـاط العقلـي       ) العاملين " (  spearmanسبيرمان " �ظرية  -١
  .للفرد وعامل محدد موجود في �شاط عقلي ما ولا يوجد في النشاطات الأخرى 

هناك �وعان من الذكاء الموروث الـذي يـورث   ) لوظيفي الذكاء الموروث وا" (  hubbهب " �ظرية  -٢
بـه عقـل الفـرد في لحظـة مـا ويمكـن قياسـه وهمـا          مأو الإستعداد الفطري ، والـذكاء الـوظيفي وهـو مـا يقـو     

 .مترابطان 

الذكاء مكون من ست مكو�ات رئيسـية هـي   ) العوامل الطائفية " (  thrustingثيرستون " �ظرية  -٣
السـرعة   –المحاكمة العقلية  –الطلاقة الكلامية  –العامل المكا�ي  –القدرة اللفظية  –القدرة العددية  -:

 . الذاكرة  –الإدراكية 

الـذكاء السـيال ويعتمـد     -: هنـاك �وعـان مـن الـذكاء     ) المتبلور  -السيال (  cattellكاتل " �ظرية  -٤
 –لـب التكيـف مـع مواقـف جديـدة      سـنة ويتعلـق بالمهـام الـتي تتط     ١٥على الوراثة ويبلغ ذروته عنـد سـن   

الذكاء المتبلور وهو القدرات التي تتبلور بسبب التعلم والخبرة ويوصف بالثبات ويسـتمر بـالنمو حتـى سـن     
 .سنة   ٣٥

تفســر الــذكاء علــى أســاس النمــو العقلــي ، حيــث أن  ) البنــاء " (  Guilfordجيلفــورد " �ظريــة  -٥
 .النتائج  –المحتوى  –لعقلية العمليات ا -: الذكاء له ثلاثة أبعاد وهي 

الذكاء عبارة عن تسع قـدرات تمثـل الـذكاء العـام     ) الذكاء المتعدد " (  gardnerجارد�ر " �ظرية  -٦
 –التصـوري   –الموسـيقي   –الإجتمـاعي   –الشخصـي   –الرياضي المنطقي  –الذكاء اللغوي  -: وهي 

 .الوجودي  –الطبيعي  –البد�ي 

يقـيس  ( بينيـه   –مقيـاس سـتا�فورد    - ١  -: كالتـالي   مقاييس الذكاءضاً كما أورد العزة أي      
  ) .قدرات الفهم والتحليل والحكم ويعتمد على اللغة 



 ) .أدائي  –قسمين لفظي ( وأحد عشر شهراً  ١٦ – ٦مقياس وكسلر للصغار من   - ٢   

  .تبارات أدائيةيتألف من إختبارات لفظية وإخ(  ٧٥ – ١٦مقياس وكسلر للكبار من    -٣ 
   -:  Creativityالإبداع   –ثا�يا  

" هو مقدرة الإ�سان على إعادة صياغة خبراته السابقة للوصول إلى تصورات مستقبلية حديثة "         
  ) . ٧٦م ، ص١٩٩٣،  يوالتو يجر يالبر ع( 

  -:  عدة تعاريف للإبداع كالتالي)  ٨٨ – ٨٤م ، ص ص ٢٠٠٠عبيد ، ( وقد أوردت          
الإبداع هو إ�تاج شيء ما على أن يكون هـذا الشـيء جديـداً في      –" :  Lalandلالا�د " تعريف ) ١

  ٠صياغته 
وإكتشـاف العلاقـات    ةالإبداع هو القـدرة علـى خلـق الأفكـار الأصـيل       –"  :  Beckبيك "تعريف ) ٢

  ٠الجديدة والنادرة ضمن تصورات وإيجاد مشكلات وحلول بشكل مستمر 
الإبداع هو قدرة الفـرد علـى إعطـاء      –" :  Helhan & Coffmanهلهان وكوفمان "يف تعر) ٣

   ٠الجديدة والنادرة  روإكتشاف وإستعمال الأفكا
هـو جهـد ذهـني بشـري متميـز ينتـهي بعـد ولادتـه وتبلـوره          ) ((  ٢١م ، ص٢٠٠٠المشيقح ، ( تعريف ) ٤

العملـي بحيـث يمكـن الرصـد والتفاعـل مـع النتـائج        عبر مراحل متتابعة إلى مشروع أو قاعدة قابلة للتطبيق 
  )) .           المستخلصة 

 –القبـول   –الإسـتنباط   –الحساسـية   –المرو�ـة   –الطلاقة  –الأصالة  -:  شروط الإبداعومن         
  .  التطوير  –التفكير الناقد  –إعادة التنظيم 

دراسـة المشـكلة بـالإطلاع والتجربـة      –الإعـداد   -١ -: فهـي كالتـالي    مراحل عملية الإبـداع أما         
إ�بثـاق الفكـرة    –الإشـراق والكشـف    -٣. إستيعاب المعلومات وتمثلها عقليـاً   –الكمون  -٢. والخبرة 
  . اختبار الفكرة وتجريبها والتأكد من صلاحيتها  –التحقق  -٤. الجديدة 

  .الإستنباط  –التجريد –ختراع الإ –الإ�تاج  –التعبير - :أما مستويات الإبداع فهي       



الجمود  –الخجل  –الخوف من الفشل  –عدم الثقة بالنفس  –الشعور بالنقص   -:  معوقات الإبداعومن 
  ) .   ٦٠ -٢٩م ، ص ص ٢٠٠٢السويدان والعدلو�ي ، .( عدم التعلم  –التبعية  –التشاؤم  –

   -: إختبارات قياس الإبداع 
 –الإســتخدامات البديلــة  –الطلاقــة الإرتباطيـة   –الطلاقـة التخيليــة   –فظيــة إختبـار الطلاقــة الل         

 –إختبــار تــور�س للــتفكير الإبــداعي   –النتــائج المتوقعــة  –الكلمــات غــير العاديــة  –التفســير التشــبيهي 
المشــكلات  –إختيــار عنــاوين القصــص  –تكــوين الأشــكال  –إجــراء التعــديلات  –قيــاس الإرتباطــات 

  ) . ١٥٨م ، ص ١٩٨٩حواشين ، .( رسم الإسكتشات  –ديد أوجه الشبه تح –اللفظية 
    -: �ظريات الإبداع 

�ظريـة   -٣.    �ظرية التفاعلات الكيميائيـة   -٢       �٠ظرية التوافيق والتباديل  -١        
  .�ظرية الإلهام  -٥.        �ظرية الخبرات الجمعية  -٤.          تبادل الخبرات 

   -: بدع صفات الم
ــه الفرصــة                المبــدع شــخص عــادي الســمات قــد يكــون مســتوى ذكــاءه متوســط ولكــن أتيحــت ل

والإمكا�ات والتوجيه السليم ليصل بتفكيره وتخيله إلى تطبيق واقعي مثمر ، ومن أهم الصفات الـتي يمكـن   
 –الثقـة بـالنفس    –سـرعة الإ�فعـال    –حسـن التصـرف    –القـدرة علـى التعـبير     -: المبدع  ملاحظتها في

  . الإيجابية والمبادرة  –التصميم  –الشرود 
   -: طرق تنمية الإبداع  

وسيلة للحصول على أكبر عدد من الأفكار من مجموعة أشـخاص خـلال   ( العصف الذهني  -١
  ). فترة وجيزة 

تقسـيم الـتفكير إلى سـتة أنمـاط وإعتبارهـا كقبعـات ذات       ( القبعات الست لتحسين الـتفكير   -٢
 ). بسها الإ�سان حسب تفكيره في تلك اللحظة ألوان يل



 ) . تهدئة البدن ليهدأ الذهن ويستطيع التفكير جيداً ( الإسترخاء الذهني والبد�ي   - ٣

ــي المستكشـــف    ( الأدوار   - ٤ ــدة أدوار هـ ــادة عـ ــدع عـ ــان  –يلعـــب المبـ ــي  –الفنـ  –القاضـ
 ). المحارب

 ) .تشتت تركيز الإ�تباه والبعد بالتفكير عن ال( التركيز العقلي   - ٥

  ) .                           إعمال العقل والفكر عن طريق الأسئلة الذكية ( الأسئلة الذكية   - ٦
  -: التفوق العقلي   –ثالثا 

التفــوق العقلــي هــو التفــوق في اــالات التاليــة منفــردة أو ((  -: تعريــف مكتــب التربيــة الأمريكــي         
التفوق في مجال التفكير  –في القدرات الإستعدادية الأكاديمية الخاصة  التفوق –القدرات العامة  –مجتمعة 

التفــوق في مجــال القــدرات الــنفس   –التفــوق في مجــال الفنــون البصــرية والتشــكيلية   –الإبــداعي الإ�تــاجي 
  ) . ٣٣م ، ص١٩٩٨القريوتي وآخرون ، )) .( حركية 
القـدرة علـى حـل     –القـدرة علـى الفهـم     –تظهارالقدرة علـى الإس ـ  -: أنماط التفوق العقلي  ومن        

  ) . ٥٠م ، ص٢٠٠٢العزة ، .( القدرة القيادية  –القدرة المهارية  –القدرة على الإبتكار  –المشكلات 
  -: �ظريات التفوق العقلي 

وهي تفسر التفوق العقلي علـى أ�ـه ظـاهرة مرضـية عنـد بعـض الأفـراد         -: النظرية المرضية  -١        
دد الصلة بين العبقرية والجنون وقد ثبت خطأ هذه النظرية وذلـك كـون �سـبة الجنـون بـين العبـاقرة       والتي تح

  .أقل من النسبة في اتمع العادي 
وتفسر التفوق العقلي على أساس قوة الـدافع النفسـي للتفـوق وهـي تؤكـد       -: �ظرية التحليل النفسي  -٢

 .وجود الدافع في حفز المواهب للظهور 

وهي تفسر التفوق العقلي بوجود قدرات ومواهب عند بعض الناس تتميز على  -: ظرية الوصفية الن -٣
مالــدى العــاديين والواقــع أن إخــتلاف القــدرات العقليــة لا يقــوم علــى إخــتلاف الصــفة إنمــا علــى إخــتلاف    

 .المستوى 



القــدرات العقليــة تشــير إلى وجــود فــروق في �ســب الــذكاء وتمــايز في مســتويات    -: النظريــة الكميــة  -٤
 ) . ٢٩ – ٢٦م ، ص ص ٢٠٠٣منصور ، . ( المعرفية 

   -: GIFTEDNESSالموهبة  -رابعاً 
  -: عدة تعاريف للموهبة كالتالي )  ٤١٦ – ٤١٠م ، ص ص ١٩٩٨القريوتي وآخرون ، ( أورد 

والتعـرف  الأطفـال الموهـوبين هـم الـذين يـتم تحديـدهم        -:  تعريف مكتـب التربيـة الأمريكـي    – ١        
عليهم من قبل أشخاص مهنيون مؤهلون ويكون لديهم قدرات عالية وقادرين على القيام بـأداء عـالي وهـم    
يحتاجون برامج تربوية مختلفة وخدمات إضافة إلى البرامج التربوية العادية المقدمة لهم في المدارس من أجل 

القــدرات  –لقــدرات العقليــة العامــة تحقيــق مســاهمات لأ�فســهم ومجــتمعهم ، وحــدد مجــالات الموهبــة في ا 
  ٠المهارات الفنية  –القيادة  –الإبداع  –المتخصصة 

: الموهبة هي حصيلة التفاعل بين ثـلاث مـن الخصـائص التاليـة      -:  "Renzulliر�زولي "تعريف  – ٢
  ٠مستوى عالي من الإلتزام في المهمة ومستوى عالي من الإبداع  –قدرة عقلية عامة فوق المتوسط  -
إقــترح ضــرورة تــوفر خمــس عوامــل تســهم في تحديــد الموهــوبين   -: "   Tanenbumتــا�نبوم "  – ٣

القدرة الخاصة وتعـرف بأنهـا التفـوق المـؤدي      –القدرة العقلية العامة والتي تعبر عن العامل العام  -: وهي 
مثل البيئة الأسرية والمدرسـية   العوامل البيئية –العوامل غير الذكائية مثل الإرادة  –إلى أداء متميز ومنتج 

  .وعوامل الصدفة والتي تعبر عن الفرص للأداء المتفوق 
  تعريف للموهوبين بوزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعوديةوقد تم إعتماد           

ب الذين أن الموهوبون هم الطلا((  -:النافع وآخرون ينص على  ا دهـ أعده الدكتور عب٦/٥/١٤١٨في 
إستعدادات وقدرات غير عادية أو أداء متميز عن بقية أقرانهم في مجال أو أكثر مـن اـالات    ميوجد لديه

التي يقدرها اتمع وبخاصة في مجـالات التفـوق العقلـي والـتفكير الإبتكـاري والتحصـيل العلمـي والمهـارات         
ــة تعليميــة خاصــة لا تتــواف    ــرامج الدراســة   روالقــدرات الخاصــة ويحتــاجون إلى رعاي بشــكل متكامــل في ب

  ) . ٨م ، ص٢٠٠٢كلنتن ، )) .( العادية



وترى الباحثة أن مصطلح الموهبة أستخدم قديماً ليدل على مستوى أداء مرتفع يصل إليه فـرد مـن           
بالـذكاء ويخضـع للعوامـل الوراثيـة ، ومـع نمـو العلـم وتقدمـه ظهـرت آراء جديـدة            طالأفراد في مجـال لا يـرتب  

علـى   رفتغيرت النظرة إلى هذا المصطلح لذا إ�تشرت بين علماء النفس والتربية آراء بأن المواهب لا تقتص ـ
جوا�ب بعينها بل تتناول مجالات الحياة المختلفة وأنها تتكون بفعل الظروف البيئية الـتي تقـوم بتوجيـه الفـرد     

رتبط بمسـتوى ذكـاء الفـرد أو مسـتوى قدرتـه      من ذكاء في هذه االات ، إذاً الموهبة ت هإلى إستثمار مالدي
  ٠العقلية 
   -: �وعين من الموهبة )  ٣٢م ، ص١٩٩٩شقير ، ( وقد أورد        

وهــي مســتوى عــالي مــن الإســتعداد و القــدرة العامــة علــى    -:  Giftednessالموهبــة العامــة  – ١
�ي وهـي ذات أصـل فطـري تـرتبط     التفكير المتجدد والأداء الفائق في أي مجال من مجالات النشـاط الإ�سـا  

  ٠بالذكاء 
وهـي مسـتوى عــالي مـن الإسـتعداد أو القـدرة الخاصـة علــى        -:  Talentedالموهبـة الخاصـة    – ٢

ــرتب      طالأداء المتميــز في مجــال معــين أو أكثــر مــن مجــالات النشــاط الإ�ســا�ي وهــي ذات أصــل تكــويني لا ت
  ٠بالذكاء حتى أن بعضها قد يوجد بين المعاقين 

إسم الموهبة ويعرفهـا بأنهـا قـدرة فـوق متوسـطة في مجـال أو        الموهبة العامةيطلق على "  Janieيه جا�" 
 –إسـتعداد عقلـي    -: ومجـالات الإسـتعداد   ) إسـتعداد فطـري   ( من مجالات الإستعداد الإ�سـا�ي   رأكث

م إســ الموهبــة الخاصــةالخ ، وعلــى  ٠٠٠حســي حركــي  –إ�فعــالي وإجتمــاعي  –إبتكــاري  –أكــاديمي 
في مجــال أو أكثــر مــن مجــالات النشــاط الإ�ســا�ي  ) أداء متميــز ( التفــوق ويعرفــه بأ�ــه أداء فــوق المتوســط  

                                    ٠الخ  ٠٠٠القيادة  –الرياضي  –الفني  –العلمي  –الأكاديمي  –العقلي  -: ومجالات التفوق 
هــي مقــدرة في الإ�تــاج الفــني تتــأتى عــن مهــارة أو  -: ل صــاحب المعجــم الأدبــي عــن الموهبــة يقـو         

  ) . ١٠٧م ، ص٢٠٠٣التمني ، ( ٠قريحة في صاحبها فتساعده على التألق والتفوق على أقرا�ه 



اتـه  والموهوب إ�سان ذو أداء متميز وإنجاز وقدرات عالية مقار�ة بغيره ممن هم في مثل عمـره وخبر         
ويتميــز بــذكاء حــاد وعبقريــة ويظهــر قــدرة فكريــة وإبداعيــة وفنيــة ومهــارات قياديــة مــع تميــز في الجوا�ــب  
الأكاديمية ، ويمتلك الموهوبين قدرات متميزة تجعلهم يختلفون جوهرياً عن أقرانهم العاديين لـذا يحتـاجون إلى   

صـبحت تربيـة الموهـوبين أحـد مجـالات      برامج تربوية خاصة تلبي حاجاتهم ، وإسـتناداً إلى هـذه الحاجـة أ   
التربيــة الخاصــة الــتي تقــدم خــدمات تربويــة لــذوي الإحتياجــات الخاصــة موهــوبين كــا�وا أو معــوقين ، وقــد  

 –واجهت التربية الخاصة للموهوبين تحديات تمثلت في التشكيك في جدوى تطوير وتنفيذ البرامج الخاصة 
محـددة لتعلـيم    ةوق أو الموهبـة وعـدم الإجمـاع علـى طريق ـ    عدم الإجمـاع في الـرأي علـى تعريـف موحـد للتف ـ     

  ٠الخ ٠٠٠المتفوقين 
وتُجمع �تائج البحوث العلمية على أن التلاميذ الموهوبين الذين يحرمون من الفرص التربويـة المصـممة           

الخاصـة  به طاقاتهم لذا فـإن عـدم تنفيـذ الـبرامج التربويـة       حخصيصاً لهم يخفقون في تحقيق أقصى ما تسم
لهم فيه خسارة لهم وتمعهم ، ويمكن القول بأن الموهوب الذي لايجد الرعاية الكاملة سواء من البيت أو 

إما أن يضطر إلى تجاهل موهبتـه أو اسـتثمارها في الإ�تقـام     -: المدرسة سيجد �فسه أمام ثلاثة خيارات 
  ٠من غيره أو يلجأ إلى الإ�تقام الذاتي 

   -: أن معظم اتمعات لم تطور برامج فاعلة لهم لعدة أسباب " Leonن ليو"ويعتقد         
إلى  نالإعتقاد بأن التلاميذ الموهوبين والمتفوقين قادرين على الإنجاز في كل الظروف وبالتـالي لا يحتـاجو  ) ١

  ٠أي مساعدة خاصة 
ؤلاء التلاميذ على الإ�تباه الخاص الإعتقاد بأن المعلمين يحبون التلاميذ الموهوبين والمتفوقين لذا يحصل ه) ٢

  ٠الذي يحتاجون إليه 
الإعتقاد بأن البرامج التربوية الخاصة بالتلاميذ الموهوبين والمتفوقين تكرس مفهوم النخبة لذا هـي شـكل   ) ٣

  ٠من أشكال التمييز الذي يجب عدم تشجيعه 



عبيـد ،  (  ٠لخاصـة بـالموهوبين والمتفـوقين    الإعتقاد بأن شح الموارد المالية يمنـع تطـوير الـبرامج التربويـة ا    ) ٤
  ) . ١٧٣ – ١٧١م ، ص ص ٢٠٠٠

   -: أسباب الموهبة 
دراســات الطفولــة المبكــرة أشــارت إلى أن العوامــل البيئيــة يمكــن أن يكــون لهــا تــأثير واضــح علــى           

  ٠الذكاء والنجاح المدرسي ولكن مدى مساهمة العوامل الوراثية والبيئية لم يتقرر 
إن العوامـــل الجينيـــة لهـــا دور في الموهبـــة ولكـــن البيئـــة هـــي الـــتي تحـــدد كيـــف يمكـــن أن تترجـــم         

الإستعدادات الجينية لتعبر عن أداء موهوب ، ولكن لا العوامل الجينية ولا البيئية يمكن أن تكـون مسـؤولة   
  ٠عن أداء الأطفال الموهوبين ، كما أن هناك عوامل بيولوجية غير جينية 

الموهبة موروثة في تكوينها مكتسبة في نموها ويؤيد إرتباط الموهبة بالوراثة أن المبدعين علـى مـدار           
التاريخ برزوا من أعراق مختلفة وأسر متباينة ، وأما أن الموهبة مكتسبة في نموها فهـذا يؤكـده زيـادة عـدد     

تمـع أو ذلـك العصـر مـن فـرص      ذلـك ا  رالمبدعين في مجتمع دون آخر وفي عصر دون غـيره بحسـب مـايوف   
ــوق        ــاج الأداء الموهــوب إلى مســتوى معــرفي ف ــة وإزدهارهــا ، ويحت ــات تســمح بتحقيــق نمــو للموهب وإمكا�

  ) .١، ص ٢٠٠١الوزرة ، ( ٠المتوسط وإلتزام كامل بالعمل المتقن إضافة إلى البيئة المناسبة 
  -: خصائص الموهوبون 

الـــتي توصـــلت إلى "  Termanتيرمـــان " دراســـة  ) ٣٢م ، ص١٩٨١أحمـــد ، ( وقـــد أوردت         
  -: الخصائص التالية للموهوبين 

  ٠نمو عام سريع  –أعلى من المتوسط من حيث القوام والصحة  –الجسمية ) ١
 وميولهم متنوعة وواسعة  –الرياضيات  –التاريخ  –الأدب –يميلون نحو المواضيع التجريدية  –الميول ) ٢

اقهم بالدراسة الجامعية أعلى بثما�ية أضعاف من معدل إلتحاق الطلاب العـاديين  معدل إلتح –التربية ) ٣
 ٠ويتم ترفيعهم لأكثر من صف واحد في المدرسة 



�سبة تعرضهم لسوء التكيف والجنوح منخفضة عنها لدى الطلاب العاديين ومعدل  –الصحة النفسية ) ٤
 ٠حدوث الإ�تحار لديهم منخفض �سبياً 

معدل الزواج عادي ومعدل الطلاق أقل منـه لـدى العـاديين ومتوسـط �سـبة الـذكاء        –ة الزواج والأسر) ٥
  ٠درجة  ١٣٣لأبنائهم حوالي 

 ٠الذكور يختارون مهن الطب والقا�ون بمعدل أعلى بثما�ية أضعاف عن العاديين  –الخيار المهني ) ٦

اراً علــى إختبــارات الثبــات أقــل غشــاً ومبالغــة في تقــدير الــذات وأكثــر تطــوراً وإســتقر  –الشخصــية ) ٧
                       ٠الإ�فعالي 
دقـة   –قـدرة عاليـة علـى التركيـز المسـتمر لمـدة طويلـة         –حب الإسـتطلاع   -: هذا إضافةً إلى          

 –الرغبـة في الـتعلم والمعرفـة     –القدرة على التواصل  –الإستجابة السريعة للأفكار الجديدة  –الملاحظة 
القــدرة علــى التعمــيم وتكــوين   –ســرعة الفهــم  –المنطقيــة في الــتفكير  –الــذاكرة القويــة  –ي النقــد الــذات

 –صـــفات قياديـــة  –حـــب البحـــث وجمـــع المعلومـــات  –حصـــيلة لغويـــة كـــبيرة  –إرتباطـــات منطقيـــة 
               ٠الخ ٠٠٠المثابرة   –الثقة بالنفس  –الإستقلالية 

   -: مشاكل تواجه الموهوبين 
عـدم التـوازن والتطـور العقلـي      -تعدد الإهتمامـات   -الإستياء  -الإحباط  -العزلة  -الإغتراب         

 –الإكتئــاب  -: ضــغط الأقــران ، وهــذا قــد يــؤدي بهــم إلى  –الكســل  –الملــل  –والجســمي والإ�فعــالي 
ــالاة  –الإخفــاق  –التســرب   ديكســون وآخــرون ، (  .الإ�تحــار وغيرهــا  –تعــاطي المخــدرات   –اللامب
  . ) ١٣ص – ٥م ، ص ٢٠٠٠

  
  
  



  طرق وأساليب الكشف عن الموهوبين
   -: معايير الكشف عن الموهوبين 

 – ١٣٠أكثـر مـن   (  ١٠٠× العمـر الـزمني   ÷ العمر الفعلـي  = �سبة الذكاء   -: معيار الذكاء ) ١        
ر الموهبـــة معيـــا) ٤    ٠معيـــار الأداء ) ٣   ٠معيـــار التحصـــيل المدرســـي ) ٢   ٠) موهـــوب =  ١٤٠

  ) . ٣٨ -٣٣م ، ص ص١٩٨٩حواشين ، (  ٠الخاصة 
   -: طرق الكشف عن الموهوبين 

وهـي مقـاييس موضـوعية مقننـة تمتـاز بدرجـة عاليـة مـن الصـدق والثبـات            -: طرق موضـوعية   –أولا 
تـا  بي –ألفـا  ( والجمعيـة  ) آرثـر   –وكسلر  –بينيه / ستا�فورد ( إختبارات الذكاء الفردية ) ١ -: ومنها 

   ٠إختبارات الميول )  ٢                         ٠والعملية ) جود ا�ف هاريس   –
  ٠الإختبارات التحصيلية ) ٤            ٠اختبارات القدرات الخاصة والإستعدادات ) ٣
   ٠مقاييس العلاقات الإجتماعية ) ٦                                  ٠إختبارات الشخصية ) ٥
  .ات الإبداع والتفكير الإبداعي إختبار) ٧

  -) : اللاإختبارية ( الطرق الذاتية  _ثا�يا 
             ٠المسح الإحصائي ) ٣       ٠الملاحظة في المنزل أو في المدرسة ) ٢       ٠السيرة الذاتية ) ١        

           ٠السـجل التراكمـي   ) ٦       ٠المـذكرات اليوميـة والمفكـرات الشخصـية      ) ٥       ٠دراسة الحالة ) ٤
  ) . ٦١ص – ٥١م ، ص١٩٨٩حواشين ، .( ترشيح الأقران ) ٨       ٠التقارير ) ٧

   -: أهمية إكتشاف ورعاية الموهوبين 
   ٠وضع خطط وبرامج خاصة داخل المدارس واتمعات  - ١        

  ٠وبين أ�فسهم تحقيق جهود مشتركة بين المسؤولين في المدارس والأهالي والموه – ٢
  ٠تطوير الإتجاهات إلى إتجاهات إيجابية وإ�سا�ية تجاه الأطفال الموهوبين  – ٣



  ٠رعاية الموهوبين هي رعاية وعناية بالجيل الحالي والأجيال التالية  – ٤
  ٠صيا�ة الموهوبين من الإنحراف والتمرد وغيره  – ٥
  ٠الموهوبين من أبناءها إحياء الأمة وتطويرها وإخراجها من جمودها بواسطة  – ٦
إحداث التغيير الإجتماعي والتحكم فيه وتوجيهه الوجهة التقدمية المنشودة وفق تخطيط إجتمـاعي   – ٧

  ) .  ٧٣ – ٧٠م ، ص ص ١٩٧٠درويش ، ( ٠يهدف إلى تحقيق التنمية في أكمل صورة ممكنة 
على تطوير قدراتهم وتنميتها والإستفادة  مالإهتمام إليهم لمساعدته هإذاً الموهوبين بحاجة إلى توجي        

منــها ، فهــذه الفئــة تمثــل مــورداً بشــرياً هامــاً والــدول تعلــو بمبــدعيها وموهوبيهــا وترتقــي وتتقــدم بعلمائهــا      
  .     ومخترعيها

القبـول الزائـف بمعنـى     -: الـتي قـد يقـع فيهـا القـائمون علـى تنفيـذ عمليـة الكشـف           الأخطاءومن         
ــ يس جــديراً بالبر�ــامج الخــاص بــالموهوبين وكــذلك الــرفض الزائــف بمعنــى حرمــان طالــب    إختيــار طالــب ل

وجـود   -: التاليـة   الأسـباب موهوب حقاً من الإستفادة ببر�امج الموهوبين ، وتعود هذه الأخطاء إلى أحد 
 أخطاء متصلة –أخطاء متصلة بالقياس النفسي والتربوي وعدم دقة الحسابات لإستخراج درجة الذكاء 

أخطاء متصلة بالسياسـات والإجـراءات    –بعدم الإ�سجام بين أساليب الكشف والبرامج التربوية المقدمة 
أخطـاء شخصـية    –أخطاء متصلة بأسـاليب معالجـة البيا�ـات     –التي يتبعها القائمون على إعداد البرامج 

  ) . ١٦٦م ، ص١٩٩٣أخضر ، ( ٠. وجود خبرة كافية  مأو عد لأو الجه زكالتحي
  -: الأسرة في الكشف عن الموهوبين ورعايتهم  دور

 نإن الوالــدين يعتــبران مــن أهــم المصــادر للتعــرف علــى الطفــل الموهــوب وتوقعــاتهم غالبــاً مــا تكــو           
صحيحة ودقيقة إلا أنهما يواجهان صعوبات متعددة تتركز في عدم تـوافر المعلومـات الكافيـة حـول طبيعـة      

  ٠اليب الكشف عنهم ورعايتهم الموهوب وخصائص الموهوبين وأس
لذا فإن معرفة الأسرة ووعيهـا بـأبرز صـفات الموهـوبين تسـاعدها في إكتشـاف أطفالهـا ، وتلعـب                 

أن تسـهم في تنميـة شخصـية الطفـل      إمـا الأسرة دوراً خطيراً في حيـاة الطفـل وشخصـيته ومسـتقبله فهـي      



ية من خلال توفير عوامل الإستثارة العقلية والتقـدير  وتطورها وتكسبها إتجاهات وقيماً إيجابية وميولاً علم
ــز وتهيئــة الظــروف المناســبة للنمــو الســوي الشــامل المتكامــل المتــوازن الأبعــاد أو تســهم في طمــس       والتعزي

ســلبيتها وعــدم تقــديرها وفهمهــا لمواهــب طفلــها وإهمالهــا وعــدم    لشخصــية الطفــل وتحطيمهــا مــن خــلا 
  .يزة أو بسبب إفتقار البيئة المنزلية لوسائل تنمية المواهب لدى الطفل إعترافها بقدراته المبدعة المتم

  ) . ١٣٥م ، ص٢٠٠٠عبيد ، ( 
وعلى الأسرة ملاحظة الطفل بشـكل منـتظم وتقييمـه بطريقـة موضـوعية وغـير متحيـزة لإكتشـاف                 

دراتـه والتعـرف علـى    مواهبه الحقيقيـة والتعـرف عليهـا في سـن مبكـرة والإلمـام بإسـتعداداته وإمكا�اتـه وق        
والصـفات الشخصـية والعقليـة لـه وتـوفير الإمكا�يـات المناسـبة         الإبداعيـة أوجه التفـوق العقلـي والسـمات    

وإحاطة الطفل الموهوب بكثير من المثيرات ذات العلاقة بمجالات التفكير والإبـداع لإعا�تـه علـى إسـتغلال     
ة الشاملة للطفـل الموهـوب هامـة جـداً فلايـتم التركيـز       قدراته العقلية ومواهبه الكامنة ، كما أن �ظرة الأسر

 ىعلى القدرات العقلية أو المواهب الابتكارية المتميزة فقط وإنمـا يجـب أخـذ الحاجـات الأساسـية الأخـر      
    ٠بعين الإعتبار 

ويجب أن يتبع الآباء أساليب المعاملة السوية ويحرصون على تفهم الحاجـات والمشـكلات الخاصـة            
وهوبين وإيجاد المناخ المناسب والتشجيع على الإبداع وصقل الموهبة وتنمية الثقة بالنفس ، كما يكتمـل  بالم

دور الأســـرة بعقـــد اللقـــاءات مـــع المعلـــم والمرشـــد الإجتمـــاعي أو النفســـي للطفـــل الموهـــوب لإعطائهمـــا  
ضـافةً إلى وجـوب لجـوء    الملاحظات المعلومات اللازمة عنه والتشـاور حـول أسـاليب التعامـل والعنايـة بـه إ      

الأسرة إلى مصادر الدعم في اتمع من مؤسسـات وجامعـات وغيرهـا لتـوفير المسـاعدات الماديـة والفنيـة        
  ٠والتربوية اللازمة 

وقد أثبتت عدة دراسـات إلى أن أسـرة الموهـوب عـادة تكـون صـغيرة �سـبياً وأن أعمـار الوالـدين                  
النــواحي العقليــة والعاطفيــة والماديــة والعلميــة والثقافيــة والمســتوى   تكــون كــبيرة �ســبياً وأكثــر �ضــجاً مــن  



م ٢٠٠٠القـذافي ،  ( ٠التعليمي والمهني للأبوين يكون مرتفع إضافةً إلى تمتع أسرة الموهوب بـالتوافق الأسـري   
  ) . ٢٢٤ -٢١٨، ص ص 

  -: دور اتمع في اكتشاف ورعاية الموهوبين 
كيفية التعامل مع الموهوب وكيـف ينبغـي أن تكـون ردود أفعـالهم      ن يعرفومعظم الناس في اتمع لا        

الخبرة أو لعدم توفر المعلومات مما يـؤثر سـلباً علـى الموهبـة كمـا أن اتمـع عـادة         ةتجاهه وذلك للجهل أو قل
لـتفكير في  يدفع الطفل إلى الإ�قياد ويمارس عليـه جميـع الضـغوط الإجتماعيـة لجعـل تفكـيره مطابقـاً لمعـايير ا        

الوسط الإجتماعي المحيط لئلا يظهر بمظهر مختلف ، إلا أن ماقد يغفل عنه اتمع هو أ�ه يقـع علـى عاتقـه    
توفير الأجواء المناسبة للموهوبين وذلك بإيجاد الطرق والأساليب الذكية في حل مشـكلاته والتعـرف علـى    

تلقونها تجاههم من جا�ب الأطراف الاجتماعيـة  طبيعته وأ�واع الخدمات التي يحتاجها وردود الأفعال التي ي
والتعرف على قدرتهم على التوافق في علاقاتهم بغيرهـم مـن المحـيطين بهـم ممـا يتطلـب المسـاهمة في العنايـة         

بعمليـة النمـو المتكامـل ، ومـن      ىبالجوا�ب الإجتماعية وبعلاقاتها بالجوا�ب الأخـرى حتـى يتحقـق مـا يسـم     
الإجتماعية التي تلعب الدور الأكبر في إكتشاف ورعاية الموهـوبين والمتمثلـة في   المهم معرفة أهم المؤسسات 

  ) .   ٢٢٧م ، ص٢٠٠٠القذافي ، .( الأسرة والمدرسة 
   -: دور المدرسة في الكشف عن الموهوبين  ورعايتهم 

منـة في  من أبرز مسؤوليات المدرسة التعرف علـى الموهـوبين وإكتشـاف إسـتعداداتهم الخاصـة الكا             
دافعيتــهم للحصـول علــى الكفايـة القصــوى    زوقـت مبكـر ومســاعدتهم علـى النمــو الشـامل المتكامــل وحف ـ    

لقدراتهم ومواهبهم ، وتستطيع المدرسة أن تقدم الكثير في مجال إكتشاف الموهـوبين عـن طريـق المسـاعدة     
ال الموهـوبين عـن طريـق    على التعامل مع المواهب والقدرات التي يتميزون بها ، ويمكن الكشف عـن الأطف ـ 

الملاحظــة المباشــرة لعــدد مــن الأ�شــطة والفعاليــات الســلوكية الــتي يقومــون بهــا في باحــة اللعــب أو حجــرة   
علـى تصـنيف    مالصف ودور المدرسة في دراسة خصائص التلاميذ وإكتشاف الموهـوبين ورعايتـهم لا يقـو   



ءة الممارسات التعليمية في مجال الإهتمام التلاميذ إلى موهوب وغير موهوب بل يجب أن يهدف إلى رفع كفا
  ٠بالموهوبين ورعايتهم على تحقيق النمو لجميع عناصر المنظومة التعليمية 

ويترتــب علــى قصــور المدرســة وفشــلها في التعــرف إلى الموهــوبين وإكتشــافهم وتنميــة موهبتــهم                   
طة دون مسـتواهم وبـذلك يفقـدون ميلـهم     وتشجيعها أن يضيع الموهوبين أوقاتاً طويلة في أداء أعمـال وأ�ش ـ 

  ٠ موحماسهم للعمل وبالتالي يفقد اتمع إسهاما ته
ويمكن أن يلعب المدرس دوراً كبيراً في تنمية شخصية الموهوب ولكن ذلك يتطلب أن يكون قادراً         

هم وذلــك علــى التــأثير في تلاميــذه بشــكل إيجــابي يــؤدي إلى إحــداث تغــيير أفضــل في شخصــياتهم وســلوك  
يتحقق عن طريق منح التلاميذ الفرصة للتفكير الحر وتهيئة الفرص المساعدة للموهوبين على التكيـف عـن   
طريق التشـجيع علـى زيـادة التفاعـل مـع الآخـرين والتحلـي بسـمات إيجابيـة في مجـال التـدريس والعلاقـات             

  ) .  ١٤٠م ، ص ٢٠٠٠عبيد ، (  ٠الإ�سا�ية 
د أن يكـون محبـاً مخلصـاً عطوفـاً وعلـى وعـي بأهميـة التعلـيم إضـافة إلى كو�ـه           وعليه فالمدرس لاب ـ        

مشجعاً للتلاميذ على النقد البناء والمناقشة الهادفة ومساعداً لهـم علـى مشـكلاتهم وإكتشـاف مواهبـهم      
  .وهذا يستدعي تأهيله علمياً ومهارياً لينجح في مهنة التدريس 

هام لضمان نجاح برامج رعاية الموهوبين ، ومن أهم أهـداف تـدريب    ويعتبر تدريب معلم الموهوبين        
المعلم هو التوصل إلى �تائج تضمن قدرة المعلم على تمييز خصائص الطالب الموهوب ومعرفة طرق الـتفكير  

  . المختلفة وإتقان طرق التدريس والتقويم المناسبة لرعاية الموهوبين 

بها لتنمية الموهبة في التلميذ هي طرق التـدريس فهـي قـادرة علـى      من الأمور التي يجب الاعتناءو        
إثارة الطلبـة ودفعهـم للقيـام بعمليـات الـتفكير المسـتقل وتصـحيح أفكـارهم و�قلـها إلى النـاس ، كمـا يجـب              
النظر إلى المنهج على أ�ه وسيلة لابراز القدرات الإبداعية والمواهب الابتكارية وهذا يتطلـب أن يتناسـب   

ج مــع ســن الطالــب وقدرتــه علــى تقــديم المعلومــات الدراســية بصــورة فيهــا تحــدي لقــدرات الموهــوب  المنــه



وإضــافة بعــض الجوا�ــب الــتي تــدفع إلى ممارســة الســلوك الإبــداعي ممــا قــد يــؤدي إلى إفــادة جميــع التلاميــذ   
  ٠والطلبة العاديين منهم والموهوبين  

   -: وهوبين ورعايتهم في عدة �قاط أهمها إذاً يمكن وضع دور المدرسة في اكتشاف الم        
والمتفوقين بالمدرسـة وتـوفير المنـاخ المدرسـي المسـاعد علـى حريـة العمـل          الإكتشاف المبكر للموهوبين -١

  ٠والتفكير 
   ٠الإهتمام بالأ�شطة غير الصفية في المدارس بإعتبارها مجالاً للكشف عن الموهوبين   -٢
  ٠في إكتشافهم ورعايتهم التعاون مع أسر الموهوبين  -٣
  ٠التعاون والمساهمة في الإعداد الأكاديمي لمعلم التفوق والموهبة في الجامعات وكليات أعداد المعلمين  -٤
    ٠تدريب المعلمين أثناء الخدمة على طرق التعامل مع الطلاب الموهوبين وتطوير أساليب تقويم المعلمين  -٥
  ) . ١م ، ص٢٠٠١السرور ، .( بة تقديم البرامج التعليمية المناس -٦

وتشير البحوث والدراسات إلى أن المدارس التي تنتهج تعليم التفكير وتعطي للعمليات العقلية وز�ا         
يفوق المحتوى كان أداء التلاميذ فيها على المقاييس التحصـيلية دون أقـرانهم الـذين تلتـزم مدارسـهم بـالتعلم       

داء الذي يتطلب الخيال وحل المشكلات وهي أكثـر العوامـل تمييـزا للموهبـة     التقليدي وينقلب الوضع في الأ
  ٠حيث أن الموهبة في أساسها خروجا عن النص والتعليم التقليدي في أساسه التزام بالنص 

  .توجيه المعلم داخل الصف  -١ -: ومن أساليب الرعاية في المدرسة         
  .ته ولكن مع التمييز في اختيار المعلمين عمل صفوف خاصة ضمن المنهج الدراسي ذا -٢
  . إ�شاء غرفة للمصادر التي تحتوي على بعض الأ�شطة الخاصة لتلبي احتياجات الموهوبين  - ٣
 – ٢١٨م ، ص ص ٢٠٠٠القـذافي ،  .( البرامج الاثرائية المنسجمة مع المنهج العادي والمتقدمة عليها  -٤

٢٣٥ . (  
  



  إستراتيجيات رعاية الموهوبين
   -: بداية الإهتمام العلمي بالموهوبين 

تعود البداية إلى بداية هذا القرن عن طريق برامج التسريع ضمن البرامج المدرسية العاديـة إذ كـان           
بينيــه للــذكاء لإختيــار  –الطلبــة الموهــوبين يرفعــون إلى صــفوف أعلــى ، وقــد أســتخدم مقيــاس ســتا�فورد 

  ٠ الطلبة للإلتحاق بالصفوف الخاصة
وخلال العشرينات من هذا القرن بدأ الاهتمام ببرامج الإثراء بدلاً من التسريع فقـد كـان يـتم تعلـيم             

الموهــوبين في الصــفوف العاديــة أو الخاصــة عــن طريــق تزويــدهم بمشــاريع مســتقلة أو موضــوعات دراســية   
ات حقوق الإ�سان والديموقراطية خاصة ، وبعد ذلك خبي الإهتمام بالبرامج المقدمة للموهوبين �تيجة لحرك

منـها سـوى قلـةً مـن      دوتكافؤ الفرص التربوية للجميـع حيـث سـاد أن الـبرامج المقدمـة للموهـوبين لا يسـتفي       
  .الأشخاص 

ومع تزايد الحاجة إلى العلمـاء والبـاحثين والقـادة وخاصـة في الـدول المتقدمـة فقـد تطـور الإهتمـام                  
س أقل تحيزاً تتمثل في بـرامج التسـريع والإثـراء لكـن التركيـز كـان منصـباً علـى         بالموهوبين وتربيتهم على أس

ــارات التحصــيلية         ــائج الإختب ــى �ت ــاد عل ــتم الإعتم ــة المحــددة وي ــة واــالات الأكاديمي ــة العام ــدرة العقلي الق
ــدها فقــد تم إســتخدام        ــة وتحدي ــذكاء فقــط ، وبعــد ذلــك تطــورت أســاليب قيــاس الموهب ــارات ال وإختب

 –قـوائم الشـطب    –ت وأدوات أخرى مـع إختبـارات الـذكاء والتحصـيل مثـل إختبـارات الإبـداع        إجراءا
  ) . ٤١٥ – ٤١٣م ، ص ص١٩٩٨القريوتي وآخرون ، (  ٠وقياس سمات الشخصية  –قوائم التقدير 

التربيـة الخاصـة حـق     –عدم كفاية برامج التعليم العام  -: مبررات وضع برامج خاصة للموهوبين         
التربيـة الخاصـة لتلبيـة مبـدأ      –التربية الخاصة ضما�ة لتنمية اتمـع ورفاهيتـه    –لطفل الموهوب والمتفوق ل

  .التربية الخاصة ضرورة للنمو المتوازن للموهوبين  –تكافوء الفرص 



تعيين مدير  –تقييم الحاجات  –إ�شاء لجنة خاصة للبر�امج  -: خطوات إ�شاء بر�امج للموهوبين         
ــد المنــاهج  –تطــوير خطــة الكشــف وتنفيــذها   –تطــوير ومتابعــة المشــروع   –أو منســق للمشــروع  تحدي

  ) ١١٨ – ١٠٥م،ص ص٢٠٠٢العزة ،.( تقييم البر�امج  –تنفيذ البر�امج  –إختيار المعلمين  –الدراسية 
  -: البرامج التربوية والتعليمية المتبعة في تعليم الموهوبين 

وذلك من خـلال النشـاط الـذاتي التلقـائي وإسـتخدام إسـتراتيجيات        -: كتشاف التعلم بالإ – ١        
الأشــياء في البيئــة للتوصــل إلى  مالتــدريس المعتمــدة علــى الإكتشــاف وإجــراء التجــارب العلميــة وإســتخدا

  ٠المعارف وإكتساب المهارات 
ائية يهدف إلى تعلم المهـارات  وهو بر�امج مصمم للصفوف العليا من المرحلة الابتد -: التفكير المنتج  – ٢

  ٠العامة لحل المشكلات بغرض إستثارة التفكير الإبداعي 
عبارة عن حوار مصور يدور بين أربع شخصيات في قصـة خياليـة    -: التدريب على اال الخلاق  – ٣

  ٠بهدف تدريس الإتجاهات الإبداعية والوسائل المختلفة لحل المشكلات 
يهدف إلى تدريب بعض العمليات العقلية المتعلقة بـالتفكير الإبـداعي    -:  Jatinaبر�امج جاتينا  – ٤

  ٠كالتأليف والبناء والتركيب وتستخدم مع الأطفال والمراهقين 
درسـاً مسـجلة علـى أشـرطة تحتـوي       ٢٨هو سلسلة مكو�ة مـن   -:  Bordowxبر�امج بوردو  – ٥

  ٠ الإبداعيةعلى أفكار ومبادئ تؤدي إلى تحسين القدرة 
التعلـيم   –التعلـيم الموجـه    -: من أهم الوسائل المتبعة في دول الخليج لرعايـة الموهـوبين وتعلـيمهم    (         

  ) . ١٢٠م ، ص ١٩٩٩شقير ، ( ٠) المحتوى / الموضوع / التدرج في المواد  –بالإكتشاف 
   -: طرق تنمية قدرات الموهوبين 

  ٠ما تكون موضوع تفكير وحل التلميذ وذلك بوضع مشكلة  -: طريقة التحدي  – ١        
ــتعلم الــذاتي  – ٢ إعتمــاد التلميــذ علــى ذاتــه في الــتعلم بإســتخدام مجــالات التعلــيم الــذاتي    -: طريقــة ال

   ٠كالتعليم المبرمج والتعليم بالحاسب وغيرها 



  ٠الإدلاء بأكبر قدر من الأفكار ثم إختيار الحل الأمثل منها  -: طريقة العصف الذهني  – ٣
ويـتم فيهـا مسـاعدة التلميـذ علـى إسـتخدام العناصـر الذهنيـة العقلا�يـة           -: طريقة تآلف الأشتات  – ٤

  ) . ١٢٢م ، ص ١٩٩٩شقير ، ( ٠وغير العقلا�ية في التفكير 

   -: البرامج والأساليب التعليمية لرعاية الموهوبين 
   -:  Enrichment) الإغناء ( برامج الإثراء ) ١

الب الموهوب بوحدات تعليمية و�شـاطات إضـافية لمـا يتعلمـه زمـلاؤه العـاديون بمـا يلائـم         تزويد الط        
ميوله وقدراته الخاصة وذلك بهدف توسيع معلوماته وتعميق خبراتـه ، وتقـوم علـى تـدعيم المنـهج وتقـديم       

وضــوع منــاهج إضــافية للمتفــوقين إلى جا�ــب المنــاهج العاديــة أي إضــافة بعــض أوجــه النشــاط للبر�ــامج الم
بحيث تنمي مواهب التلميذ وقدراته وتعمل على زيادة خبرتـه بحيـث تختلـف تلـك الخـبرات عـن الخـبرات        

الأعمـال   –الـرحلات   –النـدوات والمحاضـرات    –المقدمة للتلميذ العادي  مثل البحوث المكتبية والعملية 
  ٠الإبداعية 

الإثـراء عـبر    –الإثـراء عـبر المفهـوم     –وى الإثـراء عـبر المحت ـ   -: وتندرج عنها عدة أساليب منـها          
   ) . ٩٨ -٦٨م ، ص ص١٩٨٩حواشين ، .( النتائج 

  -:  Acceleration) التكبير ( برامج التسريع )  ٢
هو أسلوب تربوي يتم من خلاله �قل الطالب بصفة إستثنائية من مستوى إلى آخر أعلى في مادة أو         

ررة للمستوى السابق أي السماح للتلميذ بدراسة مواد دراسية مخصصة أكثر دون إشتراط إكمال المدة المق
لصف معين في فترة زمنية أقل ويهدف إلى الإسراع بالتلميذ في إنهاء فترة تعليمه في وقت أقل محققاً النضج 

 –تخطـي الصـفوف الدراسـية     -العقلي السريع لمواجهة متطلبات الحيـاة  مثـل الإلتحـاق المبكـر بالمدرسـة      
  ) . ١٧٨م ، ص ٢٠٠٠عبيد ، (  ٠الإلتحاق المبكر بالجامعة  –خطي المحدود الت
   -:   �Groupingظم تجميع المتفوقين ) ٣



هي عملية مقننة لإختيار الأفراد الذين تتوفر لديهم صفات الطـلاب الموهـوبين ، وتعمـل علـى ضـم              
اصة ، والتجميع يكون في مدارس أو صفوف أو الأفراد المتشابهين في القدرات والميول وتنمية مواهبهم الخ

  ) .   ١٧٨م ، ص ١٩٩٣أخضر ، (  �٠وادي وجماعات خاصة بالمتفوقين 
  التجارب العالمية والعربية في اكتشاف الموهوبين ورعايتهم 

  -: برامج رعاية الموهوبين العالمية  -أولا 
   -: التعليم في ماليزيا  - ١

بالإبداع في تدريس الرياضيات والعلوم للطلاب الـذين يعملـون ويدرسـون في     تهتم الدراسات الحالية        
�فس الوقت ومدى رضا أصحاب العمـل مـن مصـا�ع وشـركات عـن أداء الخـريجين ومسـتوى إعـدادهم ،         
كما يعنى بالمتفوقين من الطلاب حيث تمت تهيئة مدارس خاصة لهم ألحق بها سكن داخلي وتـتم العنايـة   

م ، ٢٠٠١،  ١١كتـاب المعرفـة   ( ٠ياً ، كما توجد أقسام خاصة للموهوبين في كل مدرسـة  بهم علمياً وتربو
  ) .   ٣٠٥ص 
   -: في بريطا�يا  – ٢

�تيجــة الإهتمــام بــالمتفوقين والموهــوبين علــى أســاس إثــراء المنــاهج والــتي تتفــق وقــدراتهم تم إ�شــاء          
  ٠تشرت المدارس النوعية ثم إ�"  GramarSchool" مدارس خاصة تسمى مدارس جرامر

  -: السويد  – ٣
سـنوات لجميـع الأطفـال وبعـدها يـتم إختيـار التلاميـذ للمـدارس          ٩توفير تعليم إبتـدائي عـام لمـدة             

الثا�وية ثم الجامعة حسب القدرات والميول ، وتركز الدراسة على تنمية النشاط الحر وتنمية الثقة بالنفس 
  ) . ٣١ -٢٤م ، ص ص١٩٩٦الشخص ، .( تعليم الذاتي الإستقلالية وإتاحة فرص ال

    -: أمريكا  – ٤
تم إ�شــاء المعاهــد الخاصــة بــالموهوبين علــى شــكل فــرق ألحقــت أولاً بالمــدارس للإختبــار وإجــراء          

التجــارب  وفي الوقــت �فســه عينــت جمعيــة التعلــيم العــام في مدينــة �يويــورك معلمــاً خاصــاً في علــم الــنفس 



طفال الموهوبين في مدرسة منهاتن ، وحالياً �لاحظ تزايـد البحـوث والدراسـات وإزديـاد �سـبة      لدراسة الأ
الإ�فاق على البرامج التربوية ، ويتبع في أمريكا أكثر من �ظام تربوي مثل التجميع والإثراء والإسراع التعليمي 

لإبتدائيــة و�ظــام تخطــي والــذي يمكــن ملاحظتــه في القبــول المبكــر في صــفوف ريــاض الأطفــال والمــدارس ا  
الصفوف الدراسية وضغط الصفوف في المرحلة الدراسية الواحدة إضافة إلى تنفيذ برامج إضافية في كل 

  .فصل دراسي 
  -: اليابان  – ٥

عـدم   -تتركز التجربة اليابا�يـة في الإهتمـام بالكشـف والرعايـة بـالطرق العلميـة والتربويـة المناسـبة                 
تنميـة المواهـب مـن قبـل سـنوات       –التدريب الجماعي على الإبتكـار   -متياز والتفوق وضع قيود على الإ

البحث عن أفكار تربوية في هذه االات إضافة إلى التعاون بين الأسرة والمؤسسات التعليمية  –الدراسة 
يوجـد �ظـام    معهد عالي كمـا  ١٠٠٠من الميزا�ية القومية على التربية ويوجد % ١٢، وتنفق اليابان أكثر من 

   -: تعليمي دقيق يبدأ من رياض الأطفال حتى الجامعة ومن المؤسسات الخاصة بالموهوبين 
تهـدف إلى تشـجيع الأبحـاث العلميـة التطبيقيـة في مجـال        –" LSIE" الجمعية العلمية التربوية للـذكاء  -١

  ٠تربية ورعاية الموهوبين 
تشـرف علـى فصـول الموهـوبين في ضـوء       –" ISIE" امـة  الجمعية العالمية لتنمية القدرات العقليـة الع  -٢

برامج تعليمية مركزية وطرق تدريس حديثة وفعالـة ، ويقـوم المركـز الرئيسـي المشـرف علـى هـذه الفصـول         
  ٠التعليمية وأدوات التدريس إضافة إلى إ�تقاء وإعداد المعلمين  جبإعداد البرام

  ٠ابقات العلمية تحت مسمى الإبداع من خلال المنافسة برامج الموهوبين المقدمة بجميع المدارس والمس -٣
  .المعرض السنوي للمعلمين الهادف إلى إبراز أهمية الإختراعات التي يتوصلون إليها  -٤
عدد كبير من �وادي المخترع الصغير للأطفال والتي تشرف عليها مراكز ومؤسسات بـراءات الإخـتراع    -٥

  .اليابا�ية 
  ٠وهي مراكز شعبية لتنمية الذكاء وتنمية القدرات الإبداعية  –" Jukus"مدارس الجوكس  -٦



ــدارس تربيــة الــذكاء   -٧ وتهــدف إلى تشــجيع وتنميــة القــدرات العقليــة بعيــداً عــن المــواد       "  IES" م
  ٠الدراسية والتحصيل 

  ٠له ستة فروع ويهتم بتنمية قدرات الطلاب في مجال الرياضيات  –"  Kumon"معهد كومون  -٨
  ٠ارس الشعبية النوعية لتشجيع الموهوبين المد -٩

ويهــتم بالأ�شــطة اللاصــفية الهادفــة إلى إســتثارة إهتمــام "  JIII" المعهـد اليابــا�ي للتجديــد والإبــداع  -١٠
   ٠الطلاب وتنمية قدراتهم الإبتكارية 

  ٠للصفوة من المبدعين من الأولاد  –"  Ichiko" مدرسة آيشيكو -٩
سـليمان ،  ( ٠فقـط   دللطلاب المتفوقين والمتميزين وهي خاصة بـالأولا  –"  Nada" مدارس �دا  -١٠

  ) .  ١١ -٦م ، ص ص ٢٠٠١
  –: إسرائيل  – ٦

 –م في وزارة التعليم حـول موضـوع تعلـيم الصـغار الموهـوبين      ١٩٥٨بدأت المناقشات في أوائل عام          
وفي أوائـل السـبعينيات تم افتتـاح أول     –لي م مقر للمراهقين المعوزين المتمتعين بذكاء عا١٩٦١ثم أفتتح عام 

مدرسة خاصة للموهوبين بنظام اليوم الكامـل في تـل أبيـب وتأسـس أول مكتـب لتعلـيم الموهـوبين في وزارة        
التعليم وأصـبح أول مـدير لمكتـب تعلـيم الموهـوبين بـوزارة التعلـيم الإسـرائيلية أول رئـيس للمجلـس العـالمي            

ق عليه تالبيوت يتمتع خريجوه بتجربة مهمـة تهيـئهم للعمـل الأكـاديمي والتقـدم      للموهوبين ، وهناك بر�امج يطل
  ) . ٤٥ -٤٣م ، ص ص ٢٠٠١،  ١١كتاب المعرفة (  ٠في المهنة  

   -: ألما�يا  -٧
  .م تم إ�شاء المعهد الألما�ي لدراسات الموهبة ١٩٥٦عام  -١        

  .بداعية في مدينة بون م تم إ�شاء معهد الإختبارات والأبحاث الإ١٩٧٠عام  -٢
تم إ�شــاء جمعيــة الطفــل الموهــوب ويلحــق بــه مركــز خــاص للإرشــاد التربــوي والنفســي لأســر الأطفــال  -٣

   ٠الموهوبين 



بتقـديم التشـجيع وتنميـة الدافعيـة لـدى الأطفـال الموهـوبين في         ةوقد إهتمت بعض الولايـات الألما�ي ـ         
ج الاثرائيـة وأسـلوب التجميـع وولايـات أخـرى أهتمـت بـبرامج        حين إهتمـت بعـض الولايـات بتطبيـق الـبرام     

 –تخطـي الصـفوف    –الصـفوف الموازيـة    -: التسريع ، ومن أساليب تعليم الموهوبين في المـدارس الألما�يـة   
التشجيع في فرق دراسـية ذات   –الإثراء  –الإشراف المنتوري  –المسابقات العلمية  –الصفوف السريعة 

م ، ص ص ٢٠٠١ســليمان ، . ( ة إلى �ظــام تشــجيع الطــلاب والعلمــاء الشــباب متطلبــات خاصــة إضــاف
١٨ -١١  . (  
  -: الصين  -٨

  .م مدارس محورية لتقديم دراسات للمتفوقين ١٩٧٨أ�شأت في عام  -١         
  .أ�شأت مدارس الكوادر التي تمزج بين الدراسة النظرية والعملية لتخريج الكوادر الوطنية  -٢
لأطفال المقامة في بكين وشـنغهاي والـتي تقـدم أ�شـطة منهجيـة رائـدة تعطـى للطـلاب المتفـوقين          قصور ا -٣

  ) . ٨م ، ص ٢٠٠٠منصور ، . ( لتنمية مواهبهم 
   -: كندا  -١٠

م  في  شســــــــتاكتوان ١٩١١أ�شــــــــئ أول فصــــــــل دراســــــــي لتعلــــــــيم المتفــــــــوقين عــــــــام  -١        
"Shestacetwan  " م ا�تشرت بعد ذلك المدارس.  
 –�ظـام الفصـول المنفصـلة     –�ظـام المدرسـة الكاملـة     -: تتبع كنـدا عـدة �ظـم تربويـة للمتفـوقين منـها        -٢

التجميـع لـبعض الوقـت بـين الطـلاب       –تجميع المتفوقين في صـورة مجموعـات أو فصـول في المـدارس العاديـة      
ال اتمـع مـن أجـل رعايـة     التعاون والعمل الجماعي بين الآباء والمعلمين ورج ـ –المتفوقين بين عدة مدارس 

  ) . ٩م ، ص٢٠٠٠منصور ، . ( الموهوبين والمتفوقين 
  -: برامج ومؤسسات رعاية الموهوبين في الوطن العربي  –ثا�ياً 

تطورت حركة الإهتمام بالموهوبين في الوطن العربي بدعم مـن مؤسسـات حكوميـة وغـير حكوميـة              
   -: أشكالاً عديدة من أهمها  ذلتأخ



  ٠السماح بالتسريع الأكاديمي أو التقدم عبر درجات السلم التعليمي خلال مرحلة الدراسة الأساسية  -١
إ�شــاء مــدارس خاصــة للطلبــة الموهــوبين والمتفــوقين يقبــل فيهــا الطلبــة الــذين يظهــرون تحصــيلا رفيعــاً    -٢

  ٠وقدرات إبداعية وعقلية 
  ٠الموهوبون بعض الوقت ويتعرضون لخبرات تربوية إ�شاء مراكز ريادية إغنائية يقضي فيها الطلبة  -٣
  ٠تقديم منح لأوائل امتحا�ات الثا�وية العامة لإكمال دراستهم الجامعية الأولى  -٤
عقد مسابقات سنوية على المستوى العربي في مجالات الإ�تاج الإبداعي والأدبي والفـني والعلمـي لمـنح     -٥

  ٠ر الفائزين منها جوائز �قدية وشهادات تقدي
عقد مؤتمرات علمية يشارك فيها أكاديميون ومربون عرب يهدف إلى مناقشة موضوعات تتعلق بتنميـة   -٦

  ٠الموهبة والإبداع 
وتلجــأ المؤسســات التربويــة التطبيقيــة إلى توليــف لأســلوبي الأســرعة والإثــراء ومــن تلــك التوليفــات         

مراكـز مصـادر الـتعلم     –مراكز تنميـة القـدرات    – مراكز رعاية الموهوبين -: تأسيس تجمعات تربوية مثل 
  ) .    ٢١٩م ، ص ٢٠٠٠عبيد ، (  ٠أ�دية العلوم  –
   -: تجربة الأردن في التربية الخاصة للموهوبين  - ١

تتمثل في مدرسة خاصة بهـم إضـافة إلى المراكـز الرياديـة الـتي بلغـت الآن أربعـة مراكـز في كـل مـن                   
  ٠البلقاء  –كرك ال –الزرقاء  –أربد 

وتعمـل هـذه المراكـز في     –ويحول إلى هذه المراكز الطلاب المتميزون وفق ضوابط وأسـس صـارمة           
المساء وهي مجهزة بـالأدوات والأجهـزة والمـواد اللازمـة والمختصـين ، ولهـا بـرامج مميـزة وأسـاليب حديثـة           

ن الطلبـة المتفـوقين في المرحلـة الأساسـية فقـط      متطورة كما يتم تنفيذ خطة تسريع التعليم الأكاديمي لعدد م
بما يتناسب مع قدراتهم دون إعتبـار للمحـددات العمريـة ولكـن بأعـداد محـدودة وضـمن قواعـد وأسـس          

  ٠موضوعية 



قطاع خاص تنفـذ برامجـه بالتعـاون والتنسـيق بـين المؤسسـة والجامعـة         – يمركز السلط الرياد -١        
لتعليم أ�شـئ �تيجـة للصـعوبات الـتي تواجههـا وزارة التربيـة والعلـيم في تعاملـها مـع          الأرد�ية ووزارة التربية وا

أعداد ضخمة من الطلبة بحيث لايمكن أن تتوفر للمتفوقين منهم الإمكا�ـات اللازمـة لتنميـة قـدراتهم لـذلك      
 إعمار السلط ، الدارسين في المركـز مـوزعين علـى    ةقامت على إ�شائه مؤسسة أهلية خاصة هي مؤسس

يعطـي دروس في اللغـة    –) ثـا�ي ثـا�وي    –أول ثا�وي  –العاشر ( عشر شعب من مستوى ثلاث صفوف 
  ٠العربية والإنجليزية والرياضيات والفيزياء والكيمياء والحاسب إضافة إلى �شاطات حرة 

سـتة  م بالتعاون مـع وزارة التربيـة والتعلـيم بعـد حـوالي      ١٩٩٣أفتتحت عام  –مدرسة اليوبيل  -٢        
   -: من الإعلام عن الفكرة ، وتقوم المدرسة لتحقيق هدفين  اًعشر عام

ــوي شــامل لطلبــة المدرســة المختــارين علــى أســاس الكفــاءة والقــدرة وفــق أفضــل       -١ ــامج ترب تقــديم بر�
  ٠الأساليب الإختيارية الموضوعية المتاحة 

والمواد التعليمية والتدريبية و�قلـها ليفيـد   الإسهام في تحسين �وعية التعليم العام من خلال تطوير البرامج  -٢
م ، ص ٢٠٠١،  ١١كتـاب المعرفـة   ( ٠منها الطلبة والمعلمون والمرشـدون في المـدارس الحكوميـة والخاصـة     

  ) . ٢٦ -١٧ص 
ومدرسة اليوبيل الثا�وية تقدم بر�امجاً للطلبة الموهوبين والمتفوقين مـن مسـتوى الصـف العاشـر حتـى              

لة الثا�ية ويقتصر بر�امجها على طلبة الفرع العلمـي المختـارين بعنايـة مـن بـين مئـات المرشـحين ،        نهاية المرح
وتتمتع المدرسة بدرجة كبيرة من الإسـتقلالية في برامجهـا التعليميـة والإداريـة والتمويليـة بإشـراف لجنـة مـن         

د مؤسسة �ور الحسين هي الجهة كبار المسؤولين والمختصين تعمل بمنزلة مجلس أمناء أو هيئة مديرين ، وتع
المسؤولة إدارياً ومالياً عن المدرسة  ، وترتبط المدرسة بوزارة التربية والتعليم باتفاقية تعـاون يـتم بموجبـها    
إ�تداب المعلمين المنطبقة عليهم الشروط من كـادر الـوزارة للعمـل في المدرسـة ، كمـا تقـدم الـوزارة الكتـب         

  ٠سة في مجال رعاية الطلبة المتفوقين وتدريب المعلمين الرسمية وتدعم مشروعات المدر



دولار  ٣٠٠لاتزيــدعلى  ادولار بينمــ ٢٥٠٠وتقــدر التكلفــة الســنوية الحاليــة للطالــب فيهــا حــوالي           
تقريبــاً في المــدارس الحكوميــة ، وقــد طــور �ظــام إختيــار الطلبــة لمدرســة اليوبيــل بحيــث يــوازن بــين صــفتي  

لعملية ، وفي هذا النظام عدة محكات وعدة مراحل مندرجة لإختيـار الطلبـة حيـث أن    الفعالية والكفاية ا
تعدد المحكات يسمح بالكشف عـن جوا�ـب مختلفـة للموهبـة والتفـوق أمـا تعـدد المراحـل فيضـمن إ�تشـار           
معلومات كافية عن المدرسة أو البر�امج لجميع الفئات المستهدفة  ، وتطبق المدرسة �ظام الحصص الدوار 

  ٠حيث ينتقل الطلبة من قاعة لأخرى 
ويتم ترشيح الطلبة للإلتحاق بالمدرسة عن طريق مدارسهم أو أولياء أمورهم أو الطلبة أ�فسـهم ،          

ويطلب من كل مدرسـة تشـكيل لجنـة فيهـا تتـألف مـن مـدير المدرسـة والمرشـد التربـوي ومعلمـي الصـف             
إعداد البيا�ات المطلوبة وتدقيقها علـى ضـوء السـجلات    المقصود حيث تقوم هذه اللجنة بترشيح الطلبة و

بـرامج التربيـة القياديـة ومهـارات الإتصـال       -: المدرسية الرسمية  ، ومن أهم البرامج المقدمة في المدرسـة  
ومهـارات الــتفكير وتطبيقـات الحاســب  والوسـائط المتعــددة والبحـوث والدراســات الميدا�يـة والمنــاظرات      

امعي والبحـث عـن طريـق الإ�تر�ـت ، وتمـنح المدرسـة جميـع طلبتـها بعثـات دراسـية           والإرشاد المهني والج
تغطي �فقاتهم الدراسية والمواصلات والطعام وتمول من صـندوق خـاص للبعثـات يسـهم في مـوارده أوليـاء       

  ٠الأمور حسب إمكا�اتهم ويأتي الجزء الأكبر من موارده عن طريق تبرعات الأفراد والمؤسسات الوطنية 
ــوج -٣ قــام بجهــود أفــراد مــن المهندســين والمهــتمين بالتعــاون مــع وزارة التربيــة     – يالنــادي العلمــي التكنول

  ٠ اوالتعليم و يقدم دورات متعمقة في العلوم والتكنولوجي
  ٠م ١٩٩٦ة التابع لوزارة التربية والتعليم عام يبرامج المتميز في المدارس الرياد عمشرو -٤
  ٠م ١٩٩٦بالطلبة المتميزين في مدارس المنهل العالمية عام الخاص  جمشروع البر�ام -٥
عاماً بالانخراط  ٢٥ – ١٢تقوم على إتاحة الفرصة للشباب الأرد�ي من سن  -جائزة سمو ولي العهد -٦

في المشــاركة الذاتيــة في بــرامج شــبابية تربويــة لا منهجيــة هادفــة ، والجــائزة ليســت مؤسســية ولا تتبــع أيــة  



منهاج لبرامج وأ�شطة ثقافية ومعرفية ورياضية صممت لتستفيد منها وتشارك بها كـل  مؤسسة وإنما هي 
  ٠المؤسسات والدوائر التي لها علاقة بالشباب 

عربية تربوية أكاديميـة   ةم وهو هيئ١٩٩٦أعلن عن تأسيسه عام  –الس العربي للموهوبين والمتفوقين  -٧
ل للموهوبين والمتفوقين وبدعم من مكتب اليو�سكو الإقليمي مهنية خيرية مستقلة  بتنظيم من مدرسة اليوبي

للتربية في الدول العربية والس الوطني لتنمية الموارد البشرية وبمبادرة من صفوة من رجال الفكـر والتربيـة   
من تسع دول عربية ضمت الأردن ومصر وسوريا ولبنان والعراق والكويت والإمارات وقطر وتو�س وقد 

الموهبــة  بإنمــاءالعاصــمة عمــان مقــراً للمجلــس ومدرســة اليوبيــل مضــيفة لــه ،  ويعنــى الــس  تم إختيــار 
والإبداع ورعاية الموهوبين والمتفوقين من الأطفال والشباب إيما�اً منه بأنهم يمثلون رأس المـال الحقيقـي للأمـة    

 –اكات السـنوية للأعضـاء   ورصيد تقدمها ، وتتألف الموارد المالية للمجلس من رسوم الإ�تسـاب والإشـتر  
ــات والتبرعــات   ــرادات أ�شــطة الــس   –الهب ــراداتأي  –إي ــار  إي ــع أهــداف الــس   ضأخــرى لا تتع م

 –أمـين الصـندوق    –أمـين السـر    –�ائب الرئيس  –وغاياته، وتتكون الهيئة الإدارية للمجلس من الرئيس 
    توثيـق الصـلات العلميـة     -: لـس إلى  العضو وهي الهيئة التنفيذية للمجلـس ومـدتها سـنتان ، ويهـدف ا

المســاعدة في إثــارة الإهتمــام بميــدان الموهبــة والتفــوق   –والتربويــة بــين أعضــاء الــس مــن الــدول العربيــة  
إجراء البحـوث   –المساهمة في حركة التثقيف العلمي والتربوي وتعميم المعرفة في هذا الميدان  –والإبداع 

   ٠الخ ٠٠والدراسات النظرية والتجريبية 
  ٠م ١٩٩٧مركز اليوبيل للتميز التربوي عام  -٨
  ) . ٢١٥ – ٢١١م ، ص ص ٢٠٠٠عبيد ، (  ٠م ٢٠٠٠صندوق الحسين للإبداع والتفوق عام -٩
  -: برامج الموهوبين في العراق  - ٢

 –) ميــة مديريــة الرعايــة العل( ووزارة الشــباب ) مديريــة التربيــة الخاصــة ( وزارة التربيــة والتعلــيم         
   ٠تعتمد أسلوب الإثراء وتركز على المرحلة الثا�وية 

  



  -: في مصر  - ٣
  ٠م ١٩٦٦م ثم �قلت إلى عين شمس عام ١٩٥٥مدرسة المتفوقين بالمعادي عام         

صفوف خاصة للمتفوقين أولها في مدرسة شبرا الثا�ويـة للبنـات ومدرسـة التوفيقيـة للبـنين ثـم تبعتـها عـدة         
عبيـد ،  (  ٠درسـة ثا�ويـة ثـم أصـبحت للمـدارس المتوسـطة إضـافة إلى جمعيـة النـابغين          م ١٣مدارس في 

   ) . ٢٢٣ -٢٢٠م ، ص ص٢٠٠٠

   -: في الإمارات  –٤
م ١٩٩٩إستحداث إدارة برامج ذوي القدرات الخاصة في الهيكل الجديد للوزارة الصادر عـام   -١        

  ٠بين إلى جا�ب قسم التربية الخاصة ومشكلات التعلم حيث ضمت الإدارة قسماً لرعاية الفائقين والموهو
م بدأت الدولـة بإ�شـاء مـدارس نموذجيـة علـى مسـتوى الدولـة لرعايـة التلاميـذ          ١٩٩٥ – ١٩٩٤عام  -٢

رعاية متواز�ة وتنمية مواهبهم تحت إشراف الوزارة وكـان أول هـذه المـدارس مدرسـة الغـزالي النموذجيـة       
  ٠للبنين بأبوظبي 

م بـدأت جـائزة العـويس للدراسـات     ١٩٩٠عـام   -: بداع على الصعيد اتمعي غير الرسمي جوائز الإ -٣
والتفـوق الطلابـي    نم جـائزة الشـيخ خالـد بـن صـقر القـاسمي للتعـاو       ١٩٩١عـام   -والإبتكار العلمي بدبي 

مشـروع رعايـة    -م جـائزة الشـيخ الـدكتور سـلطان القـاسمي بالشـارقة للتفـوق        ١٩٩٤عـام   -برأس الخيمة 
 ٠الموهوبين الذي تبناه مكتب الشارقة التعليمي عبر تشكيل لجان متخصصة وعبر المتابعة والتقويم  

 ٠جمعية الإمارات لرعاية الموهوبين بدبي   -٤

  ٠فبراير يوماً وطنياً لرعاية الموهوبين بالدولة  ٢١تم إعتبار يوم  -٥
عــبر تشــكيل لجــان متخصصــة وعــبر  يمــمشــروع رعايــة الموهــوبين الــذي تبنــاه مكتــب الشــارقة التعلي -٦

  ٠المتابعة والتقويم 
  : تعتمد الوزارة في إستراتيجية منهج المتفوقين والموهوبين على عناصر المنهج المتعددة المرتكزة على  -٧



توظيـف إسـتراتيجيات سـوزان واينبر�ـر      –إثراء المنـاهج الخاصـة بـالموهوبين    : إثراء الجا�ب العقلي   -أ  
أسـلوب   –إسـتخدام أسـلوب المـدارس الخاصـة للموهـوبين       –وقين والموهوبين في الفصول العادية لتربية المتف
    ٠أسلوب إعداد البطاقة التتبعية للموهوبين  –التسريع 

عبـد العزيـز ،   (  ٠إثراء الجا�ب الجسمي الحركي والإ�فعالي الإجتماعي والأخلاقي الروحي والديني  –ب 
                                           ) . ٩ -٦م ، ص ص ٢٠٠١

   -: في عُمان  – ٥
م ٢٠٠٢/م٢٠٠١تجري الوزارة ومنذ بداية العام الدراسي  –مشروع رعاية الطلاب الموهوبين  – ١        

الكشـف عـن الطـلاب     -: دراسة المشروع المقدم بواسطة إحدى مـدارس المنطقـة ويهـدف المشـروع إلى     
تـدريب معلمـي الطلبـة الموهـوبين      –اية الطلاب الموهـوبين وتشـجيعهم ومتابعتـهم    رع –الموهوبين بمدارسهم 

  ٠والإفادة من �شاطات الطلاب الموهوبين وإنجازاتهم 
م وتشتمل خطته على عدة محاور ٢٠٠١/م�٢٠٠٠فذ خلال العام الدراسي  –ملتقى الإبداع الطلابي  -٢

   ٠الأ�شطة الترفيهية  –الأ�شطة الرياضية  –المحاضرات والندوات  –الدراسات والبحوث  -: وهي 
  ) . ٢٢ -١٩م ، ص ص٢٠٠١السرحا�ي ، ( 
   -: البحرين  -٦

قام بعمـل خطـة لرعايـة الموهـوبين علميـاً ترتكـز        –م ١٩٨٨مركز العلوم للأطفال والشباب عام  -١        
�ـامج التـدريبي لصـقل وتطـوير     إستقطاب المتميزين والموهـوبين إلى المركـز وتنفيـذ البر    -: على محورين وهما 

ــة الموهــوبين في المركــز      ــة الموهــوبين ، ومــن أســاليب رعاي ــة ورعاي ــة القــدرات   -أ -: قــدراتهم العلمي تنمي
ربط الموهوب باتمع وذلـك   -ج   ٠تكريم المبدعين والموهوبين  -ب   ٠والمواهب العقلية لدى الموهوب 

الربط بين أسرة الموهوب والمركز لتهيئة البيئة المناخية للطفل  -د   ٠لتأصيل الإبداع وجعله �افعاً للمجتمع 
  ٠المشاركة في المعارض العلمية لعرض النتاج الإبداعي المتميز للموهوبين  -هـ   ٠الموهوب 

  ٠ربط الموهوب بالبيئة الفطرية من خلال مشاركته في المناسبات المحلية والخارجية  -و



 تلالية مـن خـلال قيامـه بتـدريب الطلبـة الجـدد أو منحـه مسـؤوليا        إعطاء الموهوب شخصيته الإستق -ز
  ٠إدارية 

تكثيــف  –عمــل شــبكة إبداعيــة  -: ومــن الخطــط المســتقبلية للمركــز في مجــال رعايــة الموهــوبين          
تطوير وإستحداث بـرامج   –الجهود مع المؤسسات التعليمية الخاصة برعاية الموهوبين لوضع بر�امج متكامل 

ــدة لتتناســب مــع متطلبــات الموهــوبين وتغــيرات التكنولوجي ــ علميــة  إســتحداث قاعــدة معلومــات   – اجدي
  ٠للموهوبين لربطها بالمؤسسات المختصة 

   ٠الجمعية البحرينية لتنمية الطفولة  -٢
ــتي تهــدف إلى أن         -٣ ــات وال ــة للبن ــة مدرســة الســهلة الإبتدائي ــل تجرب ــة مث ــدارس الحكومي مســاهمات الم

تنميـة بعـض جوا�ـب     –الإيجـابي للمجتمـع    ءالشخصية المتز�ـة القويـة القـادرة علـى العطـا     تكتسب الطالبة 
ــداعي   ــتفكير الإب ــات وتهــدف إلى إتاحــة الفرصــة       –ال ــة للبن ــة الثا�وي ــة مدرســة الإســتقلال الإعدادي تجرب

ــداعي       ــاج الإب ــتفكير والإ�ت ــارات ال ــاتهن وإكســابهن مه ــات لتطــوير إهتمام ــة مدرســة العــلاء   –للطالب  تجرب
  ٠الحضرمي الإبتدائية للبنين وتهدف إلى تنفيذ بر�امج يرعى الطلبة الموهوبين والمتفوقين في المدرسة 

وضـع تعريـف للطالـب     -: م ومـن مهامهـا   ١٩٩٥تشكيل لجنة رعاية الطلبـة المتفـوقين والموهـوبين عـام      -٤
تأســيس بر�ــامجين  العمــل علــى –تحديــد أدوات الكشــف والتعــرف علــى الموهــوبين  –المتفــوق والموهــوب 

  ٠الخ ٠٠٠لرعاية المتفوقين والموهوبين بالمرحلة الابتدائية 
�قــل إختصاصــات مجموعــة التربيــة الخاصــة مــن إدارة الأ�شــطة والخــدمات الطلابيــة إلى إدارة التعلــيم    -٥

 م وعلى ضوءه تم وضع خطة لمشروع رعاية الطلبـة المتفـوقين في الإبتـدائي تهـدف إلى    ١٩٩٨الإبتدائي عام 
    ٠تقديم الرعاية للطلبة المتفوقين عقلياً والموهوبين بالمدارس الإبتدائية الحكومية بدولة البحرين 

يهدف إلى تكوين وإعداد الكـوادر المتخصصـة    –بر�امج التفوق العقلي والموهبة بجامعة الخليج العربي  -٦
يم المشــورة العلميــة وخــدمات تقــد –تــوفير المعلومــات العلميــة وإجــراء البحــوث والدراســات   –والمؤهلــة 

زيــادة كفــاءة المعلمــين والأخصــائيين والإجتمــاعيين والتربــويين والمرشــدين عــن طريــق  –التــدريب والتأهيــل 



م، ٢٠٠١إسحاق ومبارك ، (  ٠الدورات وورش العمل ويقدم البر�امج دبلوم الدراسات العليا والماجستير 
  ) .                           ١١ – ٥ص ص

   -: قطر  -٧
تنبثق فكرة إ�شاء المركز القطري للموهوبين والمبـدعين مـن فلسـفة التركيـز علـى النـواحي الإيجابيـة                

للفرد والاهتمام بتفرده وتميزه والتأكيد على تنمية إمكا�ياته مما يحقق النمو الشخصـي للفـرد ويحقـق أفضـل     
افية ، وتستهدف خطة المركز تـوفير التعلـيم المتميـز    فرص المشاركة في الحياة الإقتصادية والإجتماعية والثق

تكـوين فريـق عمـل     -١ -: ويمكن تحقيق ذلك من خلال وضع خطة زمنية مرحلية تنفـذ علـى مـرحلتين    
  ٠إكتشاف بعض الموهوبين ورعايتهم وتقديم بعض البرامج الإثرائية لهم  -٢          ٠فني في كل مدرسة 

الـبرامج   –البرامج الخارجيـة   –برامج الإرشاد والتثقيف  –البرامج العامة  ويقدم المركز أ�شطة في        
  ) . ١٢ -٨م ، ص ص ٢٠٠١المنصور ، (  ٠الإثرائية التعليمية 

   -: الكويت  – ٨
  ٠م ١٩٧٤النادي العلمي الكويتي عام  – ١        

  ٠م ١٩٨٠الجمعية الكويتية لتقدم الطفولة عام  -٢
  ٠م ١٩٨٧لة والتنمية عام الس العربي للطفو -٣
م والتي صدرت عـام  ٢٠٢٥تم وضع الإستراتيجية المستقبلية لتطوير التربية في دولة الكويت حتى عام  -٤

ــة     ١٩٩٨ ــة الــتي تم تبنيهــا منــذ بداي ــزاً للإجــراءات والخطــوات الــتي أتخــذت والتوجهــات التربوي م وذلــك تعزي
شـاملة ودقيقــة مـن خــلال التركيـز علــى عـدد مــن      السـتينيات وترتكــز هـذه الإســتراتيجية إلى تـبني خطــة   

إجراء الدراسات والبحوث العلمية والمسوح الميدا�ية والدراسات التتبعية والمقار�ة   -أ  -: الأبعاد منها 
  ٠التي يشكو الميدان من �درتها 

لخطط والعمل أهمية وجود آلية في وزارة التربية تتولى التخطيط والإشراف والمتابعة على البرامج وا  -ب 
  ٠الميدا�ي المتصل بالكشف عن الموهوبين ورعايتهم 



تشكيل لجنة في كل مدرسة تهتم بجمع المعلومات عن الطلاب الذين تظهر موهبتـهم للتعـاون مـع الآليـة      -ج 
  ٠المعنية بالوزارة لتحديد سبل متابعتهم 

بـة الكويـت لرعايـة الموهـوبين     التأكيد على أهمية بناء برامج إثرائيـة تقـوم علـى خصـائص وظـروف طل      -د 
  . بالتعاون مع الخبرة الدولية المتقدمة في منظمات اليو�سكو والمراكز العالمية المتخصصة 

  ٠الخ ٠٠٠توفير برامج تنمية مهنية لتوعية المعلمين وإثراء قدراتهم في هذا اال   -هـ 
  ٠المتفوقين  م تجربة إ�شاء مراكز متخصصة لرعاية١٩٩٠ -١٩٩٨البدء في عام  – ٥
م والتي كان من أبـرز  ١٩٩٣تشكيل الس الأعلى للتربية الخاصة والأما�ة العامة للتربية الخاصة عام  – ٦

إ�شــاء فصــول للطلبــة الفــائقين في المرحلــة  –م ١٩٩٤إ�شــاء المراكــز الإثرائيــة بــدءاً مــن عــام  -: جهودهــا 
  ) . ١٧ -٤ م ، ص ص٢٠٠١المشعان ، (  ٠م  ٢٠٠١ -٢٠٠٠الثا�وية عام 

  تجربة المملكة في اكتشاف ورعاية الموهوبين 
عليــه السياســة التعليميــة المعتمــدة في المملكــة العربيــة   مــا �صــتتعــود فكــرة رعايــة الموهــوبين إلى          

بإكتشـاف الموهـوبين    مالسعودية علـى أن أحـد الأهـداف الأساسـية المحققـة لغايـة التعلـيم يتمثـل في الإهتمـا         
احة الإمكا�ات والفرص المختلفة لنمو مواهبهم في إطار البرامج العامة وبوضـع بـرامج خاصـة    ورعايتهم وإت

للعلـوم   ز، وإ�طلاقاً من هذه السياسة تم أولاً إجراء البحث الـوطني الـذي دعمتـه مدينـة الملـك عبـد العزي ـ      
لكشــف عــن الموهــوبين ل) ســابقاً ( والتقنيــة بالتعــاون مــع وزارة المعــارف والرئاســة العامــة لتعلــيم البنــات   

ورعايتهم ، ولقد وفر هذا البحث الأسـاس العلمـي لبـدء التنفيـذ لمشـروع رعايـة الموهـوبين حيـث تضـمن          
المقـاييس والأسـاليب والطرائـق العلميـة المقننـة علـى بيئـة المملكـة وتطويرهـا وكـذلك وضـع نمـاذج              إعداد

خطـة توعيـة اتمـع وتنسـيق الجهـود وتكاملـها       لبرامج رعاية الموهوبين في العلوم والرياضيات بالإضـافة إلى  
بين المؤسسات ذات العلاقة الحكومية والخاصة ، وبعد أن اكتمل البحـث الـوطني تم عرضـه علـى الجهـات      

إلى إ�شـاء البر�ـامج الـوطني للكشـف عـن      ) سـابقاً  ( التعليمية للبدء في التنفيذ ثـم بـادرت وزارة المعـارف    
  ٠الموهوبين ورعايتهم 



مؤسسـة   -: وحالياً ثمة ثلاث جهات رسميـة تعنـى بـالموهوبين في المملكـة العربيـة السـعودية وهـي                
الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين والإدارة العامة لرعاية الموهوبين وبر�امج الكشـف عـن الموهـوبين    

لسعودية مقصورة علـى التحصـيل   ويمكن  القول بأن أساليب إكتشاف الموهوبين المطبقة في المملكة العربية ا
الدراسي والأ�شطة غير الصفية وترشيحات المدرسين والمشرفين ، أما الأسـاليب العلميـة المقننـة فقـد تم     
إعداد وتقنين بعض الإختبارات التي تسـتخدم كجـزء مـن عمليـة إكتشـاف الموهـوبين مثـل إختبـار وكسـلر          

رئيسـة الـس العلمـي    " Barbra Clark "للذكاء ، وفي دراسة مسـحية قامـت بهـا بـاربرا كـلارك      
بلداً للترشيح والكشف عن الموهوبين أتضـح أن   ١٧لرعاية الموهوبين لمقار�ة الطرق والمعايير المستخدمة في 

التفــوق في التحصــيل  –المملكــة العربيــة الســعودية تعتمــد في ترشــيحها للموهــوبين علــى تقــديرات المعلمــين   
إختبـار   –ما تعتمـد في الكشـف والتعـرف علـى إختبـار الـذكاء الفـردي        قوائم الصفات ، بين –الدراسي 

إختبارات التفكير الإبتكاري ، علماً بأن العمـر المحـدد عنـد الكشـف      –قوائم الصفات  –الذكاء الجمعي 
  .سنة  ١٦ – ٩والتعرف في المملكة هو 

   -: بر�امج الكشف عن الموهوبين  - ١
شرفت عليها ومولتها مدينة الملك عبد العزيـز للعلـوم والتقنيـة متعاو�ـة     هو بر�امج قام على دراسة أ        

) ســـابقا ً( ثـــم بــادرت وزارة المعـــارف  ) ســـابقاً ( مــع وزارة المعـــارف والرئاســة العامـــة لتعلـــيم البنــات    
هــ في أول  ١٤١٩ – ١٤١٨هـ وبدأ البر�امج عملـه مـع مطلـع العـام الدراسـي      ١٤١٧بتنفيذها، تأسس عام 

الأمير سلطان التعليمي بمدينة الرياض على أن يتم إ�شاء العديد من المراكز في مناطق المملكـة   مركز بمجمع
كافة وفقاً للإمكا�ات المتاحة ، ويخدم البر�امج الطلبة الذين توجد لديهم إستعدادات وقدرات غير عاديـة  

العقلـي والـتفكير الإبتكـاري     أو أداء متميز عن بقية أقرانهم في مجال أو أكثر وخصوصاً في مجـالات التفـوق  
في بـرامج   روالتحصيل العلمي والمهارات والقـدرات الخاصـة ويحتـاجون إلى رعايـة تعليميـة خاصـة لا تتـوف       

وفق الأسس والمقاييس العلميـة الخاصـة والمحـددة وفـق إجـراءات بر�ـامج        مالدراسة العادية ويتم إختياره
  .الكشف والتعرف على الموهوبين 



  -:  أهداف البر�امج
  :الموهوبين ورعايتهم  فومن الأهداف الفرعية للبر�امج المنبثقة عن الهدف الأساسي وهو إكتشا        

تطوير بر�امج مستمر يتضمن إعداد الإختبارات والأساليب والطرق العلميـة المسـتخدمة في الكشـف     -١
  ٠عن الموهوبين 

ل برامج إثرائية إضافية خاصة تستجيب لطبيعـة  تقديم الرعاية العلمية والتعليمية للموهوبين على شك -٢
 ٠قدراتهم وإستعداداتهم 

التعــاون مــع أوليــاء أمــور الموهــوبين وأســرهم ومعلمــيهم في توعيتــهم بقــدرات هــؤلاء الموهــوبين وكيفيــة     -٣
 ٠التعامل معهم وتوفير الإمكا�ات المساعدة لنمو مواهبهم 

 ٠ت وجوائز مادية ومعنوية تحفزهم وتبرز قدراتهم تشجيع الموهوبين في التعبير عن طريق مسابقا -٤

ــوبين وأســرهم والمســاعدة في حــل المشــكلات النفســية         -٥ ــة للموه ــة النفســية والإجتماعي ــديم الرعاي تق
 ٠والإجتماعية التي تعيق نمو مواهبهم 

  ) . ٢م ، ص٢٠٠١وزارة المعارف ، (  ٠تشجيع البحوث العلمية في مجال دراسات الموهوبين  -٦
التفـوق   –تقـديرات المدرسـين    -: وقد تكون بر�امج الكشف عن الموهبة من عدة معـايير هـي             

مقيـاس القـدرات    –التفـوق في تحصـيل الرياضـيات     –التفـوق في تحصـيل العلـوم     –في التحصيل الدراسـي  
  . المعدل  لمقياس وكسلر لذكاء الأطفا –للتفكير الإبتكاري  سمقياس تور ا� –العقلية 

  -: لوحدات العلمية والتنظيمية المكو�ة للبر�امج ا
هناك عدة وحدات تقوم بالإعداد والتنفيذ والإشراف على البر�امج والنشاطات المتعددة الأخرى         

  -: وهي 
  ٠وحدة الإدارة والخدمات  -٢     ٠وحدة التعرف على الموهوبين والكشف عنهم  -١
  ٠المكتبة ومركز المعلومات  -٤             ٠ وحدة التخطيط والتدريب والتنسيق -٣



إلى  وحدة الرعاية والبرامج الإثرائية وتنقسم - ٦                  ٠المختبرات العلمية والورش الفنية  -٥
  ) . ٢١ -١٥م ، ص ص ٢٠٠٠تقرير ، (  ٠برامج الرعاية التعليمية وبرامج رعاية الإختراعات 

   -: لموهوبين الإدارة العامة لرعاية ا – ٢
وتـاريخ   ٥٨٠٥٤تحول بر�امج الكشف عن الموهوبين ورعايتهم إلى إدارة عامة بالقرار الوزاري رقـم          

هـ وذلك بمسمى الإدارة العامة لرعاية الموهـوبين ، وهـي الجهـاز التربـوي والتعليمـي الـذي يقـوم        ٤/٣/١٤٢١
ارة ، ولــلإدارة الصــلاحية في تكليــف مــن تــراه  بتنفيــذ سياســة رعايــة الموهــوبين وتحقيــق أهــدافها في الــوز  

إدارة عامة لرعاية  دكما يوج( لإعداد البرامج الإثرائية ومن يقوم بتقويمها وتحكيمها وفقاً للوائح والتعليمات 
   -: ومن مهامها ومسؤولياتها مايلي ) الموهوبات تابعة للوزارة أيضاً

  ٠ميمها على إدارات التعليم إقتراح الخطط المتعلقة برعاية الموهوبين وتع -١
 ٠إعداد الإختبارات والآليات المناسبة لإكتشاف الموهوبين وتطويرها  -٢

  ٠متابعة توفير متطلبات برامج الرعاية العلمية من الأجهزة والمستلزمات التنفيذية  -٣
  .إيجاد قاعدة معلوماتية عن الموهوبين في جميع مراحل التعليم العام  -٤
  .راكز بالتنسيق مع إدارات التعليم إستحداث الم -٥
  .العمل على تقديم برامج لرعاية الموهوبين داخل مدارسهم  -٦
 . متابعة مراكز رعاية الموهوبين في الجوا�ب الفنية  -٧

  .التعاون مع الجهات المعنية في مجال رعاية الموهوبين للإفادة من خبراتها وإمكا�اتها  -٨
 . اللازمة للمواقع والمختبرات والمبا�ي المخصصة لمراكز الموهوبين وضع المواصفات المناسبة  -٩

 ٠تعميم الخطط والبرامج الإثرائية والتعليمات الإجرائية على إدارات التعليم ومتابعة تنفيذها  -١٠

  ٠إعداد الخطط البحثية والتقويمية والتطويرية والتقارير السنوية الخاصة بالإدارة  -١١
ــة   والإدارات         ــة في الإدارة العامـ ــف  -: الفرعيـ ــة  –إدارة الكشـ ــيط  –إدارة الرعايـ إدارة التخطـ

  ٠الإتصالات الإدارية  –والتنسيق والتدريب 



  ٠الإثراء  –التجميع  –التسريع  -: أما الإستراتيجيات المتبعة في رعاية الموهوبين        
تقريـر ،  (  ٠الملتقيـات الصـيفية الإثرائيـة      –س بـرامج أيـام الخمـي    –البرامج المسائية  - :ووسائل التنفيذ 

  ) . ١٨م ، ص ٢٠٠١
  -: الرؤية المستقبلية للإدارة العامة في رعاية الموهوبين 

ــة  -١         إســتغلال  –الإســتفادة مــن كليــات المعلمــين   –التوســع في إفتتــاح المراكــز   –في مجــال الرعاي
 –إ�شـاء أكاديميـات خاصـة     –في الفـترة الصـباحية   تفعيل مراكز الرعايـة   –حصص النشاط في المدارس 

  ٠التوسع في البرامج الصيفية  –ترفيع الطلاب 
الإستمرار في المقاييس الحاليـة والتوسـع في إفتتـاح المراكـز وإعـداد قاعـدة بيا�ـات         –في مجال الكشف  -٢

ة لقيـاس القـدرات   السعي لإعداد إختبارات من داخل البيئـة السـعودي   –بالطلاب ومستوياتهم ومدارسهم 
 ٠والذكاء للإستغناء عن الإختبارات الأجنبية 

إلحــاق بعــض  –عقــد ورش عمــل داخــل المملكــة  –عقــد دورات تدريبيــة  –تأهيــل القــوى البشــرية  -٣
 –إعداد خطة مرحليـة للدراسـات العُليـا في مجـال رعايـة الموهـوبين        –القياديين ببرامج تدريبية في الخارج 

علمين ببرامج الدبلوم المتخصصة في محال الكشف عن الموهوبين ورعايتهم في الجامعات العمل على إلحاق الم
 ٠السعودية 

العمـل   –الإعداد لإ�شاء قاعدة بيا�ـات بـالمعلمين المتميـزين لإمكا�يـة الإسـتفادة منـها        –برامج أخرى  -٤
المماثلـة للإسـتفادة مـن خبراتهـا     التعاون مع الجهـات   –على وضع معايير للجوائز المقدمة للمعلمين المتميزين 

  ٠التعاون مع القطاع الخاص بشأن إسهامه في دعم برامج رعاية الموهوبين  –وبرامجها في رعاية الموهوبين 
  ) .  ١٢ -٤م ، ص ص ٢٠٠١وزارة المعارف ، ( 

  -: مجلس رعاية الموهوبين 
عايـة الموهـوبين يشـكل وزيـر التربيـة      عبارة عن هيئة في وزارة التربية والتعليم تشرف على شؤون ر        

والتعليم هذا الس برئاسته وعضوية مـن يـراه مـن منسـوبي الـوزارة والمختصـين والمهـتمين في مجـال رعايـة          



الموهوبين ويكون المدير العام لرعاية الموهوبين عضواً وأميناً للمجلس ، ويجتمع الس بنـاء علـى دعـوة مـن     
  .م رئيسه مرتين على الأقل كل عا

  .إقرار الخطط المنظمة لبرامج رعاية الموهوبين  -١ -: ومن إختصاصات الس        
  .إقرار البرامج وأوجه النشاط ذات الصلة برعاية الموهوبين  -٢
  .الموافقة على خطط وبرامج تدريب العاملين في مجال رعاية الموهوبين وتأهيلهم  -٣
  .راكز رعاية الموهوبين وتجهيزها وتشغيلها إعتماد الميزا�يات اللازمة لإ�شاء م -٤
  .الموافقة على القواعد التنظيمية لتشجيع الطلاب الموهوبين وتكريمهم  -٥
  .إعتماد الأطر العامة لخطط البحوث التقويمية والتطويرية لبرامج رعاية الموهوبين  -٦
  .ضوعات البت في ما تعرضه الإدارة العامة لرعاية الموهوبين من مشاريع ومو -٧

  -: اللجنة التحضيرية لرعاية الموهوبين 
هي لجنة إستشـارية يشـكلها وزيـر التربيـة والتعلـيم برئاسـة المـدير العـام لرعايـة الموهـوبين وعضـوية                    

 ٤عدد من المسؤولين والمختصين ويعاد تشكيلها كـل سـنتين وتجتمـع بنـاء علـى دعـوة رئيسـها علـى الأقـل          
التحضير لإجتماعات مجلس رعاية الموهـوبين وإعـداد جـدول     -١ -: صاصاتها ومن إختمرات سنوياً ، 

  . إقتراح القواعد التنظيمية لرعاية الموهوبين بالوزارة وإجراءات التنفيذ  -٢.   الأعمال 
  .إعداد مهام وأعمال الهيئات التي ستتولى تربية وتعليم ورعاية الموهوبين  -٣
  .عاية الموهوبين وإقتراح تحديثها وتطويرها مراجعة خطط الإدارة العامة لر -٤
  .تقديم المشورة للإدارة العامة لرعاية الموهوبين فيما تعرضه عليها الوزارة  -٥

   -: مراكز رعاية الموهوبين 
هــي مؤسســات تربويــة تعليميــة إجتماعيــة تعنــى بتقــديم الرعايــة التربويــة والتعليميــة والإجتماعيــة            

ة للطلاب الموهوبين من خلال برامج تقدم في المراكـز مباشـرة أومـن خـلال تعزيـز الـبرامج       والسلوكية والنفسي



خاصـة بالكشـف عـن الموهـوبين      زالتي تقـدم عـن طريـق المـدارس أو النشـاطات الطلابيـة ، وتوجـد مراك ـ       
  ٠الأحساء  –جدة  –الدمام  –المدينة  –الطائف  –الرياض  -: ورعايتهم في كل من 

هو مؤسسة تربوية تسعى لتحقيـق أهـداف سياسـة التعلـيم فيمـا يخـص        -: ية الموهوبين ومركز رعا      
مجال الإهتمام بإكتشاف الموهوبين ورعايتـهم وإتاحـة الفـرص والإمكا�ـات المختلفـة لنمـو مواهبـهم وتشـرف         

 –المركز  مساعد مدير –مدير المركز  -: عليها الإدارة العامة لرعاية الموهوبين ، ويتكون جهاز العمل من 
مهنيـون   –أخصـائي مصـادر تعلـم     –فـني مختـبر    –مختص التدريبات السلوكية  –معلمون حسب الحاجة 
  ٠وفنيون حسب الحاجة 

  .تحقيق سياسة التعليم في المملكة فيما يتعلق برعاية الموهوبين  -١  -: ومن أهداف المركز       
  .وتنمية إمكا�اتهم ومواهبهم  إيجاد بيئة تربوية تتيح للموهوبين إبراز قدراتهم -٢
  .إعداد الطلاب الموهوبين للإسهام في البناء الحضاري الوطني  -٣
ــك                                  -٤ ــدراتهم في ســبيل ذل ــه ق ــوبين وتوجي ــدى الطــلاب الموه ــوطني ل ــديني وال ــاء ال ــز الإ�تم تعزي
  . تقديم خدمات التوجيه والإرشاد لتحقيق التوازن في شخصية الطالب -٥

ويقـوم بتهيئـة بيئـة مناسـبة لرعايـة الموهـوبين مـن         -: القسـم الإداري   -١ -: وللمركز عـدة أقسـام هـي     
خلال تقديم الـدور المسـا�د والـداعم للـبرامج الإثرائيـة ومـد الجسـور للتواصـل بـين المركـز وشـرائح اتمـع             

علـى وحـدة الإعـلام والتطـوير      وتوفير الإحتياجات والمستلزمات الخاصة بالرعاية ويشرف القسـم الإداري 
 –وحـدة شـؤون الطـلاب     –وحـدة المختـبرات وفـرق العمـل      –وحدة مصادر التعلم وتقنيـات التعلـيم    –

  ٠وحدة الإدارة والخدمات 
ويهــدف إلى تطــوير أداء وحــدات القســم وتفعيــل أدوارهــا وتــدريب    -: قســم الكشــف والإرشــاد  -٢

   تمــع بــالموهوبين والموهبــة ويشــرف علــى وحــدتي الكشــف       العــاملين في القســم والمســاهمة في توعيــة ا
 ٠والإرشاد 



التـدريب   –وتفعيـل دورهمـا    جوتهدف إلى تطوير أداء أقسـام الرعايـة والـبرام     -: الأقسام التعليمية  -٣
دة تعميق العقي–المساهمة في توعية اتمع بالموهوبين والموهبة ككل  –والتطوير للعاملين في البرامج الإثرائية 

  ٠الإسلامية والجوا�ب التربوية في العاملين والطلاب ، وتشرف على وحدتي الرعاية والبرامج 
  -: البرامج الإثرائية الصيفية 

تنطلــق بمختلــف المنــاطق في المملكــة وتشــرف عليهــا وتمولهــا مؤسســة الملــك عبــد العزيــز ورجالــه         
فيهــا الطــلاب والهيئــة المشــرفة إقامــة كاملــة للــبرامج  لرعايــة الموهــوبين ، وتكــون مــدتها أربعــة أســابيع يقــيم

التفرغيـة أمــا الــبرامج غــير التفرغيــة فــلا تشــمل الإقامـة ، وتبــدأ الــبرامج بعــد الإختبــارات النهائيــة للفصــل   
 –العلـوم والرياضـيات    -: الصـيفية تكـون في   ) الملتقيـات  ( والبرامج الإثرائيـة  الدراسي الثا�ي مباشرة ، 

العلوم الشرعية ، وتنفذ  –الأعمال المصرفية والاستثمار  –الحاسب وتقنية المعلومات  –نية البترول والتق
  .البرامج في بيئة تعليمية تتوفر فيها جميع الإمكا�ات والتجهيزات المادية والمرافق والخدمات المسا�دة

وجيههـا إلى مـا يحقـق    إلى إستثمار أقصـى طاقـات الموهـوبين وجهـدهم وت    وتهدف البرامج الإثرائية         
لهــم أفضــل نمــو ممكــن في إطــار إحتياجــات مجــتمعهم وإمكا�اتــه ، وينقســم هــذا الهــدف إلى عــدة أهــداف  

تنميــة قــدرات الطــلاب الكامنــة     –إثــراء الطــلاب معرفيــاً في اــالات العلميــة      -: فرعيــة مــن أهمهــا   
لات التفكير والعمل التعـاو�ي  تطوير مهارات الطلاب في مجا –ومساعدتهم على إستغلالها بشكل صحيح 

توجيـه الموهـوبين إلى آفـاق جديـدة في مجـالات       –إتاحة الفرصة للطلاب للتفاعـل الإجتمـاعي الإيجـابي     –
  .مختلفة 

هم طلبة المرحلة الثا�وية من مختلف مناطق المملكة مـن المتميـزين    المستفيدون من البرامج الإثرائية        
قـة بمحتـوى البر�ـامج وأهدافـه ويمتلكـون دافعيـة إنجـاز عاليـة وقـدرات عقليـة           في مجالات أكاديميـة لهـا علا  

فهـم مـن الأكـاديميين     المشـرفون علـى الـبرامج الإثرائيـة    وإبداعية متميزة ومهـارات شخصـية متقدمـة ، أمـا     
المتميزين علمياً وتربوياً على أن يكون كل منهم متخصص ومميـز في أحـد الموضـوعات العلميـة ذات العلاقـة      



ــة في المشــاركة         ــة حقيقي ــه رغب ــاءة ولدي ــه بالكف ــداعياً ومشــهوداً ل ــاً وإب ــامج وأن يكــون قيادي ــة البر� بطبيع
  .بالمشروع أو البر�امج 

التـدريب علـى المهـارات     –كالمحاضـرات والنـدوات    البرامج الإثرائية المقدمة عدة أشكالوتتخذ         
أ�شـطة   –الرحلات والزيارات  –بحوث والمشاريع الخاصة ال –تنمية التفكير بأ�واعه المختلفة  –المختلفة 

   -:  فيكون كالتالي محتوى البر�امج الإثرائي الصيفيالهوايات والمسابقات ، أما 
  %٢٥المهارات العلمية والذهنية        %                             ٥٠المحتوى المعرفي     
  %١٥الأ�شطة الترويحية والإجتماعية               %                   ١٠الأ�شطة البد�ية    

 –التعلم الذاتي  –التعلم بالأكتشاف   -: أساليب التعليم والتعلم في البرامج الإثرائية الصيفية هي        
 –التـدريبات العمليـة والمشـاريع     –البحـث والتقصـي والحـوار والمناقشـة      –العمل التعـاو�ي في مجموعـات   

أخبـار  . ( إجـراء الدراسـات المسـتقلة     –حل المشـكلات بطرائـق إبداعيـة وإبتكاريـه     العصف الذهني و
  ) .   ٨ -٧م ، ص ص٢٠٠٢وتقارير ، 

   -: مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين  -٣
مسـتقلة لا تسـعى إلى الـربح وتهـدف إلى الكشـف       -هي مؤسسة خيرية ذات شخصـية إعتباريـة          

ورعايتهم ، يرأس مجلس أمناءهـا خـادم الحـرمين الشـريفين الملـك عبـد ا بـن عبـد العزيـز ،           عن الموهوبين
وقد أصدر المغفور له بإذن ا خادم الحرمين الشريفين الملك فهد بن عبـد العزيـز آل سـعود أمـره السـامي      

تأسيســها في  جمــادى الأولى ثــم أعلــن عــن ١٣بالموافقــة علــى إ�شــاء المؤسســة بتــاريخ  )  ١٠٩/ أ ( رقــم 
هـ بالإسم الذي أختاره لها سمو ولي العهد آ�ذاك ، وتعود فكرة إ�شـاء المؤسسـة إلى المشـروع    ٣/٨/١٤١٩

والـذي أعـده   ) وزارة المعارف سـابقاً  ( الخاص برعاية الموهوبين الذي أشرفت عليه وزارة التربية والتعليم 
م والتقنيـة بالتعـاون بـين وزارة المعـارف والرئاسـة      فريق من الباحثين بدعم من مدينة الملك عبد العزيز للعلو

  ) .سابقاً ( العامة لتعليم البنات 



التعريف بأصحاب المواهب وكيفية إكتشـاف مواهبـهم    -:  ومن الأهداف العملية لهذه المؤسسة        
عـن كيفيـة   وتنميتها وإظهـار الـدور الـذي يقـوم بـه الموهوبـون للنـهوض بمجتمعـاتهم و�شـر الـوعي في اتمـع            

   ٠التعامل مع أصحاب المواهب وعن أهمية إكتشاف ورعاية الموهوبين لأنهم ثروة قومية ثمينة 
ــار في المؤسســة            ــة الاختي ــا آلي ــدارس   -١  -: فتشــمل عــدة طــرق وهــي   أم ــن الم                    ٠الترشــيح م

  ٠بالذكاء والقدرات الإبداعية تطبيق إختبارات ومقاييس خاصة  -٣      ٠إجراء المسح الشامل  -٢
  ٠وهذه الأمور تتم من خلال وزارة التربية والتعليم والمؤسسات التعليمية الأخرى 

توفير الـدعم المـالي والعـيني لـبرامج ومراكـز الكشـف عـن         -١ -: وللمؤسسة عدة مهام تتمثل في         
   ٠الموهوبين ورعايتهم 

 ٠تنمية مواهبهم وقدراتهم تقديم المنح للموهوبين لتمكينهم من  -٢

  ٠إ�شاء جوائز في مجالات الموهبة المختلفة  -٣

 ٠تقديم المشورة للجهات الحكومية وغير الحكومية لغرض رعاية الموهوبين  -٤

إعــداد الــبرامج والبحــوث والدراســات العلميــة في مجــال إختصاصــها ودعمهــا بــذاتها أو بالتنســيق أو  -٥
  ٠المشاركة مع غيرها 

ير الدعم والرعاية للموهوبين وأسرهم لمساعدتهم على تذليل الصعوبات التي تحد مـن نمـو قـدراتهم    توف -٦
  ٠ومواهبهم 

 ٠التنسيق مع المؤسسات والمراكز داخل وخارج المملكة في مجال إختصاصها  -٧

  ٠إصدار المواد الإعلامية المتخصصة لنشر المعرفة والوعي في مجال الموهوبين  -٨
  ٠ج إعداد وتطوير وتدريب الكوادر المتخصصة في مجال إكتشاف ورعاية الموهوبين دعم برام -٩
   ٠تنمية وإستثمار الإختراعات والإبتكارات بذاتها أو بالمشاركة مع الآخرين  -١٠
  ٠القيام بما تراه المؤسسة محققاً لأهدافها من أوجه النشاط المختلفة  -١١



رعايـة الموهـوبين في المراحـل العمريـة المبكـرة عـن طريـق         -١ - :أولويات تركيز و�شاط المؤسسة         
  ٠توفير المناخ التربوي والتعليمي والوسائل التقنية الضرورية وإ�شاء مراكز إقليمية لإكتشافهم 

ربط الموهبة بإحتياجـات التنميـة والتقـدم عـن طريـق تحديـد أولويـات منـاحي الموهبـة المنسـجمة مـع             -٢
ــة ل  ــدرات      الإحتياجــات الحيوي ــلاءم إســتعدادات وق ــرامج خاصــة ت ــة وتطــوير ب لمملكــة في اــالات العلمي

تحديــد المراكــز والشــركات الــتي تتــولى رعايــة الموهــوبين وتقــويم أداتهــم وتقــويم قــدرة الأجهــزة      –الموهــوبين 
  ٠المختلفة على إستيعاب الموهوبين والإستفادة منهم وتوظيفهم  

ات التجارية والهيئات التي يمكن أن تتبناها عن طريق هيئـة مختصـة   ربط إبتكارات الموهوبين بالمؤسس -٣
  ٠بالتسويق 
  ٠مساهمات التأسيس من الأعضاء المؤسسين   –أ   -: تتكون من إيرادات المؤسسة         

   ٠التبرعات والهبات  –ج                            ٠إشتراكات الأعضاء العاملين والمنتسبين  –ب 
   ٠الإعا�ات الحكومية  –هـ                                 ٠ت الأ�شطة ذات العائد المالي إيرادا –د 
  ٠الوصايا والأوقاف  –ز                 ٠عائدات إستثمار ممتلكات المؤسسة الثابتة والمنقولة  –و 
  ) . ٤٨ -٤٧م ، ص ص١٩٩٩تقرير ، ( 

رئيس المؤسسة  وهـو  خـادم الحـرمين الشـريفين      -١ -: ويتكون الهيكل التنظيمي للمؤسسة من         
�٠ائب الرئيس ويختاره رئيس المؤسسة  -٢                    ٠بن عبد العزيز آل سعود  الملك عبد ا 

سـنوات قابلـة   ) ٤( عضو يختارهم رئيس المؤسسة تمتد عضويتهم لمدة ) ١٥( مجلس أمناء لايقل عن  -٣
و السلطة العليا في المؤسسة وهـو الـذي يرسـم السياسـة العامـة لهـا ويشـرف        للتجديد ، ومجلس الأمناء ه
أن يشكل لجا�اً من بين أعضائه أو من سواهم ويعهد الـس لهـذه اللجـان     ءعلى تنفيذها ، ولس الأمنا

بما يراه من مهام ويحدد قرار تشكيل كل لجنة رئيسـها وأعضـاءها وإختصاصـاتها والإجـراءات الـتي تلتـزم       
في مباشرة مهامها ، ولس الأمنـاء الإسـتعا�ة بمـن يـراه مـن خـبراء ومستشـارين وغيرهـم متفـرغين أو           بها

 ٠غير متفرغين لإنجاز بعض الأعمال والخدمات وتقديم المشورة وإجراء الدراسات والبحوث 



 أعضــاء إثنــان منــهم علــى الأقــل مــن ذوي الخــبرة والإختصــاص في)  ١٠( مجلــس تنفيــذي لايقــل عــن  -٤
رعاية الموهوبين يرأسه �ائب رئيس المؤسسة ويتم إختيار الأعضاء بقرار من مجلس الأمناء وتمتـد العضـوية   

  ٠سنوات قابلة للتجديد  ٣إلى 
سنوات قابلة للتجديد يعمل تحت الإشراف المباشر لرئيس  ٤متفرغ لمدة  أمين عامويعين للمؤسسة         

ويتـولى إدارة أعمـال المؤسسـة ، ويكـون للمؤسسـة جمعيـة عموميـة        الس التنفيذي ويكون مسـئولاً أمامـه   
  .تتكون من جميع الأعضاء البالغين الذين إكتسبوا عضوية المؤسسة 

اللجنـة الثقافيـة    –اللجنـة العلميـة    –اللجنـة القا�و�يـة    -: وتتكون المؤسسة مـن عـدة لجـان هـي             
هــ وترأسـها   ١٤٢٣أ�شـئت عـام   ( اللجنـة النسـائية    –مار لجنة الإسـتث  –لجنة تنمية الموارد  –والإعلامية 

 -: المكو�ـة لجهـاز المؤسسـة فتتكـون مـن       تأمـا الإدارا ، ) الأميرة البنـدري بنـت عبـد العزيـز آل سـعود      
  .إدارة التسويق  –إدارة الإعلام والعلاقات العامة  –الإدارة العلمية  –الإدارة المالية والإدارية 

لمن يرى رئـيس المؤسسـة منحـه ، كمـا أن العضـوية تكتسـب بموافقـة رئـيس          ؤسسةوتمنح عضوية الم      
  ٠لمن يقدم دعماً مادياً أو معنوياً متميزاً للمؤسسة  -١ -: الس التنفيذي في عدة حالات منها 

  ٠المتميزين في تخصصات لها علاقة بنشاط المؤسسة  -٢
   ٠الموهوبين وأولياء أمورهم  -٣

ــوائح المؤ  ــاتهم       وتحــدد ل ــوق أعضــاء المؤسســة وواجب ــا وحق ــام (  ٠سســة شــروط العضــوية وأ�واعه النظ
  ) .  ١٠ -٣ت ، ص ص.الأساسي ، د

تقــوم بهــا بالتعــاون مــع الشــركات والمؤسســات الكــبرى في المملكــة لتتبنــى وللمؤسســة عــدة مشــاريع       
عد على تنمية المواهب وإكتشاف مشروع الإهتمام بالموهوبين والموهوبات وإ�شاء المراكز والبرامج التي تسا

مشـروع هللـة أكيـدة لموهبـة      -١ -: القدرات ، وقد تم دعم العديد من المشاريع من قبـل الشـركات مثـل    
جديدة برعاية مؤسسة عكاظ للصحافة والنشـر حيـث تسـاهم بهللـة واحـدة مـن كـل عمليـة بيـع لصـالح           

  ٠الموهوبين 



ركة باسمح التجاريـة وذلـك بإسـتقطاع خمسـين هللـة مـن       مشروع فائدة أكيدة لموهبة جديدة برعاية ش -٢
  ٠كل عبوة بيع من الحليب لصالح الموهوبين 

مشروع دعم أكيد لموهوب جديد برعاية مجموعة مستشفيات السـعودي الألمـا�ي بخمسـة ريـالات مـن       -٣
  ٠كل كشفية لصالح الموهوبين 

لتنفيـذ مـنح دراسـية لعـدد مـن الطلبـة        إتفاقية تعـاون بـين المؤسسـة وشـركة كـودو للتغذيـة والإعاشـة        -٤
الموهــوبين تحــت إشــراف المؤسســة وذلــك مــن خــلال اقتطــاع خمــس هلــلات مــن كــل وجبــة كــودو لصــالح    

   ٠المؤسسة 
برعاية شركة باسمح التجارية بقيمة خمسون هللة من كـل  ) تحت الدراسة ( مشروع عباقرة المستقبل  -٥

  ٠عملية بيع لعلبة حليب 
ريـال للطلبـة    ١٣٠٠٠٠مع الخطوط السعودية حيث تقدم الخطوط تذاكر سفر بما قيمته إتفاقية تعاون  -٦

  . الموهوبين 
إتفاقية تعاون مع أكاديمية الفيصل العالمية تتضمن تنفيذ منح دراسية وبـرامج إثرائيـة لعـدد مـن الطلبـة       -٧

  .الموهوبين 
الشــبراوي ، . ( يــذ بــرامج إثرائيــة إتفاقيــة تعــاون بــين المؤسســة وشــركة الخلــيج للتــدريب تتضــمن تنف -٨

  ) . ١١م ، ص٢٠٠٢
تعمـل المؤسسـة علـى الإسـتفادة مـن المـنح المقدمـة مـن بعـض الشـركات            -: بر�امج المنح العلميـة          

والمؤسسـات العالميــة وتعمــل علـى حــث وتشــجيع المؤسسـات الوطنيــة للمســاهمة ، ويعتـبر البر�ــامج أحــد     
قدراتهم بشكل مباشر إضافة إلى أ�ه أحد الروافـد المفـرزة للمـوارد الماليـة     أشكال رعاية الموهوبين وتنمية 

للمؤسسة بشكل غير مباشر ، وتشرف المؤسسة على بر�امج المنح العلمية وتنسق فعالياتـه وتقـوم بتقويمـه    
دول وللمؤسسة الإستفادة من الخبرات والخدمات التي يمكن أن تقدمها وزارة التعليم العـالي ومكاتبـها في ال ـ  

 وتصـنف المـنح الـتي ترعـى    الأخرى مثل صرف المخصصات الشهرية للمستفيدين مـن المـنح ونحـو ذلـك ،     



منح دراسية تهدف إلى مساعدة الموهوبين على إكمـال دراسـتهم    -١ -:  أربعة أ�واع المؤسسة تمويلها إلى
  .الجامعية والعليا في جامعات عالمية متميزة 

باحثين من إجـراء أبحـاثهم في بعـض اـالات العلميـة الـتي تحظـى بتأييـد         منح بحثية تهدف إلى تمكين ال -٢
  .المؤسسة في مراكز البحوث العلمية المتخصصة 

  منح تدريبية تهدف إلى توفير التدريب اللازم لصقل مواهب معينة في بعض المراكز التدريبية المناسبة  -٣
إلى تحقيـق اختراعـات وإبتكـارات مفيـدة في      منح إبتكار تهدف إلى مساعدة الموهـوبين الـذين يسـعون    -٤

المواطنــون أصــحاب المواهــب والقــدرات المتميــزة  ويســتفيد مــن هــذه المــنحمجــالات تحــددها المؤسســة ، 
حسب التعاريف العلمية أو الإجرائية التي تتبناها المؤسسة وتتفـق مـع التعـاريف العلميـة في هـذا اـال ،       

الصـناعة   –علـوم الحاسـب    –الموهبة والتفـوق   –العلوم الطبية  – الطب البشري المنح في مجالاتوتكون 
أن يكون أحـد   –أن يكون سعودي الجنسية ويشترط في المتقدم لبر�امج المنح البيئة وغيرها ،  –والإ�تاج 

أن يجتـاز بر�ـامج التحضـير للدراسـة الجامعيـة إذا كا�ـت المنحـة         –الطلاب الموهوبين أو المتفـوقين دراسـياً   
أن يتعهـد بالعمـل    –أن يكون حاصلا على قبول من جامعة معترف بها أكاديمياً  –سية للبكالوريوس الدرا

  .في الجهة التي قامت بتمويل المنحة بعد عودته مدة تعادل مدة بعثته على الأقل 
 أعتمـدت مؤسسـة الملـك عبـد العزيـز ورجالـه لرعايـة الموهـوبين جـائزة          -: جائزة الإبداع العلمـي          

سنوية قدرها مليون ريال للإبداع العلمي تمـنح للطلبـة والطالبـات في اـالات العلميـة والتقنيـة مـن المرحلـة         
الابتدائية وحتى الجامعيـة ، وتهـدف الجـائزة إلى تنميـة روح الإبـداع والإبتكـار العلمـي والـتقني لـدى أفـراد           

ــديرهم       ــا وتق ــاء المملكــة وبناته ــن أبن ــدعين م ــع وتشــجيع المب ــة ،     اتم ــم والمعرف ــدم العل والمســاهمة في تق
 نالمبــدعو  -٢. المبــدعون والمبتكــرون حتــى ســن الثا�يــة عشــرة       -١ -: المســتهدفون مــن الجــائزة   و

   .سنة  ١٨و  ١٦المبدعون والمبتكرون بين سن  -٣ .سنة  ١٥و  ١٣والمبتكرون بين سن 



مـن المؤسسـات والهيئـات     للجائزة وتقبل الترشيحاتسنة ،  ٢٥و  ١٩المبدعون والمبتكرون بين سن  -٤
الأفـراد في حالـة عـدم إ�تمـائهم لأيـة مؤسسـة حكوميـة أو         –الشركات والمؤسسات الخاصة   –الحكومية 
  ) . ٥ -٣م ، ص ص٢٠٠١دليل المنح ، . ( خاصة 
بــادرت مؤسســة الملــك عبــد العزيــز ورجالــه لرعايــة الموهــوبين   -: لقــاءات المخترعــين الســعوديين         

ــاء الأول للمخترعــين الســعوديين ظــيم بتن ــة بالإختراعــات    ١١/٢/١٤٢٢في  اللق ــات المعني ـــ بمشــاركة الجه ه
والحماية الفكرية وكا�ت أوراق العمل تدور حول حماية المخترعات وحقوق الملكية الفكرية والخدمات التي 

إيجـاد قنـوات    –ورية يحتاجها المخترعون في المملكة وكان من أهم توصيات اللقاء ضرورة عقد لقاءات د
إ�شـاء   –إقامة �ـادي متخصـص للمخترعـين     –�شر أوراق العمل  –إتصال بين المخترعين والجهات المعنية 

في اللقـاء الثـا�ي للمخترعـين السـعوديين     كما قامـت المؤسسـة بتنظـيم    ، حاضنة تقنية لتصنيع الاختراعات 
 -: ختراعاتهم وكان من أهم أهداف اللقاء هـ لتعريف المخترعين بمن يمكن أن يستثمروا في إ٣/٢/١٤٢٤

إتاحة الفرصة للمخترعين لعرض مخترعـاتهم وتـوفير فرصـة للمسـتثمرين السـعوديين للقـاء المخترعـين وذلـك         
توعية المخترعين بحقوق الملكية الفكرية وإجراءات تسجيل المخترعات وفرص  –لربط المستثمر والمخترع 

وزارة ) سـابقاً  ( وزارة المعـارف   -: هـات معنيـة في اللقـاء منـها     الإستثمار فيها ، وقد شـاركت عـدة ج  
ــز للعلــوم والتقنيــة    –) حاليــاً ( التربيــة والتعلــيم  وزارة  –الجامعــات الســعودية  –مدينــة الملــك عبــد العزي

المؤسسة العامة للتعليم الفني والتـدريب المهـني وبعـض الشـركات السـعودية والغـرف        –الصناعة والكهرباء 
  . رية الصناعية التجا

�ظمت مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهـوبين الملتقـى    -: ملتقيات الموهوبين المعوقين         
ــة الموهــوبين المعــوقين في   ــذي ســلط الأضــواء علــى واقــع الموهــوبين المعــوقين    ٥/١/١٤٢٣الأول لرعاي هـــ وال

فهم ظروفهم وتقدر مواهبهم وقدراتهم العقليـة وقـد   ومعا�اتهم الإجتماعية والنفسية وحاجتهم إلى عقول تت
ــة        توصــل الملتقــى إلى عــدة توصــيات وضــعت مبــادئ أوليــة إســتراتيجية مدروســة وأسســاً لتقــنين رعاي

 -: الموهوبين وتنظيم آلياتها وفعاليات هذه الآليات من أجل الأخذ بأيدي الموهوبين ومن هـذه التوصـيات   



خصصــة بــين المعلمــين في المــدارس لإكتشــاف القــدرات الإبداعيــة   إعــداد حمــلات توعيــة إعلاميــة مت  -١
  .للموهوبين ذوي الإعاقات 

  .إعداد طلاب كليات التربية وكليات المعلمين ببرامج تؤهلهم للعمل مع الموهوبين ذوي الإعاقات  -٢
  .تبني مشروع علمي لحصر المفاهيم المتعلقة بالمعوقين ووضع تعريف موحد لهم  -٣
  .سائل الكشف عن الموهوبين المعوقين من كل فئة وتقنينها إعداد و -٤
  .التركيز على إعداد خطة تربوية فردية لكل موهوب من ذوي الإعاقات  -٥

  -: ثا�ويات خاصة للموهوبين 
هي رؤية مستقبلية في المملكة ، وتتلخص رسالتها في تقـديم بر�ـامج شـامل ومتميـز لرعايـة الطلبـة               

تفــوقين يغطــي النــواحي المعرفيــة والإ�فعاليــة والوجدا�يــة والــنفس حركيــة ، وتعمــل المدرســة   الموهــوبين والم
كمركز لتطوير وتقديم خدمات متميزة للمجتمع التربوي الأوسع في مجالات تطوير المناهج والبحوث وإعـداد  

  -: الموهوبين  ويشترط في مدارسالمعلمين وتأهيلهم وبرامج الإرشاد وأساليب التعليم وخدمة اتمع ، 
أن تكون مدارس ثا�وية لأن قدرات الطلبة في هذه المرحلة تنضـج وتبـدأ في التمـايز ، ويـتم التأكـد مـن        -١

  ٠مواهبهم من خلال مردودهم بالبرامج الإثرائية في المراحل السابقة 
ارج أن تكون مدارس داخلية تتيح للطالـب الدراسـة والإقامـة والمعيشـة حتـى يمكـن للطالـب مـن خ ـ         -٢

المدينة الإلتحاق بها و أن يتوفر لها قدر كبير من الإستقلالية المالية والإدارية وفق ضوابط مر�ـة وأن تتـوفر   
 ٠إمكا�يات متميزة في المبا�ي والمختبرات والتجهيزات وغير ذلك  افيه

تي تمكنـهم مـن   أن يتاح للمعلمين والإختصاصيين في هذه المدارس قدر من الحـوافز المعنويـة والماديـة ال ـ    - ٣
  ٠الابتكار والإبداع 

إن تكون لكل مدرسة منها مجلس إدارة يشـرف علـى شـؤونها وتسـيير أمورهـا وأن تكـون المـدارس         - ٤
م ، ص ٢٠٠١تقريـر ،  (  ٠فيما بينها جمعية تسـمى جمعيـة مـدارس الموهـوبين لتبـادل المعلومـات والخـبرات        

  ) . ٢٧  – ١٧ص 



  -: ين في المملكة رؤية مستقبلية حول تعليم الموهوب
   -: هناك مشروعات رئيسية مقترحة وتوصيات لتنمية مهارات الموهوبين في المدارس ومنها         

إقامة مركز في كل مدرسة للموهوبين من الطلاب ويكـون مكـون مـن ثلاثـة �ـوادي للعلـوم والفـن والأدب         -١
  ٠وأن تكون عمليات التعرف عليهم مدروسة 

 ٠فيها  ةدرسية وتطوير الأ�شطإثراء المناهج الم -٢

ــيم        -٣ ــيم الموهــوبين ، وينبغــي إقــتراح خطــط خاصــة في أربعــة مجــالات كــدعم لأ�ظمــة تعل التعجيــل بتعل
تعليم معلمي الموهوبين على أن يشمل مـن هـم    -ب    ٠المدرسة  لالتعليم ما قب –أ   -: الموهوبين وهي 

حــوث التعليميــة في مجــال الموهــوبين علــى تقــدير أن تشــتمل الب –ج      ٠خــارج وداخــل خدمــة التــدريب 
كفاءة طرق التدريس المتنوعة المستخدمة للموهـوبين وتقيـيم    –تقنين الإختبارات النفسية  –الإحتياجات 

   ٠التنظيم الإداري  –د     ٠البرامج 
  ٠كشف المتفوق والتحديد الدقيق لمن هو المتفوق  -٤
 ٠لإعداده  مإختيار المدرس وما يلز -٥

إختيار أسـلوب تربيـة المتفـوقين وتحديـد الإجـراءات اللازمـة فيـه ووجـود التشـريع الـلازم لتنفيـذ هـذه              -٦
 ٠عليها التربية المتوفرة للطلبة العاديين  صالتربية التي تشمل شروطاً لا تن

  ٠توفير الأموال اللازمة للإ�فاق  -٧

رة والمؤسسـات العلميـة والإ�تاجيـة في    وضع مخططات خاصة تبين أوجه التعاون بـين المدرسـة والأس ـ   -٨
  ) . ١٥٧ – ١٢٧م ، ص ص ١٩٩٨زحلوق ، ( ، ) ٢٤٥م ، ص ١٩٩٩شقير ، (  ٠اتمع 

كلية التربية بجامعة الملـك  (برامج قسم التربية الخاصة مسار التفوق العقلي والابتكار والموهبة 
   -) : سعود

الخاصة والذي كان يتضمن مسار التخلـف العقلـي   أفتتح هذا المسار ضمن مسارات قسم التربية         
الإعاقــة البصــرية ، وقــد أفتــتح هــذا المســار لتخــريج المعلمــين   –الإعاقــة الســمعية  –صــعوبات الــتعلم  –



المدخل إلى  –القدرات العقلية  -: المختصين برعاية الموهوبين وتعليمهم وتتضمن برامج هذا المسار مايلي 
المشـكلات التربويـة والنفسـية للمتفـوقين والموهـوبين       –البرامج التربوية للموهـوبين   –التفوق العقلي والإبتكار 

ــة   – ــة في مجــال التفــوق العقلــي والإبتكــار والموهبــة     –تنميــة القــدرات الإبتكاري التــدريب  –دراســة حال
  .الميدا�ي في مجال التفوق العقلي والإبتكار 

م عـدة مقـررات إضـافة إلى مـواد الإعـداد العـام لجميـع        وكان مـن الخطـط المسـتقبلية للمسـار تقـدي             
أسـاليب التعـرف علـى المتفـوقين      –مقدمـة في التفـوق العقلـي والمواهـب الخاصـة       -: التخصصات وهـي  
ــاً   ــة والمواهــب الخاصــة     –والموهــوبين عقلي ــة القــدرات الإبتكاري ــرامج تنمي ــوقين   –ب ــة للمتف ــبرامج التربوي ال

هـ بعد تخريج أربع دفعات من الطلبـة لعـدة أسـباب أهمهـا     ١٤٢٢سار أقفل عام والموهوبين ، إلا أن هذا الم
العبـد الجبـار ،   .( عدم وجـود وظـائف مناسـبة لهـم عنـد التخـرج وعـدم كفايـة أعضـاء هيئـة التـدريس            

  ). ٩ -٢م ، ص ص٢٠٠١
يـة والتعليميـة في   وترى الباحثة أ�ه وعلى الرغم من كون هذا المسـار يعتـبر إضـافة إلى الـبرامج التربو           

مجال التربية الخاصة كو�ـه يعنـى بإعـداد وتخـريج �وعيـة خاصـة مـن المعلمـين لتعلـيم وتربيـة ورعايـة الطلبـة             
الموهوبين والمتفـوقين ، وكـون المملكـة العربيـة السـعودية بإفتتاحهـا هـذا المسـار في إحـدى جامعاتهـا تعتـبر            

وس في هــذا اــال الهــام وعلــى الــرغم مــن الفائــدة ســباقة في إ�شــاء مســار أكــاديمي يمــنح درجــة البكــالوري
الكبرى المرجوة من �تائج ومـردودات مثـل هـذا المسـار علـى الطلبـة الدارسـين وعلـى ماسـيقومون بـه مـن            
تطبيق لدراستهم مستقبلا إلا أن الأسباب التي أدت إلى إقفاله تعتـبر صـغيرة وهينـة بالمقار�ـة مـع مايترتـب       

من الواجب على المسؤولين في الجامعة أو وزارة التعليم العالي تذليل مثـل هـذه    على هذا الإقفال ، إذ كان
الصــعوبات ، فمــثلا كــان بالإمكــان طلــب هيئــة تــدريس مــن الــدول الــتي ســبقت في هــذا اــال للتــدريس 
والإشراف كأساتذة زائرين ، أو إعطاء الأساتذة دورات مكثفة وقصيرة خلال فصل الصيف أو دبلومات 

هج ومقررات المسار على أيدي أساتذة متخصصين تتم دعوتهم لهذا الغرض حتى يتمكن الأساتذة في منا
  .من تدريسها 



كما أن عدم وجود وظائف مناسبة للطلبة المتخرجين يعتبر قصور في الناحية التنظيمية والتعاو�يـة          
إلى الجهات المنـوط بهـا التوظيـف لأن جميـع     بين المسار ووزارة التعليم العالي ووزارة التربية والتعليم إضافة 

المؤسسات التعليمية والتربوية بحاجة إلى هذه النوعية من المدرسين المؤهلين لإكتشاف ورعايـة الموهـوبين ،   
ويلزم وجود مدرس على الأقل في كل مدرسة أو معهد ، لذا من الواجـب إعـادة فـتح هـذا المسـار ومثلـه       

يـتم الإهتمـام الجيـد والرعايـة المثمـرة لشـريحة هامـة مـن الطلبـة ألا وهـم            في أكثر من جامعة بالمملكة حتـى 
  .الموهوبين 

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  
  



  )الدراسات السابقة  - ثا�ياً ( 
   - : مقدمة 
تعرض الدراسة الحالية العديد من الدراسات العربية والمحلية التي بحثت في مجال الموهبة والموهوبين         

لى الرغم من إستفادة الدراسة الحالية منها إلا أنها توضح العديد من أوجه إلا أن هذه الدراسات وع
   -: القصور فيما يخص موضوع الموهبة كواقع وتطبيق يمكن إجمالها في النقاط التالية 

قصور الطرق المستخدمة للكشف عـن الموهـوبين علـى بعـض الوسـائل وأوسـعها إ�تشـاراً إختبـارات          – ١
  .رسين رغم أنها تقيس التحصيل ولا تقيس الموهبة أو الذكاء التحصيل وتقديرات المد

أوحتـى جهـات مسـؤولة عـن الطـلاب الموهـوبين في بعـض الـدول          جعدم وجـود أيـة خـدمات أو بـرام     – ٢
  .العربية وفي الدول الأخرى فالخدمات والبرامج والمؤسسات قاصرة على بعض الخدمات فقط 

أساليب خاصة برعاية الموهوبين لما في ذلك من أهمية عظمـى   جميع المتخصصين يرون بضرورة توفير – ٣
  .للموهوبين أ�فسهم واتمع بصفة عامة ، إلا أن تطلعاتهم لإكتشاف الموهوبين ورعايتهم تختلف عن الواقع 

طة البرامج الإثرائية أكثر أساليب التعليم والرعاية المطبقة للموهـوبين ، إلا أن الـبرامج الإثرائيـة والأ�ش ـ    – ٤
الصفية وغير الصفية المقدمة للموهوبين تركز على العلـوم والرياضـيات وتغفـل اـالات الأخـرى أو لا تهـتم       

  .بها بشكل كبير 
المدرسة هي المؤسسة الوحيدة تقريباً التي تحمـل علـى عاتقهـا إكتشـاف ورعايـة الموهـوبين في معظـم         – ٥

  .خصص فيها لرعية الموهوبين الدول رغم مسؤولياتها التعليمية وعدم وجود جهاز مت
ــة الموهــوبين     – ٦ ــع الدراســات لم تبحــث في إدارات ومؤسســات رعاي ــة  ( جمي ) موضــوع الدراســة الحالي

ودورها وبرامجها بل كا�ت هناك توصـيات بضـرورة وجـود أقسـام مختصـة تشـرف علـى عمليـة إكتشـاف          
  . الموهوبين في إدارات التعليم على الأقل 

مام التطبيق المناسـب لعملـيتي الكشـف والرعايـة للموهـوبين تتمحـور في مجملـها        وجود عقبات تقف أ – ٧
  .حول الإمكا�ات المادية والبشرية المتخصصة الجيد والشامل والإستراتيجي 



   - : الدراسات العربية   - أولاً 
  -) : م ١٩٨٥( دراسة العمر وأبو علام عام  – ١

وتعمل على إبراز أهمية رعاية المتفـوقين    -" فوقين في الكويت مشروع لرعاية الأطفال المت" بعنوان         
حيث أن الرعاية الخاصة ستكون لها �تائج إيجابية على اتمع وعلى المتفـوقين أ�فسـهم ، ويتـبين مـن واقـع      
ــع          ــاً يتمشــى م ــوقين عقلي ــة المتف ــوي لرعاي ــامج ترب ــاً وجــود حاجــة ماســة إلى بر� ــوقين والموهــوبين حالي المتف

النفسية والعقليـة وينبـع مـن ظـروف وخصـائص اتمـع الكـويتي ويعمـل علـى تكامـل نمـوهم في             خصائصهم
 -: المظاهر المختلفة بما يساعدهم على إستغلال طاقاتهم ألي أقصى حد ممكن ، وتتساءل الدراسة عن 

 – عقليـاً  التي تتبعها بعـض الـدول في رعايـة المتفـوقين     بما الأسالي –ماهي أهم خصائص المتفوقين عقلياً 
البر�امج المقترح لرعاية المتفوقين عقلياً في دولة الكويت ومـا أهـم خصائصـه ، وقـد كا�ـت الدراسـة        وما ه

�ظرية تحليلية تقوم على تحليـل دراسـات سـابقة في �فـس اـال لإسـتخلاص بيا�ـات تفيـد في الإجابـة عـن           
الكشف   -: ة المتفوقين يتطلب مايلي أسئلة الدراسة ، وقد توصلت الدراسة إلى أن تنفيذ بر�امج رعاي

إعداد البرامج والمناهج الدراسـية ومسـتلزمات    –إعداد المدرسين اللازمين  –المبكر عن المتفوقين عقلياً 
 –تحديــد دور اتمــع في تعلــيم المتفــوقين  –تحديــد دور الوالــدين في رعايــة المتفــوقين  –مدرســة المتفــوقين 

تعديل اللوائح المتبعة في التحاق الطلبة بـالتعليم العـالي بمـا يتناسـب      –قين عقلياً إعداد ميزا�ية بر�امج المتفو
الإعداد المستقبلي لتكيف الطفـل المتفـوق وخدمتـه تمعـه بعـد التخـرج        –مع قدرات وإمكا�ات الأفراد 

  ٠من التعليم العالي 
و عـلام يتطلـب تطبيقـه تنفيـذ عـدة      إن مشروع بر�امج رعاية الفائقين الذي قدمته دراسة العمر وأب        

أشياء تمثل إستراتيجيات وخطط لعمليتي الكشف والرعاية الخاصة بالموهوبين ، وهذا يتفق مـع الدراسـة   
الحالية في سـعيها للتوصـل إلى معرفـة الإسـتراتيجيات الفنيـة والتنظيميـة المطبقـة عربيـاً وعالميـاً وملاءمتـها           

   ٠معها في كونها دراسة �ظرية بينما الحالية ميدا�ية  للتطبيق في البيئة المحلية ، وتختلف
  



   -) : م ٢٠٠٠( دراسة التمار عام  – ٢
" تقـويم بر�ـامج الأ�شـطة الاثرائيـة لرعايـة الطلبـة الفـائقين في الرياضـيات في دولـة الكويـت           " بعنوان         

نفذ في دولـة الكويـت وتقـويم بر�ـامج     وتهدف الدراسة إلى تعرف بر�امج الأ�شطة الاثرائية للطلبة الفائقين الم
ــائقين في الرياضــيات ، وتتحــدد أســئلة الدراســة في      ــة الف ــة للطلب ــا طبيع ــ -: الأ�شــطة الاثرائي ــامج  ةم بر�

إلى أي مـدى يحقـق بر�ـامج الأ�شـطة الاثرائيـة لرعايـة الطلبـة         –الأ�شطة الاثرائية المنفـذة في دولـة الكويـت    
، وقد تكون مجتمع الدراسة من جميع الطلبة المسجلين في بر�امج الأ�شطة الفائقين في دولة الكويت أهدافه 

 تم في المـرحلتين الابتدائيـة والمتوسـطة ومعلمـي الرياضـيا     ١٩٩٨الإثرائية في الرياضيات للفصل الثـا�ي لعـام   
طالبة طالب و ١٥٥المشتركين والمشرفين على البر�امج وأولياء أمور الطلبة المسجلين ، وتكو�ت العينة من 

إســتبا�ات لكــل فئــة منــهم   ٤مشــرفين ، وقــد وزع علــى أفــراد العينــة    ٩ –معلــم  ١٣ –ولي أمــر  ٨٩ –
ــد لجــأت الدراســة إلى المتوســطات      ــة   –إســتبا�ة خاصــة وق ــات المعياري ــل   –الإنحراف ــار ت للتحلي إختب

يــت يقــع تحــت أن بر�ــامج الأ�شــطة الاثرائيــة المنفــذ في الكو -: الإحصــائي ، وقــد توصــلت الدراســة إلى 
غالبية أولياء الأمور راضون بدرجة  –إلى درجة بر�امج  ىمسمى الخدمات التربوية للطلبة الفائقين ولا يرق

جيدة عن البر�امج وإن كان هناك درجة من عدم الرضا عن الوقت المخصـص للبر�ـامج ، وكـان مـن أهـم      
دات والمتغيرات التي تطرأ على ضرورة وضع إستراتيجية وفق خطة زمنية تراعي المستج -: التوصيات 

  ٠اتمع المحلي والعالمي وحاجة الفائقين في المراحل الدراسية المختلفة 
وتتفق هـذه الدراسـة مـع الدراسـة الحاليـة في سـعيها إلى التوصـل إلى معرفـة مـدى وجـود تطبيـق                    

ل الكشـف والرعايـة بمافيهـا    مـن وسـائ   هفعلي لما يسمى ببر�امج الكشف عن الموهوبين ورعايتهم وما يشمل
مـع ظـروف وخصـائص الموهـوبين في المملكـة العربيـة السـعودية ، كمـا تتفـق           بالأ�شطة الاثرائية بما يتناس ـ

وفي الأسـلوب الإحصـائي المتبـع والمنـهج التحليلـي إلا أن      ) الإستبا�ة ( الدراستان في كل من أداة الدراسة 
ة لكل فئة من فئات مجتمعهـا في حـين أن الدراسـة الحاليـة     هذه الدراسة استخدمت أربعة إستبا�ات مختلف

   ٠استخدمت إستبا�ة واحدة فقط 



   -) : م ٢٠٠٠( دراسة الهندال عام  – ٣
ــامج الإثرائــي للمتفــوقين مــن وجهــة �ظــر الطلبــة   " بعنــوان          وتهــدف إلى معرفــة رأي  –" تقــويم البر�

ــي لمعرفــة م ــ     ــوقين بالبر�ــامج الإثرائ ــة المتف ــرف الســلبيات      الطلب ــة البر�ــامج والإســتفادة منــها وتع دى فاعلي
والإيجابيات وذلك للتمكن من تقويم البر�امج وتطويره ، وتتحدد مشكلة الدراسة حول التعرف وإسـتطلاع  
رأي المنتسبين للبر�امج الإثرائي الخاص بالطلبة المتفوقين ومدى توفر الرعاية المناسبة للمتفوقين من خلالـه ،  

مامدى فاعلية البر�امج من وجهة �ظر أفراد عينة الدراسـة مـن الطلبـة ،     -: الدراسة في  لاويتلخص سؤ
وقد تكو�ت عينة الدراسة من الطلبة في الصفين الثالث والرابع متوسط الملـتحقين بالبر�ـامج الإثرائـي ، وتم    

اتهـا حـول عـدة محـاور     تصميم إستبا�ة لتعرف رأي الطالب المتفوق المنتسب للبر�ـامج الإثرائـي تـدور عبار   
  ٠التقويم  –�ظام العمل  –العلم  –الأ�شطة الاثرائية  –إستفادة الطالب  -: وهي 

الإنحرافات المعيارية لتحليل بنود  –المتوسطات  –النسب المئوية  –وقد تم اللجوء إلى التكرارات         
البر�ـامج في الأعـوام القادمـة مـع مراعـاة       بينت النتائج رغبة الطلبة في إسـتمرارية  دالإستبا�ة إحصائياً ، وق

ميــول الطلبــة ورغبــاتهم بتــوفير الأ�شــطة المختلفــة للإســتفادة الكاملــة ، إضــافة إلى رغبتــهم في تطــوير �ظــام 
دراسـة ميـول    -: العمل في البر�امج على الرغم من تأييدهم للأ�شطة المقدمة لهـم ، ومـن أهـم التوصـيات     

  ٠تطوير المركز وتزويده بالأجهزة الحديثة  –صص البر�امج عدم إلزامهم بجميع ح –الطلبة 
وهذا يدل على وجوب التخطيط الجيد لبرامج الأ�شطة الاثرائية المقدمة للموهوبين والتي تمثل أهـم          

لــه  ضإســتراتيجيات الرعايــة المطبقــة محليــاً وعربيــاً كونهــا الإســتراتيجية الأكثــر ملائمــة ، وهــذا مــا تتعــر   
لحالية بالعرض والتحليل ، وتتفق هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في الأسلوب الإحصائي وأداة الدراسة ا

الدراســة والمنــهج وتختلفــان في الفئــات المكو�ــة تمــع الدراســة إضــافة إلى بعــض الإختبــارات الإحصــائية  
تحليـل   –تبار شيفيه إخ –إختبار ت ( الإضافية التي استخدمتها الدراسة الحالية في التحليل الإحصائي 

  ٠) التباين الأحادي 
  



  - ) : السعودية ( الدراسات المحلية  –ثا�ياً 
  -) : م ١٩٩٦( دراسة الشخص عام  – ١

" الطلبة الموهوبون في التعليم العام بدول الخليج العربي أسـاليب اكتشـافهم وسـبل رعايتـهم     "بعنوان         
لحـالي في إكتشـاف ورعايـة الموهـوبين في التعلـيم العـام بـدول        وهدفت الدراسة إلى التعرف علـى الواقـع ا   –

الخليج العربي وتحديد السبل المتطورة لرعاية الموهوبين من خـلال إسـتعراض التجـارب العالميـة المتقدمـة في      
يتضمن أساليب حديثة ، وتكمـن   هذا اال وذلك للتوصل إلى مشروع مقترح لإكتشاف ورعاية الموهوبين

على مواهب الأفراد في مرحلة مبكرة من العمر وإعداد البرامج التربوية المناسـبة لنموهـا لمـا     أهمية التعرف
في ذلك من فائدة للموهوبين واتمع ، وقد إ�تهج الباحـث الدراسـة المسـحية مسـتخدماً إسـتبا�تين الأولى      

عـت الثا�يـة علــى   لمسـح واقـع رعايـة الموهـوبين والثا�يــة خاصـة بإستقصـاء أراء بعـض المختصــين وقـد وز        
أعضاء هيئة التدريس في مجالات التربية وعلم النفس والتربية الإسلامية في جامعة الملـك سـعود وجامعـة    
أم القرى وجامعة الإمام محمد بن سعود بينما وزعت الإستبا�ة الأولى على وزارات التعليم في دول الخليج 

ت أو بـرامج أوحتـى جهـات مسـؤولة عـن      أوضحت �تائج الدراسـة عـدم وجـود أيـة خـدما      دالعربي ، وق
الطـلاب الموهـوبين في بعــض الـدول الأعضـاء أمــا بالنسـبة للـدول الأخــرى فهنـاك بعـض الخــدمات الـتي قــد          
تقتصر على تقديم الحوافز المادية أو المعنوية إلى جا�ب وجود بعض الأهـداف الخاصـة بـالطلاب الموهـوبين     

دية والبحـرين ، وقـد تمتـد هـذه الخـدمات إلى وجـود بعـض        ضمن الأهـداف التربويـة العامـة كمـا في السـعو     
الأدوات المستخدمة في التعرف على هؤلاء الطـلاب بالإضـافة إلى إجـراء بعـض التجـارب حـول أسـاليب        
رعايتهم كما في الكويت ، ويبدو أن العراق أكثر دول الخليج إهتماماً بالطلاب الموهوبين حيـث يتـوافر فيهـا    

قديم بعض الأ�شطة التربوية اللاصـفية إلى جا�ـب إسـتخدام أسـلوب الإسـراع مـع       كل ما سبق إضافة إلى ت
بواقـع رعايـة الموهـوبين في     قالطلاب مـن ذوي مسـتوى الـذكاء أو مسـتوى التحصـيل المرتفـع وهـذا مـا يتعل ـ        

الــدول موضــع الدراســة ، أمــا بالنســبة لأراء المتخصصــين فقــد أوضــحت النتــائج وجــود إتفــاق عــام بــين   
على ضرورة توفير أساليب خاصة لرعاية الطلاب الموهوبين وأن ذلك يمثل أهمية كبرى سواء المتخصصين 



بالنسبة للموهوبين أ�فسهم بحيث يضمن تنمية قدراتهم ومواهبهم إلى أقصى قدر ممكن أو بالنسبة للمجتمـع  
لهـا سـيعود علـى     القوة المنتجة فيه ومن ثم فان رعايتـها وتحقيـق النمـو المناسـب     دحيث يمثل هؤلاء الأفرا

  ٠اتمع بالنفع الكبير وسيعمل على دفع عجلة التقدم والرقي فيه 
م إلى عـام  ١٩٩٦ويمكن القول أ�ه خلال فترة تقديم دراسة الشخص والدراسة الحالية أي مـن عـام           
اسـة  م حدثت عدة تغييرات فيما يختص بالموهبـة والموهـوبين محليـاً وخليجيـاً ، فبينمـا توصـلت در      ٢٠٠٤

أدق عـدم   ىأو جهات مسؤولة فعلياً عن الموهـوبين أو بمعن ـ  جالشخص إلى عدم وجود أية خدمات أو برام
تواجدها بالمعنى الدقيق والواضح ، نجد أن الدراسة الحالية تقـوم علـى إسـتعراض أدوار وإسـتراتيجيات     

المعنيـة فعليـاً خـلال هـذه      إدارات ومؤسسات الموهوبين وذلك يعني التواجد الفعلي لهـذه الـبرامج والجهـات   
   ٠الفترة الزمنية بين الدراستين مما أستدعى التوقف لإستعراض برامجها وعوامل نجاحها 

ومما يجدر الإشارة إليه إتفاق الدراسة الحاليـة مـع دراسـة الشـخص في إسـتخدام الإسـتبا�ة كـأداة                
يما يخص أساليب الاكتشاف والرعاية وواقـع  لجمع المعلومات إضافة إلى إتفاق بعض عبارات الإستبا�تين ف

  ٠التطبيق 
   -) : م ١٩٩٨( دراسة آل سيف عام   - ٢

ــة الطــلاب الموهــوبين بــين الواقــع والمــأمول   " بعنــوان          وتهــدف    –" دور الإدارة المدرســية في رعاي
يـة الطـلاب الموهـوبين    الدراسة إلى التعرف على الدور الواقعي والمـأمول لـلإدارة المدرسـية في كشـف ورعا    

إضــافة إلى التعــرف علــى المعوقــات الــتي تحــد مــن فاعليــة قيــام الإدارة المدرســية بــدورها تجــاه الطــلاب      
الموهوبين وتدور أسئلة الدراسة حول �فـس الأهـداف ، وإتخـذت الدراسـة المنـهج الوصـفي التحليلـي وتم        

إبتدائية بمدينة الريـاض وهـم يمثلـون �سـبة     مدير مدرسة  ٦٠توزيع الإستبا�ة المصممة على عينة مكو�ة من 
من اتمع الأصلي والمكون من جميع مديري المـدارس الحكوميـة الإبتدائيـة في مدينـة الريـاض والبـالغ       % ١٨

 -: مديراً وقد تم إختيـار العينـة بالطريقـة العشـوائية الطبقيـة ، وتوصـلت الدراسـة إلى أن        ٣٣٣عددهم  
تقــديرات  –إختبــارات التحصــيل  -: بيقــاً في المرحلــة الإبتدائيــة هــي أكثــر طــرق إكتشــاف الموهــوبين تط



المشاركة في الأ�شطة اللاصفية  ، وأكثر طرق الإكتشاف أهميـةً مـن وجهـة �ظـر أفـراد عينـة        –المدرسين 
إختبــارات التحصــيل ، وبــذلك  –تقــديرات المدرســين  –الدراســة هــي المشــاركة في الأ�شــطة اللاصــفية 

في المـدارس ممـا    قق الإكتشاف الأكثر أهميةً من وجهة �ظر أفراد عينـة الدراسـة لا تطب ـ  يمكن القول أن طر
يــدل علــى أن تطلعــات أفــراد الدراســة لإكتشــاف الطــلاب الموهــوبين تختلــف عــن واقــع إكتشــاف الطــلاب  

  الموهوبين ، 
تهيئــة البيئــة  – روعلاقــة الإدارة المدرســية بأوليــاء الأم ــ –وأكثــر طــرق رعايــة الموهــوبين تطبيقــاً الحــوافز  

 –تطـوير المعلمـين مهنيـاً     –تخطيط برامج الموهـوبين   –الرعاية النفسية  –الأ�شطة اللاصفية  –المدرسية 
طرق تدريس الموهوبين ، وأكثر أ�واع رعاية الطلاب الموهوبين أهميـةً مـن وجهـة �ظـر أفـراد عينـة الدراسـة        

تهيئـة البيئـة المدرسـية     –رعاية الموهـوبين �فسـياً    –مور علاقة الإدارة المدرسية بأولياء الأ –هي الحوافز 
طــرق تــدريس الموهــوبين ،  –الأ�شــطة اللاصــفية  –تطــوير المعلمــين مهنيــاً  –تخطــيط بــرامج الموهــوبين  –

في المدارس  قوبذلك يمكن القول بأن طرق الرعاية الأكثر أهميةً من وجهة �ظر أفراد عينة الدراسة لا تطب
تطلعات أفراد عينة الدراسـة لرعايـة الطـلاب الموهـوبين تختلـف عـن واقـع رعايـة الطـلاب          مما يدل على أن 

الموهــوبين ، وأكثــر معوقــات رعايــة الموهــوبين إ�تشــاراً في المــدارس الإبتدائيــة مــن وجهــة �ظــر أفــراد عينــة     
كثافة المنـهج   –إلتزام المعلم بمنهج دراسي  –كثرة أعباء الإدارة المدرسية  –الدراسة هي قلة الإمكا�ات 

إ�شـاء   -: عدم وجود خبراء في مجال رعاية الموهوبين ، وكـان مـن أهـم التوصـيات المقدمـة       –المدرسي 
  ٠قسم في كل إدارة تعليم يعنى بشؤون الموهوبين يمد المدارس بالخبراء في هذا اال 

ة الموهوبين في مجملها إليه دراسة آل سيف من عقبات ومعوقات رعاي تويمكن القول بأن ما توصل        
لـه الدراسـة الحاليـة ،     ضتستدعي تعديل الإستراتيجيات المنظمة لبرامج الكشف والرعاية وهذا ما تتعـر 

وتتفق هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في استخدامها للمنهج الوصفي التحليلـي و الإسـتبا�ة كـأداة لجمـع     
  ٠المعلومات ويختلفان في مجتمعاتهما 

  



  -) : م ١٩٩٩( آل فهيد عام دراسة   -٣
فاعليـــة وكفـــاءة تقـــديرات المدرســـين في الكشـــف عـــن الموهـــوبين في الـــذكاء والـــتفكير  " بعنـــوان         

وهــدفت الدراســة إلى الوقــوف علــى فاعليــة تقــديرات المدرســين وكفاءتهــا كطريقــة مــن     -" الإبتكــاري 
لـذكاء والـتفكير الإبتكـاري ، كمـا هـدفت      الطرائق المستخدمة في الكشف عن الموهوبين من الجنسـين في ا 

إلى تحديد مدى ما هنالك من إختلافات بين كل من المدرسين والمدرسات في قدرتهم على التعـرف علـى   
التلاميذ الموهـوبين بنـاء علـى إخـتلاف تخصصـاتهم الدراسـية أو مسـتويات الخـبرة لـديهم ، وقـد تمحـورت            

 –طرائــق التعــرف علــى الموهــوبين والكشــف عنــهم       –مفهــوم الموهبــة والموهــوبين    -: الدراســة حــول  
فـرد مـن المدرسـين والمدرسـات العـاملين في       ٣٧٨خصائص وسمات الموهوبين وقد طبقت الدراسـة علـى   

طالـب وطالبـة ، وقـد     ٣٢٢مدارس متوسـطة تابعـة لخمسـة مراكـز تعليميـة في مدينـة الريـاض إضـافة إلى         
ــال      ــذكاء الأطف ــار وكســلر ل ــتفكير الإبتكــاري    –إســتخدم الباحــث إختب ــور�س لل ــار ت إســتمارة  –إختب

  . قائمة سمات الموهوبين وخصائصهم  –تقديرات المدرسين 
وقد أظهرت النتـائج تمتـع تقـديرات المدرسـين والمدرسـات بالفاعليـة في الكشـف عـن التلاميـذ أو                  

يــة في الكشــف عــن التلاميــذ  التلميــذات الموهــوبين في الــذكاء إضــافة إلى تمتــع تقــديرات المدرســين بالفاعل  
إستحداث قسم في إدارات التعليم  -: الموهوبين في التفكير الإبتكاري ، وكان من أهم التوصيات المقدمة 

للبنين والبنات يتولى الإشراف على عملية التعرف على التلاميذ الموهوبين والكشـف عنـهم ومـن ثـم إتخـاذ      
ة المدرسين علـى القيـام بعمليـة الترشـيح علـى نحـو ملائـم ودقيـق         إعا� –التدابير اللازمة والملائمة لرعايتهم 

أن تستعمل تقديرات المدرسين مقتر�ـة بـأدوات أخـرى في عمليـة      –وذلك بتزويدهم بأدوات إختيار كافية 
   ٠الكشف عن الموهوبين 

ا يفيـد  إن دراسة آل فهيد توصلت إلى أهمية تقديرات المدرسين كوسيلة لإكتشاف الموهوبين وهـذ         
الدراسة الحالية والتي تسعى لتعرف أهـم وسـائل الكشـف عـن الموهـوبين ، كمـا أن دراسـة آل فهيـد تقـوم          

خصـائص الموهـوبين ،    –طرق التعـرف والإكتشـاف    –على عدة محاور تتمثل في مفهوم الموهبة والموهوبين 



أن كـلا منـهما دراسـة ميدا�يـة      وهي في مجملها تمثـل المحـور الأول للدراسـة الحاليـة ، وتتفـق الدراسـتان في      
  ٠استخدمت الإستبا�ة كأداة والمنهج الوصفي التحليلي كمنهج لهما 

  -) : م ٢٠٠٢( دراسة بنجر عام  – ٤
دور الأ�شطة اللاصـفية في رعايـة التلميـذات الموهوبـات السـعوديات في المرحلـة الإبتدائيـة        "بعنوان         

إلى معرفـة وجهـة �ظـر التربويـات في دور الأ�شـطة اللاصـفية في       وتهـدف الدراسـة   " من وجهة �ظـر تربويـة   
إلى أي مـدى   -: رعاية التلميذات الموهوبات بالمرحلة الإبتدائية ، ويـتلخص السـؤال الـرئيس للدراسـة في     

يمكن رعاية التلميذات الموهوبات في المرحلة الإبتدائية من خلال الأ�شطة اللاصفية وتنظيمهـا في المـدارس   
معلمـة وموجهـة في مدينـة الريـاض وقـد إقتصـرت العينـة        ١٢٧٧٥ئية وقد تكون مجتمع الدراسـة مـن   الإبتدا
: معلمة وموجهة فقط ، وقد تم تطبيق إستبا�ة عليهن تدور عباراتها حول ثلاث محـاور وهـي    ٤٤٢على 

الصعوبات الـتي   –أدوار المعلمة لرعاية الموهوبات  –قائمة الأ�شطة التربوية اللاصفية المناسبة للطالبات  -
  .  تعوق ممارسة الأ�شطة اللاصفية 

ــة دور                  ــى أهمي ــة عل ــة والدراســات الســابقة والدراســات الميدا�ي ــدت الدراســات النظري ــد أك وق
الأ�شـطة اللاصـفية في رعايــة التلميـذات في المرحلــة الابتدائيـة بشــكل عـام والتلميــذات الموهوبـات بشــكل       

بة كثير من الأ�شطة اللاصفية للطالبـات الموهوبـات بينمـا هـي غـير      خاص ، كما أوضحت الدراسة مناس
على أهمية هذه الأ�شطة والأخذ بها عند  دالمعلمة مما يؤك امتوافرة على أرض الواقع بالمدارس ولا تمارسه

التخطــيط لرعايــة الموهوبــات  ، إضــافة إلى وجــوب القضــاء علــى الصــعوبات الــتي تعــوق ممارســة الأ�شــطة 
  . لتي تقدم للتلميذات بشكل عام والطالبات الموهوبات بشكل خاص اللاصفية ا

العمل على إبتكار آليات وطرائـق عمليـة للمسـاعدة علـى إكتشـاف       -: وكان من أهم التوصيات         
إ�شاء مراكـز للأ�شـطة اللاصـفية لرعايـة الموهوبـات علـى        –ورعاية التلاميذ في المرحلة الإبتدائية وغيرها 

طقة التعليمية أو المحافظة يتوفر فيها متخصصات يستخدمن المقـاييس والاختبـارات لإكتشـاف    مستوى المن
  ٠الموهوبات 



وتركــز دراســة بنجــر علــى إســتراتيجية مــن إســتراتيجيات رعايــة الموهبــة وهــي الأ�شــطة الصــفية         
ونها تهدف إلى معرفـة  واللاصفية وأوضحت أهميتها في رعاية الموهوبات وهذا يتفق مع الدراسة الحالية ك

مختلف إستراتيجيات الرعاية المطبقة وغير المطبقـة ، كمـا أن الدراسـة الحاليـة تتفـق مـع دراسـة بنجـر في         
   ٠إختيار الإستبا�ة كأداة للدراسة المسحية والمنهج الوصفي التحليلي كمنهج لكليهما 

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  



  
  

  الفصل الثالث
  ) إجراءات الدراسة ( 

  ٠منهج الدراسة  •
  ٠مجتمع الدراسة  •
  ٠أداة الدراسة  •
  ٠أساليب المعالجة الإحصائية للدراسة  •

  
  
  



  : منهج الدراسة 
حيـث أن  سـتخدم المنـهج الوصـفي    ألتها فقـد  ئس ـأ ةبالنظر إلى مشكلة الدراسة وأهدافها وطبيع

اً دقيقـاً  دراسة الواقع أو الظاهرة كما توجد في الواقع ويهتم بوصفها وصف ٠٠٠(( يعتمد على هذا المنهج  
  ) . ١٨٧م ، ص١٩٨٧عبيدات ، )) . ( ويعبر عنها تعبيراً كيفياً أو تعبيراً كمياً 

   -: مجتمع الدراسة 
أعضاء هيئة التدريس بكل )  ١ -: يتكون مجتمع الدراسة من فئتين هما  -:اتمع الأصلي  –أ         

قسـم   –دراسـات الإسـلامية والمقار�ـة    قسـم ال  –قسم علم النفس  –من قسم الإدارة التربوية والتخطيط 
عضـو   ١٣٠= المناهج وطرق التدريس بكلية التربية جامعة أم القرى بمكة المكرمة ذكوراً وإ�اثا وعـددهم  

  .، وقد تم إختيار هذه الأقسام لعلاقتها المباشرة بموضوع البحث من وجهة �ظر الباحثة 
  .* ٤٦= الموهوبين ذكوراً وإ�اثا وعددهم منسوبي مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية )  ٢

 يوضح توزيع مجتمع الدراسة الكلي الذي وزعت عليه الإستبا�ة) ١(جدول رقم 

 %  ك الفئة

 73,86 130 منسوبي الجامعة

 26,14 46 منسوبي المؤسسة

 100.0 176 اموع

لأعلى من فئتي مجتمع الدراسة حيث أعضاء هيئة التدريس تمثل النسبة ا) أ(يتضح من الجدول أن فئة    
  % )١٤�٢٦( منسوبي المؤسسة والتي بلغت ) ب(، والنسبة الأقل كا�ت لفئة % ) ٨٦�٧٣( بلغت 

    
  
  
  

________________  
  .المصدر إدارة شؤون الموظفين بالمؤسسة  * 



 *امعة أم القرىيوضح توزيع هيئة التدريس في الأقسام المختارة من كلية التربية بج) ٢(جدول رقم  

 %  ك القسم

 21,54 28 الإدارة التربوية والتخطيط

 19,23 25 علم النفس

 16,92 22 الدراسات الإسلامية والمقار�ة

 42,31 55 المناهج وطرق التدريس

 100 130 اموع

هــي  يتضـح مـن الجــدول أن �سـبة أعضـاء هيئــة التـدريس بقســم المنـاهج وطـرق التــدريس كا�ـت                
، في حــين كا�ــت أقــل �ســبة لأعضــاء قســم الدراســات الإســلامية    % ) ٣١�٤٢( الأعلــى حيــث بلغــت  

  % ) .٩٢�١٦( والمقار�ة وبلغت 
تم أخذ جميع أفراد مجتمع الدراسة وذلك لصغر اتمع الأصلي ، وقد تم توزيع  -: مجتمع الدراسة  –ب 

) ٩٩(والصـالح للدراسـة كـان     دإلا أن العائ ـ)  ١٧٦ (علـى جميـع أفـراد اتمـع     ) إستبا�ة ( أداة الدراسة 
مــن اتمــع الأصــلي وقــد تم الإكتفــاء بهــا لعــدة أســباب % )  ٢٥�٥٦( �ســبة  لإســتبا�ة فقــط أي مــا يمثــ

قلـة التعـاون مـن قبـل أفـراد مجتمـع الدراسـة في الـرد          –ضياع عدد كبير من الإستبا�ات الموزعـة   -:أهمها
إسـتبعاد عـدد    –دة الطباعة والتوزيع للإستبا�ة عدة مرات لتعـويض الفاقـد  إعا –على الإستبا�ة وإعادتها 

  .ضيق الوقت المخصص للجزء الميدا�ي من الدراسة  -كبير من الإستبا�ات العائدة لعدم صلاحيتها
وفيما يلي جدول يوضح مجتمع الدراسة الحقيقي وذلك حسـب عـدد الإسـتبا�ات المـوزع والعائـد              
  . والفاقد 

  
  
  

________________________  
 .المصدر إدارة شؤون الموظفين بجامعة أم القرى  •



 يوضح مجتمع الدراسة الحقيقي حسب عدد الإستمارات الموزع والعائد والفاقد)  ٣( جدول رقم 

  
  القسم

  عدد الإستمارات
  الفاقد  العائد  الموزع

  %  ك  %  ك  %  ك
 87,01  67  63,6  63  73,86 130  منسوبي الجامعة

  12,99  10  36,4  36  26,14  46  منسوبي المؤسسة
  100  77  100  99  100  176  اموع

%100 % 56,25  % 43,75 

 –الجـنس   –العمـر   -: فيما يلي وصف لخصائص مجتمع الدراسة من حيـث مـتغيرات الدراسـة            
  .عدد سنوات الخبرة  –المهنة  –التخصص  –المؤهل الدراسي 

  - : من حيث العمر  - ١
 الدراسة من حيث العمر مجتمعيوضح وصف  ) ٤( رقم  جدول

 %  ك العمر

 16.2 16 سنة ٣٠ - ٢٠ من

 43.4 43 سنة ٤٠ - ٣١ من

 25.3 25 سنة ٥٠ - ٤١ من

 15.2 15 سنة ٦٠ - ٥١ من

 0 0  سنة ٦٠أكثر من 

 100 99 اموع

سـنة  )  ٣٠ -  ٢٠( لفئـة الأولى العمـر مـن    فئـات للعمـر، ا  ) ٤(يلاحظ من الجدول السابق وجود         
سـنة  )  ٤٠ -  ٣١( من حجم مجتمـع الدراسـة ، الفئـة الثا�يـة العمـر مـن       % ١٦.٢ويمثلون  ١٦وعددهم 
فرداً كا�ت أعمارهم من  ٢٥من حجم مجتمع الدراسة ، ولوحظ أن هناك % ٤٣.٤ويمثلون  ٤٣وعددهم 



سنة وعـددهم  )  ٦٠ -  ٥١( الرابعة كان العمر من ، وأخيراً  الفئة % ٢٥.٣سنة و�سبتهم )  ٥٠ ٤١( 
  .من حجم مجتمع الدراسة % ١٥.٢ويمثلون  ١٥
  : من حيث الجنس  -٢

 الدراسة من حيث الجنس مجتمعيوضح وصف  ) ٥( رقم  جدول

 % ك الجنس

 61.6 61 ذكر

 38.4 38 أ�ثى

 100 99 اموع

ــذكور وعــددهم   % ٦١.٦تشــير �تــائج الجــدول الســابق أن           وأن ) ٦١(مــن مجتمــع الدراســة مــن ال
  ) .٣٨(من أفراد مجتمع الدراسة من الإ�اث وعددهن % ٣٨.٤

  :من حيث المؤهل الدراسي  -٣
 الدراسة من حيث المؤهل مجتمعيوضح وصف  ) ٦ (رقم  جدول

 % ك المؤهل

 5.1 5 ثا�وي

 26.3 26 بكالوريوس

 5.1 5 عالي دبلوم

 24.2 24 ماجستير

 39.4 39 دكتوراه

 100 99 اموع

مـن الثـا�وي ، بينمـا كا�ـت     %  ٥.١ويبين الجدول السابق أن �سبة  أفراد مجتمع الدراسة قد بلغـت         
، في حـين كا�ـت �سـبة أفـراد مجتمـع الدراسـة مـن        % �٢٦.٣سبة أفـراد مجتمـع الدراسـة مـن البكـالوريوس      



، في حـين كا�ـت �سـبة    % ٢٤.٢راد مجتمع الدراسة من الماجسـتير  ، وكا�ت �سبة أف% ٥.١الدبلوم العالي 
  %.٣٩.٤أفراد مجتمع الدراسة من الدكتوراه العالي 

أفـراد وكـذلك �فـس العـدد     ) ٥(ومن النتائج السابقة يلاحظ إنخفـاض العـدد في فئـة الثـا�وي                   
ين هـذه اموعـات عنـد اسـتخدام التحليـل      القليل في فئة الدبلوم العالي مما يصعب معه إجـراء المقار�ـات ب ـ  

 –بكـالوريوس   –ثـا�وي  ( الإحصائي لذلك قامت الباحثة بعد إستشارة الإحصائيين بـدمج بعـض الفئـات    
   -:وأصبح توزيع مجتمع الدراسة وفقاً للمؤهل كالتالي ) دبلوم عالي فأقل ( في فئة واحدة ) دبلوم عالي 

 اسة من حيث المؤهلالدر مجتمعيوضح وصف  ) ٧( رقم  جدول

 %  ك المؤهل

 36.4 36 فأقل دبلوم

 24.2 24 ماجستير

 39.4 39 دكتوراه

 100 99 اموع

  : من حيث التخصص  -٤
 الدراسة من حيث التخصص مجتمعيوضح وصف  ) ٨ (رقم  جدول

 %  ك التخصص

 14.1 14 تربوية إدارة

 26.3 26 وطرق تدريس مناهج

 15.2 15 �فس علم

 14.1 14  ومقار�ة إسلامية تربية

 30.3 30 ذلك غير

 100 99 اموع



من أفراد مجتمـع الدراسـة بقسـم الإدارة التربويـة     %  ١٤.١يلاحظ من �تائج الجدول السابق إلى أن         
 علـم بقسـم  %  ١٥.٢من  أفراد مجتمع الدراسة بقسم المنـاهج وطـرق التـدريس و�سـبة     %  ٢٦.٣و�سبة 
ينتمون إلى  ٣٠.٣من  أفراد مجتمع الدراسة بقسم التربية الإسلامية والمقار�ة و�سبة % ١٤.١و�سبة  �فس

  .تخصصات أخرى 
  : من حيث المهنة  -٥

 الدراسة من حيث المهنة مجتمعيوضح وصف  ) ٩( رقم  جدول

 %  ك المهنة

 8.1 8 )محاضر  –معيد (  مدرس

 55.6 55 جامعي أستاذ

 19.2 19 إداري

 3.0 3 فني

 14.1 14 ذلك غير

 100 99 اموع

) ٣(أفراد وفئة الفني ) ٨( يلاحظ من الجدول السابق إنخفاض عدد أفراد مجتمع الدراسة في فئة المدرس 
أفــراد  ممــا قــد يــؤدى إلى بعــض الصــعوبات في إجــراء التحلــيلات الإحصــائية المطلوبــة أثنــاء المقار�ــات بــين   

راسة وفقاً لمتغير المهنة ، وأصبح توزيـع مجتمـع الدراسـة مـن حيـث المهنـة بعـد دمـج         إستجابات مجتمع الد
والأستاذ الجامعي في فئة منسوبي الجامعـة ودمـج بقيـة الفئـات الأخـرى      ) محاضر  –معيد ( فئتي المدرس 

  -:في فئة منسوبي المؤسسة كالتالي ) غير ذلك  –فني  –إداري (
  

  
  



  الدراسة من حيث المهنة معمجتيوضح وصف  ) ١٠( رقم  جدول
 %  ك المهنة

 63.6 63 الجامعة منسوبي

 36.4 36 المؤسسة منسوبي

 100 99 اموع

% ٦٣.٦فـرداً و�سـبتهم   )  ٦٣(حيث يلاحظ أن عدد أفراد مجتمع الدراسة من منسوبي الجامعـة          
  % .٣٦.٤م فرداً و�سبته)  ٣٦(وعدد أفراد مجتمع الدراسة من منسوبي المؤسسة 

  : الخبرة  تمن حيث عدد سنوا-٦
 الخبرة عدد سنوات الدراسة من حيث مجتمعيوضح وصف  ) ١١( رقم  جدول

 %  ك الخبرةعدد سنوات 

 20.2 20 سنوات ٥من  أقل

 26.3 26 سنوات ١٠ - ٥ من

 21.2 21 سنة ١٥ - ١١ من

 18.2 18 سنة ٢٠ - ١٦ من

 14.1 14 سنة ٢٠من  أكثر

100 99 موعا 

سـنوات   ٥من أفراد مجتمـع الدراسـة لهـم أقـل مـن       ٢٠.٢يلاحظ من �تائج الجدول السابق إلى أن         
  ١٠ نلمن لهم خبرة م% ٢١.٢سنــوات خبرة و �سبة  ١٠إلى   ٥ نلمن لهم خبرة م% ٢٦.٣خبرة و �سبة 

 ٢٠ن لـديهم خـبرة أكثـر مـن     وم ـ% ١٨.٢سـنة    ٢٠إلى  ١٦سنــة وبلغت �سبة من لهم خـبرة مـن    ١٥إلى 
  %.١٤.١سنة كا�ت �سبتهم 

  



   - : أداة الدراسة 
صممت إستبا�ة تهدف إلى التعرف على إستراتيجيات وبرامج الموهوبين المطبقة في المملكة         

أجزاء  ٣وتفضيلات أفراد مجتمع الدراسة لهذه الإستراتيجيات والبرامج ، وقد تكو�ت الإستبا�ة من 
، والجزء الثا�ي تمثل )  ٦إلى  ١( بيا�ات أولية عن أفراد مجتمع الدراسة وتمثل في الفقرات من  الأول تناول

أسئلة مفتوحة لإستطلاع آراء )  ٣( فقرة في موضوع الدراسة أما الجزء الأخير والمكون من )  ٢٥( في 
  .بموضوع الدراسة  قومقترحات أفراد مجتمع الدراسة في ما يتعل

تم وضع عدة فقرات أولية تسهم في معرفة ما إذا كا�ت هناك فروق   - ١ - :اة الدراسة بناء أد        
  .بين أفراد مجتمع الدراسة 

بعد عرض المؤسسات والإدارات الخاصة بالموهبة والبرامج والإستراتيجيات المتعلقة بالكشف  – ٢
تصميم أسئلة تتعلق بها بحيث قامت الباحثة ب) الفصل الثا�ي ( والرعاية وأساليب التدريس والحوافز 

يكون هناك سؤال عن واقع تطبيق إستراتيجيات أو أساليب معينة في المملكة ويليه سؤال عن وجهة �ظر 
  .ايب في الأساليب المثلى للتطبيق وهكذا 

تم وضع أسئلة مفتوحة تهدف إلى معرفة آراء ومقترحات أفراد مجتمع الدراسة في مواضيع البحث  – ٣
  ) .التجارب  –الرعاية  –الكشف ( العامة 

للتحقق من صدق الإستبا�ة تم عرضها على لجنة تحكيم مكو�ة  – ١ -  :صدق أداة الدراسة         
  ) . ٢ملحق رقم ( من مجموعة أساتذة من جامعة أم القرى وكلية التربية للبنات بمكة للأقسام الأدبية 

بأجزاء ثلاثة  الإستبا�ةستبا�ة تم تعديل الأسئلة لتخرج بناء على الملاحظات الواردة من محكمي الإ – ٢
  .أسئلة مفتوحة  ٣ –سؤال مختص  ٢٥ –فقرات أولية  ٦عبارة عن 

للتحقق من ثبات الإستبا�ة قامت الباحثة بتوزيع الإستبا�ة على عينة  -: ثبات أداة الدراسة         
يوماً تم توزيع ) ٢٠(سة وبعد فاصل زمني قدره فرداً تم إختيارهم من مجتمع الدرا) ١٥(عشوائية عددها 

  .جتمان  –سبيرمان براون  –الإستبا�ة على العينة �فسها وتم قياس الثبات وفق معامل ألفا كرو�باخ 



  -: والجدول التالي يوضح معاملات الثبات للعينة الإستطلاعية 
 يوضح معاملات الثبات للعينة الاستطلاعية) :  ١٢( جدول رقم 

      

 قيمة معامل الثبات العينة الطريقة
 

 ألفا كرو�باخ

 0.913 منسوبي الجامعة
 

 0.924 منسوبي المؤسسة
 

 0.906 الكلي
 

 سبيرمان براون

 0.895 منسوبي الجامعة
 

 0.912 منسوبي المؤسسة
 

 0.885 الكلي
 

 جتمان

 0.836 منسوبي الجامعة
 

 0.852 منسوبي المؤسسة
 

 0.847 الكلي
 

ويتضح من الجدول أن جميع القيم مرتفعة  وتشير إلى إرتفاع ثبات المقياس وبذلك تعتبر الإستبا�ة        
  .بشكلها النهائي صالحة للتطبيق  الميدا�ي 

 

في المقدمة وضعت بعض الفقرات عن البيا�ات الشخصية  – ١ -  :وصف أداة الدراسة         
  .عدد سنوات الخبرة  –المهنة  –التخصص  –هل الدراسي المؤ –الجنس  –العمر  -: للمجيب وهي 

أساليب الكشف  –كا�ت الأسئلة المختصة تغطي عدة موضوعات أو محاور رئيسية هي الموهبة  – ٢
  . الجهات المختصة بالموهبة  –أساليب التعليم  –الحوافز  –أساليب الرعاية  –
تمع الدراسة ومقترحاتهم في أساليب وضعت عدة أسئلة مفتوحة لإستطلاع آراء أفراد مج  – ٣

  . الإيجابيات والسلبيات في تجربة المملكة  –التجارب العالمية والعربية  –الكشف والرعاية 



حصلت الباحثة على خطاب موجه لإدارة شؤون الموظفين بجامعة  -١ -: تطبيق أداة الدراسة         
لعزيز ورجاله لرعاية الموهوبين للحصول على أعداد أم القرى وإدارة شؤون الموظفين بمؤسسة الملك عبد ا

أفراد مجتمع الدراسة ، كما حصلت الباحثة على خطابات موجهة لرؤساء الأقسام المختارة بكلية التربية 
  .جامعة أم القرى وأمين عام مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين لتوزيع الإستبا�ة 

 جامعة أم القرى وجمعها بواسطة الباحثة وشقيقها ، أما الإستمارات التي تم توزيع الإستمارات في -٢
  .وزعت في مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين فقد أرسلت بواسطة البريد 

  .إستغرقت الباحثة مدة ستة أشهر لتحكيم وتوزيع  وجمع الإستمارات  -٣
  -: أساليب المعالجة الإحصائية للدراسة 

  .التكرارات والنسب المئوية لتحديد خصائص مجتمع الدراسة   – ١        
التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية لمعرفة درجة موافقة مجتمع الدراسة على كل  – ٢

  .عبارة ولترتيب أهمية العبارات 
)   One Way Analysis of Variance - ANOVA: (تحليل التباين الأحادي   – ٣
حديد الفروق بين متوسطات إستجابات مجتمع الدراسة وفقاً لمتغيرات العمر والمؤهل والتخصص لت

  .وسنوات الخبرة 
  .لمعرفة إتجاه الفروق بين المتوسطات )  Schefee( إختبار شيفيه  – ٤
للمقار�ة بين متوسطات إستجابات مجتمع الدراسة وفقاً لمتغيري الجنس )   T - test( إختبار ت  – ٥

  .والمهنة 
  .جتمان لحساب الثبات  –سبيرمان براون  –معامل ألفا كرو�باخ  – ٦

  



  
  الفصل الرابع

  )تحليل بيا�ات الدراسة ( 
 ) .الرئيس ( إجابة السؤال  •

  .إجابة السؤال الأول  •
 .إجابة السؤال الثا�ي  •

 .إجابة السؤال الثالث  •

 .إجابة السؤال الرابع  •

 .إجابة السؤال الخامس  •

 .ؤال السادس إجابة الس •

  



  )عرض ومناقشة النتائج ( 
في هذا الفصل تناولت الباحثة عرض النتائج التي تم الحصول عليها ، ثم مناقشة وتحليل هذه         

  : النتائج ، وتم ذلك من خلال الإجابة على أسئلة الدراسة وذلك على النحو التالي 
   - :إجابة السؤال الرئيس  

ما إستراتيجيات وبرامج مؤسسـات وإدارات الكشـف عـن الموهـوبين     ( س على ينص السؤال الرئي        
ــة ،    ) ورعايتــهم في المملكــة ؟  ــة علــى هــذا الســؤال تم إســتخدام التكــرارات ، والنســب المئوي ، وللإجاب

والمتوسطات الحسابية ، والترتيب النسبي للعبارات الموجـودة في الإسـتبا�ة ، وتم عـرض النتـائج في جـدول      
  :وكا�ت كالتالي )  ١٣( رقم 
  -: الصفات التي يتمتع بها الموهوب  -١

أن هناك إختلافات في إسـتجابات مجتمـع الدراسـة وذلـك     )  ١٣( يلاحظ من �تائج الجدول رقم 
، علـى  ) و ١أ إلى  ١( لجميع العبارات التي تتعلق بالصفات التي يتمتع بها الموهوب والتي تأخذ الأرقام مـن  

من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة أوافق بشدة وذلك للعبارة % ) ٣١.٣(  سبيل المثال نجد أن
إختـاروا الإسـتجابة أوافـق    % ) ٦٠.٦( ، في حـين أن  ) مستوى ذكاء عالي ( والتي تشير إلى ) ب١(رقم 

لموافقـة  من إجمالي أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الموافقة أو ا% ) ٩١.٩( على هذه العبارة وهذا يعني أن 
أفـراد فقـط إختـاروا    )  ٩( بشده على أن الموهوب هو الذي يتمتـع بمسـتوى ذكـاء عـالي ، في حـين هنـاك       

فقــط مــن أفــراد مجتمــع الدراســة إختــار      )  ١( ، ويوجــد % ) ٧.١( الإســتجابة غــير متأكــد ويمثلــون    
إختـــاروا ويلاحـــظ عـــدم وجـــود أي مـــن أفـــراد مجتمـــع الدراســـة % ) ١( الإســـتجابة لا أوافـــق و�ســـبته 

، وهـو  )  ٤.٢٢( الإستجابة لا أوافق بشدة ، وهذه النتائج جعلت المتوسط الحسـابي لهـذه العبـارة هـو     



أعلى المتوسطات الحسابية للعبارات الفرعية الـتي تبحـث عـن الصـفات الـتي يتمتـع بهـا الموهـوب ممـا جعـل           
اً لمعيــار الحكــم علــى الــوزن وفقــ)  ٤.٢٢( هــذه العبــارة تحتــل الترتيــب الأول وقيمــة المتوســط الحســابي  

النسبي للمتوسط الحسابي تعتبر مؤشر على الموافقة ، وهذا دليلا واضحاً على أن مستوى الـذكاء العـالي   
يعتبر من أهم الصفات التي يتمتع بها الموهوب وذلك من وجهة �ظر مجتمع الدراسـة ،  ويلاحـظ أن العبـارة    

إحتلـت الترتيـب الثـا�ي    ) رة في الأ�شطة الصفية وغير الصـفية  أداء متميز ومها( التي تشير إلى ) ج١(رقم 
وذلـك بمتوسـط   ) الموهـوب هـو الـذي يتمتـع بــ      ( من بين العبارات الفرعية التي تندرج تحـت العبـارة الأولى   

أي بمعنـى الموافقـة ، وهـذا �تيجـة إرتفـاع �سـبة أفـراد مجتمـع الدراسـة الـذين           )  ٤.٠٩( حسابي يساوي 
% ) ٥٧.٦( وكذلك �سبة الذين إختاروا الإستجابة موافق % ) ٢٨.٣(بة موافق بشده إختاروا الإستجا

% ) ٥.١( فقـط ويمثلـون   )  ٥( وإنخفاض عدد أفراد مجتمع الدراسة الذين إختاروا الإستجابة لا أوافـق  
تمـع  وإ�عدام أفراد مجتمع الدراسة الذين إختاروا لا أوافق بشدة ، وهذه النتيجـة مؤشـر علـى أن أفـراد مج    

الدراسة يروا أن الأداء المتميز والمهارة في الأ�شطه الصفية وغير الصفية تأتي في المرتبـة الثا�يـة مـن حيـث     
، وذلـك  ) هــ  ١( الخصائص التي يتمتع بها الموهـوب ، أمـا المرتبـة الثالثـة فكا�ـت مـن �صـيب العبـارة رقـم          

كــل ( مــا ذكــر في هــذه العبــارة  وهــذا مؤشــر علــى الموافقــة علــى   )  ٣.٨٣( بمتوســط حســابي مقــداره  
أي التحصيل المرتفـع والـذكاء العـالي و الأداء المتميـز والمهـارة في الأ�شـطه الصـفية وغـير الصـفية          ) ماسبق

) أداء تحصـيلي مرتفـع   ( الـتي تشـير إلى   ) أ ١( والصفات الشخصية والقيادية ، ويلاحـظ أن العبـارة رقـم    
الموهوب هو الـذي يتمتـع   ( لفرعية التي تندرج تحت العبارة الأولى إحتلت الترتيب الرابع  من بين العبارات ا

أي بمعنى الموافقة ، وهذا �تيجة إرتفاع �سبة أفراد مجتمـع  )  ٣.٧٧( وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) بـ 
وكـذلك �سـبة الـذين إختـاروا الإسـتجابة      % ) ١٦.٢( الدراسة الذين إختـاروا الإسـتجابة موافـق بشـده     



ــذين إختــاروا الإســتجابة لا أوافــق     ) % ٥٨.٦( موافــق  ) ١٠(وإنخفــاض عــدد أفــراد مجتمــع الدراســة ال
% ٢( فقط و�سبتهم )  ٢( وقلة أفراد مجتمع الدراسة الذين إختاروا لا أوافق بشدة % ) ١٠.١( ويمثلون 

رتبـة  وهذه النتيجـة مؤشـر علـى أن أفـراد مجتمـع الدراسـة يـروا أن الأداء التحصـيلي المرتفـع تـأتي في الم          ) 
  . الرابعة من حيث الخصائص التي يتمتع بها الموهوب 

وبصفة عامة يلاحظ أن جميع العبارات التي تقيس إستجابات مجتمع الدراسة حول الصفات الـتي  
وذلـك للعبـارة   )  ٣.٤٣( يتمتع بها الموهوب كا�ت ذات متوسطات حسابية مرتفعة حيـث تراوحـت مـن    

  ) . ب ١( وذلك للعبارة رقم )  ٤.٢٢( ، ووصلـت إلى ) ك غير ذل( والتي تشير إلى ) و ١( رقم 
مما سبق �ستنتج أن هناك موافقة من أفراد مجتمع الدراسة على جميع عبارات الصفات التي يتمتع 

وهـذا مؤشـر علـى أن هنـاك     )  ٣.٤( بها الموهوب حيث أن جميع المتوسطات الحسابية كا�ت أعلى مـن  
على تلك الصفات مع ضرورة الأخذ في الإعتبار الترتيب الـذي حصـلت   موافقة من أفراد مجتمع الدراسة 

  .  عليه تلك العبارات والذي سبق ذكره آ�فاً 
  -:المرحلة الدراسية التي يتم فيها الكشف عن الموهوبين ورعايتهم  -٢

هـا  فيما يتعلق بإستجابات مجتمع الدراسة على العبارات التي تتعلق بالمرحلة الدراسية التي يـتم في 
) ب٢( ، يلاحظ أن العبارة رقـم  ) د ٢أ إلى  ٢( الكشف عن الموهوبين ورعايتهم والتي تأخذ الأرقام من 

مــن أفــراد مجتمــع الدراســة إختــاروا الإســتجابة % ) ١١.١( فــإن ) المرحلــة الإبتدائيــة ( والــتي تشــير إلى 
( لعبــارة وهــذا يعــني أن إختــاروا الإســتجابة أوافــق علــى هــذه ا% ) ٣٩.٤( أوافــق بشــدة ، في حــين أن 

من إجمالي أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الموافقة أو الموافقة بشـده علـى أن المرحلـة الإبتدائيـة     % ) ٥٠.٥
فرداًً إختاروا الإستجابة غـير متأكـد   )  ٣٠( هي التي يتم فيها الكشف عن الموهوبين ورعايتهم ، و هناك 



أفــراد مجتمــع الدراســة إختــاروا الإســتجابة لا أوافــق    مــن)  ١٩( ، ويوجــد % ) ٣٠.٣( �ســبة  نويمثلــو
، ويلاحــظ عــدم وجــود أي مــن مجتمــع إختــاروا الإســتجابة لا أوافــق ، وهــذه   %) ١٩.٢(و�ســبتهم تبلــغ 

، وهو أعلى المتوسطات الحسابية للعبـارات  )  ٣.٤٢( النتائج جعلت المتوسط الحسابي لهذه العبارة هو 
التي يتم فيها الكشف عن الموهوبين ورعايتهم مما جعل هذه العبارة تحتل التي تبحث عن المرحلة الدراسية 

ووفقــاً لمعيــار الحكــم علــى الــوزن النســبي للمتوســط  )  ٣.٤٢( الترتيــب الأول وقيمــة المتوســط الحســابي 
وما المرحلة الثا�وية ( التي تشير إلى ) د ٢( الحسابي تعتبر مؤشراً على الموافقة ، و يلاحظ أن العبارة رقم 

أي بمعنــى غــير متأكــد ، )  ٣.٢٩( إحتلــت الترتيــب الثــا�ي وذلــك بمتوســط حســابي يســاوي  ) بعــدها 
، و �سـبة  % ) ١٧.٢( حيث كا�ت �سبة أفراد مجتمع الدراسة الـذين إختـاروا الإسـتجابة موافـق بشـده      

اروا ، و�ســبة أفــراد مجتمــع الدراســة الــذين إخت ــ    % ) ٢٤.٢( الــذين إختــاروا الإســتجابة غــير متأكــد     
% ١( وإنخفاض �سبة مجتمع الدراسة الذين إختاروا لا أوافق بشـدة  )  ٢٧.٣( الإستجابة لا أوافق تبلغ  

 ٣.٠٦( ، وذلك بمتوسـط حسـابي مقـداره    ) ج ٢( ، أما المرتبة الثالثة فكا�ت من �صيب العبارة رقم ) 
ويلاحـظ أن العبـارة   ) توسـطة  المرحلـة الم ( وهذا مؤشر على عدم التأكد على ما ذكـر في هـذه العبـارة    ) 

إحتلــت الترتيــب الرابــع  وذلــك بمتوســط حســابي  ) مرحلــة ريــاض الأطفــال( الــتي تشــير إلى ) أ ٢( رقــم 
  .أي بمعنى عدم التأكد )  ٣.٠٥( يساوي 
ــة               بصــفة عامــة يلاحــظ أن جميــع العبــارات الــتي تقــيس إســتجابات مجتمــع الدراســة حــول المرحل

)  ٣.٤( ها الكشف عن الموهوبين ورعايتهم كا�ت ذات متوسطات حسابية أقل مـن  الدراسية التي يتم في
حيـث  ) المرحلـة الإبتدائيـة   ( والـتي تشـير إلى   ) ب ٢( بمعنى غير متأكد بخلاف عبارة واحدة فقـط رقـم   

  .أي الموافقة )  ٣.٤٢( كان متوسطها الحسابي 



  - :كشف عن الموهوبين ورعايتهم المرحلة الدراسية التي يفضل أن تبدأ فيها عمليتي ال - ٣
بخصوص إستجابات مجتمع الدراسة على العبارات الـتي تتعلـق بالمرحلـة الدراسـية الـتي يفضـل أن               

، يلاحـظ أن  ) د ٣أ إلى ٣( تبدأ فيها عمليتي الكشـف عـن الموهـوبين ورعايتـهم والـتي تأخـذ الأرقـام مـن         
وهـو  )  ٣.٧٩( كان المتوسط الحسابي لهـا  ) ياض الأطفال مرحلة ر( والتي تشير إلى ) أ ٣( العبارة رقم 

ــل الترتيــب الأول ، وقيمــة المتوســط الحســابي        ــارة تحت ــا جعــل هــذه العب ( أعلــى المتوســطات الحســابية مم
وفقاً لمعيار الحكم على الوزن النسبي للمتوسط الحسابي تعتبر مؤشر على الموافقـة ، ويلاحـظ أن   ) ٣.٧٩

إحتلت الترتيـب الثـا�ي وذلـك بمتوسـط حسـابي      ) المرحلة الابتدائية (  تشير إلى التي) ب ٣( العبارة رقم 
، وذلـك  ) ج ٣( أي بمعنى الموافقة ، أما المرتبة الثالثة فكا�ت من �صيب العبارة رقـم  )  ٣.٧٠( يساوي 

ة المرحل( وهذا مؤشر على عدم التأكد على ما ذكر في هذه العبارة )  ٣.١٦( بمتوسط حسابي مقداره 
إحتلـت الترتيـب الرابـع     ) مرحلة الثا�ويـة ومـا بعـدها    ( التي تشير إلى ) د ٣( ، أما العبارة رقم ) المتوسطة

  . أي بمعنى غير متأكد)  ٢.٨٦( وذلك بمتوسط حسابي يساوي 
بصفة عامة يلاحظ أن موافقـة مجتمـع الدراسـة حـول المرحلـة الدراسـية الـتي يفضـل أن تبـدأ فيهـا                   
لكشف عن الموهوبين ورعايتـهم كا�ـت تتجـه  نحـو المرحلـة ريـاض الأطفـال ثـم المرحلـة الابتدائيـة           عمليتي ا

  ). الثا�وية وما بعدها  –المتوسطة ( وهناك عدم تأكد بالنسبة للمراحل الأخرى 
  :- الجهات القائمة بعمليتي الكشف عن الموهوبين ورعايتهم  - ٤

ة على العبارات الخاصة بالجهات القائمة بعمليتي الكشف عن فيم يتعلق بإستجابات مجتمع الدراس        
والتي تشير ) ب ٤( ، يلاحظ أن العبارة رقم ) ه ـ٤أ إلى ٤( الموهوبين ورعايتهم  والتي تأخذ الأرقام من 

، وهو أعلى ) ٣.٩٥( إحتلت الترتيب الأول حيث كان المتوسط الحسابي لها ) المدارس ( إلى 
ووفقاً لمعيار الحكم على الوزن النسبي للمتوسط )  ٣.٩٥( قيمة المتوسط الحسابي الحسابية و المتوسطات



وزارة التربية ( التي تشير إلى ) أ ٤( الحسابي تعتبر مؤشراً على الموافقة ، كما يلاحظ أن العبارة رقم 
، أما أي بمعنى الموافقة )  ٣.٧٩( إحتلت الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) والتعليم 

وهذا )  ٣.٥٤( ، وذلك بمتوسط حسابي مقداره ) د ٤( المرتبة الثالثة فكا�ت من �صيب العبارة رقم 
التي ) ج ٤( ، أما العبارة رقم ) مؤسسات خاصة ( مؤشر على الموافقة على ما ذكر في هذه العبارة 

أي بمعنى غير )  ٣.٢٨( إحتلت الترتيب الرابع  وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) الجامعات  (تشير إلى 
الترتيب الخامس بمتوسط ) مؤسسات خاصة ( والتي ذكرت ) هـ ٤( وإحتلت العبارة رقم متأكد ، 

  . وهو مؤشر على عدم التأكد )  ٣.١٧( حسابي مقداره 
بصفة عامة يلاحظ أن موافقة مجتمع الدراسة حول الجهات القائمة بعمليتي الكشف عن الموهوبين         

كا�ت تتجه نحو الموافقة على أن يقوم بذلك المدارس أو وزارة التربية والتعليم وهناك عدم تأكد ورعايتهم 
وذلك لعدم وجود برامج ) كل ما سبق  - مؤسسات خاصة  -الجامعات( بالنسبة للجهات الأخرى 

عرفة خاصة بالموهوبين بالجامعات وعدم وضوح الجهود والبرامج المقدمة من مؤسسات الموهوبين وعدم م
  . اتمع بمؤسسات الموهوبين أو لعدم وجود سوى مؤسسة واحدة خاصة 

  -:الوسائل المتبعة في الكشف عن الموهوبين  - ٥
). ز ٥أ إلى ٥( تأخذ العبارات التي تتناول الوسائل المتبعة في الكشف عـن الموهـوبين الأرقـام مـن             

كان المتوسط الحسابي لهـا يبلـغ    ) ملاحظات المدرسين ( والتي تشير إلى ) ب ٥( ويلاحظ أن العبارة رقم 
، وهو أعلى المتوسطات الحسـابية ممـا جعـل هـذه العبـارة تحتـل الترتيـب الأول ، ويعتـبر مؤشـر          ) ٣.٨٣( 

إحتلـت  ) إختبـارات التحصـيل الدراسـي    ( التي تشير إلى ) د ٥( على الموافقة على ذلك ، والعبارة رقم 
أي بمعنى الموافقـة ، أمـا المرتبـة الثالثـة فكا�ـت      )  ٣.٧٩( سط حسابي يساوي الترتيب الثا�ي وذلك بمتو
وهـذا مؤشـر علـى الموافقـة     )  ٣.٦٠( وذلـك بمتوسـط حسـابي مقـداره     )  ج ٥( من �صيب العبارة رقم 



إختبـارات  ( الـتي تشـير إلى   ) هــ  ٥( ، أما العبارة رقـم  ) إختبارات الذكاء ( على ما ذكر في هذه العبارة 
  .أي الموافقة )  ٣.٤٦( إحتلت الترتيب الرابع  وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) ول والقدرات المي

وتتنــاول ) أ ٥( أمـا بـاقي العبــارات الـتي تتنـاول الوســائل المتبعـة في الكشـف عــن الموهـوبين وهـي                 
كا�ـت  )  ذلـك  غـير ( وتشـير إلى  ) ز ٥( ورقم ) كل ما سبق ( وهي ) و ٥( ورقم ) آراء أولياء الأمور (

علــى التــوالي وهــذا معنــاه عــدم التأكــد مــن فعاليــة هــذه   ٣.٠٤،  ٣.٢٥،  ٣.٣٦متوســطاتها الحســابية 
  .الوسائل المتبعة في الكشف عن الموهوبين 

  - :الوسائل التي يفضل أن تتبع في الكشف عن الموهوبين  - ٦
) ز٦أ إلى ٦( الموهوبين الأرقـام مـن    تأخذ العبارات التي تتناول الوسائل التي يفضل أن تتبع في الكشف عن

، )  ٤.٣٠(كان المتوسط الحسابي لهـا ) كل ما سبق ( والتي تشير إلى ) و ٦( ، ويلاحظ أن العبارة رقم 
وهو أعلى المتوسطات الحسابية مما جعـل هـذه العبـارة تحتـل الترتيـب الأول ، ويعتـبر مؤشـر علـى الموافقـة          

ــذكاء  ( شــير إلى الــتي ت) ج٦(علــى ذلــك ، والعبــارة رقــم    ــارات ال ــا�ي وذلــك   ) إختب إحتلــت الترتيــب الث
أي بمعنى الموافقة ، أما المرتبة الثالثة فكا�ت من �صيب العبارة رقـم  )  ٤.٢٥( بمتوسط حسابي يساوي 

وهـذا مؤشــر علـى الموافقــة علــى مـا ذكــر في هــذه    )  ٤.٢٢( وذلــك بمتوسـط حســابي مقــداره  ) هــ  ٦( 
  ) .والقدرات  إختبارات الميول( العبارة 
) ب٦( أما باقي العبارات التي تتناول الوسائل التي يفضل أن تتبع في الكشف عـن الموهـوبين وهـي            

ــاول  ــم ) ملاحظـــات المدرســـين ( وتتنـ ــور ( وهـــي ) أ ٦( ورقـ ــاء الأمـ ــم ) آراء أوليـ وهـــي ) د ٦( ورقـ
كا�ــت متوســطاتها الحســابية ) غــير ذلــك ( وتشــير إلى ) ز ٦( ورقــم ) إختبــارات التحصــيل الدراســي (



يفضـل أن  على الترتيب وهذا معناه الموافقة أيضاً على أن هذه الوسـائل   ٣.٦٧، ٤.٠١، ٤.٠١، ٤.١٦
  .تتبع في الكشف عن الموهوبين 

  - : مجالات الموهبة التي ترعى في المملكة  - ٧
و ) هـ ٧أ إلى ٧( رقام من العبارات التي تتعلق بمجالات الموهبة التي ترعى في المملكة تأخذ الأ        

إحتلت الترتيب الأول ) الإختراعات والبحث العلمي ( والتي تشير إلى ) ج ٧( يلاحظ أن العبارة رقم 
العلوم ( التي تشير إلى ) أ ٧( ويعتبر مؤشر على الموافقة ، و العبارة رقم )  ٣.٧٥( بمتوسط حسابي 

  . أي بمعنى الموافقة )  ٣.٦١( حسابي يساوي  إحتلت الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط) والرياضيات 
وتتنــاول ) ب ٧( أمــا بــاقي العبــارات الــتي تتنــاول مجــالات الموهبــة الــتي ترعــى في المملكــة وهــي             

) كل ما سبق( وهي ) هـ ٧( ورقم ) الحرف والمهارات اليدوية ( وهي ) د ٧( ورقم ) اللغات والآداب (
على الترتيب وهذا معناه عدم التأكد من فعالية هذه ٢.٩٣، ٣.٠٣، ٣.٢٨كا�ت متوسطاتها الحسابية  

  .االات 
  - : مجالات الموهبة التي يجب أن ترعى في المملكة  - ٨

) أ إلى هـ ٨( العبارات التي تتعلق بمجالات الموهبة التي يجب أن ترعى في المملكة تأخذ الأرقام من        
إحتلت الترتيب الأول ) الإختراعات والبحث العلمي ( تي تشير إلى وال) ج ٨( و يلاحظ أن العبارة رقم 

كل ما ( التي تشير إلى ) هـ ٨( ويعتبر مؤشر على الموافقة ، و العبارة رقم )  ٤.٣٦( بمتوسط حسابي 
أما باقي أي بمعنى الموافقة ، )  ٤.٢٨( إحتلت الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) سبق 

الحرف (وتتناول ) د ٨( تتناول مجالات الموهبة التي يجب أن ترعى في المملكة وهي  العبارات التي
) اللغات والآداب(وهي ) ب ٨( ورقم ) العلوم والرياضيات ( وهي ) أ ٨( ورقم ) والمهارات اليدوية 

على الترتيب وهذا معناه الموافقة أيضاً على أن  ٣.٩٦، ٤.٠٩، ٤.١٦كا�ت متوسطاتها الحسابية  
  .ذه االات يجب أن ترعى ه



  - : الإستراتيجية المتبعة لتعليم الموهوبين في المملكة  - ٩
فيم يتعلق بإستجابات مجتمع الدراسة على العبارات الخاصة بالإستراتيجية المتبعة لتعليم الموهـوبين         

بارتين فقـط وهمـا رقـم    ويلاحظ أن هناك موافقة على ع) و ٩أ إلى ٩( في المملكة والتي تأخذ الأرقام من 
ــراء ( وهــي ) ب ٩(  ) ج ٩(والعبــارة رقــم )  ٣.٤٤( وإحتلــت الترتيــب الأول بمتوســط حســابي  ) الإث

  ) . ٣.٤٢( وإحتلت الترتيب الثا�ي بمتوسط حسابي ) التجميع ( وهي 
) أ  ٩( ي أمــا بــاقي العبــارات الــتي تتنــاول الإســتراتيجية المتبعــة لتعلــيم الموهــوبين في المملكــة وه ــ          
) و٩(ورقم ) كل ما سبق ( وتشير إلى ) هـ ٩( ورقم ) العزل ( وهي ) د ٩( ورقم ) الإسراع ( وتتناول 

علـى التـوالي     ٢.٧٦،  ٢.٨٢،  ٣.٠٠،  ٢.٩٢كا�ـت متوسـطاتها الحسـابية     ) غير ذلك ( وتشير إلى 
  .وهذا معناه عدم التأكد 

  - : وبين في المملكة الإستراتيجية الأكثر ملائمة لتعليم الموه - ١٠
العبارات الخاصة بالإستراتيجية الأكثر ملائمة لتعليم الموهوبين في المملكة والتي تأخذ الأرقام من          

أشارت إلى أن هناك موافقة على ثلاثة عبارات حيث كا�ت المتوسطات الحسابية لها ) و١٠أ إلى ١٠(
وإحتلت الترتيب الأول بمتوسط حسابي ) الإثراء  (وهي ) ب ١٠( وهذه العبارات أرقام  ٣.٤أكثر من 

وإحتلت الترتيب الثا�ي بمتوسط حسابي ) الإسراع ( وهي ) أ ١٠( ، والعبارة رقم )  ٤.٠٨( 
 ٣.٨٠( وإحتلت الترتيب الثالث بمتوسط حسابي ) التجميع ( وهي ) ج ١٠( ، والعبارة رقم ) ٣.٨٤(

. (  
) د١٠(لتعليم الموهوبين في المملكة وهي  ةل الإستراتيجية الأكثر ملائمأما باقي العبارات التي تتناو        
كا�ت ) غير ذلك ( وتشير إلى ) و ١٠( ورقم ) كل ما سبق ( وهي ) هـ ١٠( ورقم ) العزل ( وتتناول 

على التوالي وهذا معناه عدم التأكد من هذه  ٣.٢٤،  ٣.٣٧،  ٣.٣٥متوسطاتها الحسابية 
  .الإستراتيجيات 



  -: الوسائل المستخدمة في تعليم الموهوبين  - ١١
العبارات التي تقيس إستجابات مجتمع الدراسة حول الوسائل المستخدمة في تعليم الموهوبين تأخذ        

إحتلت ) الحاسب الآلي ( والتي تشير إلى ) أ١١(، و يلاحظ أن العبارة رقم ) و ١١أ إلى ١١( الأرقام من 
) الأفلام التعليمية ( التي تشير إلى ) ب ١١( ، والعبارة رقم )  ٣.٧٩( بي الترتيب الأول بمتوسط حسا

والتي تشير إلى ) ج ١١( ،  والعبارة رقم )٣.٥٦(إحتلت الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط حسابي يساوي 
) د ١١( ، والعبارة رقم )  ٣.٥٤( إحتلت الترتيب الثالث بمتوسط حسابي ) معامل اللغات والعلوم ( 
  ) .  ٣.٤٥( إحتلت الترتيب الرابع وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) ورش العمل ( تشير إلى  التي

وجميع المتوسطات السابقة تشير إلى أن أفراد مجتمع الدراسة إستجابوا بدرجة موافق على تلك        
) غير ذلك( وهي ) و ١١( ورقم ) كل ما سبق ( وتتناول ) هـ ١١( العبارات ، أما باقي العبارات وهي 

على الترتيب وهذا معناه أن أفراد مجتمع الدراسة إستجابوا ٣.١٣، ٣.٢٨كا�ت متوسطاتها الحسابية  
  .بدرجة غير متأكد على تلك الوسائل

  -:الوسائل الأ�سب للاستخدام في تعليم الموهوبين  - ١٢
في تعليم  تخدامالأ�سب للإسالعبارات التي تقيس إستجابات مجتمع الدراسة حول الوسائل         

، و يلاحظ أن جميع العبارات كا�ت متوسطاتها الحسابية ) و ١٢أ إلى ١٢( الموهوبين تأخذ الأرقام من 
مرتفعة وتشير إلى أن أفراد مجتمع الدراسة إستجابوا بدرجة موافق على تلك العبارات أي أن جميع هذه 

الحاسب ( والتي تشير إلى ) أ ١٢( لعبارة رقم ا  -:الوسائل من المناسب إستخدامها وكان ترتيبها كالتالي 
كل ( التي تشير إلى ) هـ ١٢( ، والعبارة رقم )  ٤.٣٤( إحتلت الترتيب الأول بمتوسط حسابي ) الآلي 

) ب ١٢( ، والعبارة رقم )  ٤.٣٣( إحتلت الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) ما سبق 
، و العبارة رقم )  ٤.٢٦( إحتلت الترتيب الثالث بمتوسط حسابي )  الأفلام التعليمية( والتي تشير إلى 

، )  ٤.٢٥( إحتلت الترتيب الرابع وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) ورش العمل ( التي تشير إلى ) د١٢(
إحتلت الترتيب الخامس بمتوسط ) مصادر اللغات والمعلومات (والتي تشير إلى ) ج ١٢( والعبارة رقم 



إحتلت الترتيب السادس ) غير ذلك ( التي تشير إلى ) و ١٢( ، و العبارة رقم )  ٤.١٦ (حسابي يبلغ  
  ) .  ٣.٨٨( وذلك بمتوسط حسابي يساوي 

  -: الإستراتيجيات الخاصة برعاية الموهوبين   - ١٣
ذ تأخ الإستراتيجيات الخاصة برعاية الموهوبينالعبارات التي تقيس إستجابات مجتمع الدراسة حول        

، و يلاحظ أن إستجابات مجتمع الدراسة كا�ت بدرجة موافق على عبارتين ) و ١٣أ إلى ١٣( الأرقام من 
وإحتلت الترتيب الأول ) أ�شطة صفية وغير صفية ( والتي تشير إلى ) أ ١٣( فقط وهما العبارة رقم 

وإحتلت ) دية علمية جمعيات وأ�( التي تشير إلى ) ج ١٣( ، و العبارة رقم )  ٣.٦٨( بمتوسط حسابي 
) ب ١٣( ، أما باقي العبارات وهي رقم )  ٣.٤٥( الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط حسابي يساوي 

) هـ ١٣( ورقم ) برامج خاصة ( وهي ) د ١٣( ورقم ) برامج إضافية عن المناهج الدراسية ( وتتناول 
)  ٣.٤( تها الحسابية أقل من كا�ت متوسطا) غير ذلك ( وهي ) و ١٣( ورقم ) ما سبق  كل( وتتناول 

  .وهذا معناه أن أفراد مجتمع الدراسة إستجابوا بدرجة غير متأكد على تلك الإستراتيجيات 
  -:الإستراتيجيات الأ�سب لرعاية الموهوبين  - ١٤

 الإستراتيجيات الأ�سب لرعاية الموهوبينالعبارات التي تقيس إستجابات مجتمع الدراسة حول        
و يلاحظ أن جميع العبارات كا�ت متوسطاتها الحسابية مرتفعة وتشير ) و ١٤أ إلى ١٤( قام من تأخذ الأر

إلى أن أفراد مجتمع الدراسة إستجابوا بدرجة موافق على تلك العبارات أي أن جميع هذه الإستراتيجيات 
جمعيات وأ�دية ( لى والتي تشير إ) ج ١٤( العبارة رقم  -:من المناسب إستخدامها وكان ترتيبها كالتالي 

التي تشير إلى ) د ١٤( ، و العبارة رقم )  ٤.٣٠( إحتلت الترتيب الأول بمتوسط حسابي ) علمية 
، والعبارة رقم )  ٤.٢٧( إحتلت الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) برامج خاصة (
، و )  ٤.٢٣( ابي يبلغ إحتلت الترتيب الثالث بمتوسط حس) كل ما سبق ( والتي تشير إلى ) هـ١٤(

إحتلت الترتيب الرابع وذلك بمتوسط ) أ�شطة صفية وغير صفية ( التي تشير إلى ) أ ١٤( العبارة رقم 
برامج إضافية عن المناهج الدراسية ( والتي تشير إلى ) ب ١٤( والعبارة رقم )  ٤.١٦( حسابي يساوي 



غير ( التي تشير إلى ) و ١٤( لعبارة رقم ، و ا)  ٤.١٥( إحتلت الترتيب الخامس بمتوسط حسابي ) 
  ) .  ٣.٨٥( إحتلت الترتيب السادس وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) ذلك
  - :المملكة  الحوافز التي تقدم للموهوبين في - ١٥

تأخذ الأرقام من  الحوافز المقدمة للموهوبينالعبارات التي تقيس إستجابات مجتمع الدراسة حول           
و يلاحظ أن إستجابات مجتمع الدراسة كا�ت بدرجة موافق على ثلاثة عبارات وهي ) و ١٥أ إلى ١٥(

، و )  ٣.٩٣( وإحتلت الترتيب الأول بمتوسط حسابي ) تكريم ( والتي تشير إلى ) أ ١٥( العبارة رقم 
( ي حسابي يساو إحتلت الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط) مكافآت ( التي تشير إلى ) ج ١٥( العبارة رقم 

إحتلت الترتيب الثالث وذلك بمتوسط ) رحلات ( التي تشير إلى ) ب ١٥( ، و العبارة رقم )  ٣.٦١
  ) .  ٣.٦٠(حسابي يساوي 

كل ما (وهي ) هـ ١٥( ورقم ) منح دراسية ( وتتناول ) د ١٥( أما باقي العبارات وهي رقم          
وهذا معناه ) ٣.٤( اتها الحسابية  أقل من كا�ت متوسط) غير ذلك ( وتتناول ) و ١٥( ورقم  ) سبق 

  .أن أفراد مجتمع الدراسة إستجابوا بدرجة غير متأكد على تلك الحوافز
  -:المملكة  الحوافز الأكثر ملائمة لتقدم للموهوبين في - ١٦

 الحوافز الأكثر ملائمة لتقدم للموهوبين فيالعبارات التي تقيس إستجابات مجتمع الدراسة حول         
، و يلاحظ أن جميع العبارات كا�ت متوسطاتها الحسابية ) و ١٦أ إلى ١٦( تأخذ الأرقام من  المملكة

مرتفعة وتشير إلى أن أفراد مجتمع الدراسة إستجابوا بدرجة موافق على تلك العبارات أي أن جميع هذه 
كل ما ( والتي تشير إلى  )هـ١٦(العبارة رقم   -:الحوافز من المناسب إستخدامها وكان ترتيبها كالتالي 

منح ( التي تشير إلى ) د١٦(، و العبارة رقم )  ٤.٣٩( إحتلت الترتيب الأول بمتوسط حسابي ) سبق 
والتي ) أ ١٦( والعبارة رقم )  ٤.٢٨(إحتلت الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) دراسية 

التي ) ب ١٦( ، و العبارة رقم )  ٤.٢٢(إحتلت الترتيب الثالث بمتوسط حسابي ) تكريم ( تشير إلى 
) ج ١٦(، والعبارة رقم )  ٤.١٤( إحتلت الترتيب الرابع وذلك بمتوسط حسابي ) رحلات ( تشير إلى 



، و العبارة )  ٤.١١( إحتلت الترتيب الخامس بمتوسط حسابي يساوي ) مكافآت ( والتي تشير إلى 
الترتيب السادس وذلك بمتوسط حسابي يساوي  إحتلت) غير ذلك ( التي تشير إلى ) و ١٦( رقم 

)٣.٨٣  (  
  - :الأفضل لمن يعمل ضمن فريق بر�امج الموهوبين  - ١٧

الأفضل لمن يعمل ضمن فريق بر�امج الموهوبين العبارات التي تقيس إستجابات مجتمع الدراسة حول         
موافق بشدة  لدراسة كا�ت بدرجة، و يلاحظ أن إستجابات مجتمع ا) هـ ١٧أ إلى ١٧( تأخذ الأرقام من 

وإحتلت ) خبير بالموهبة( والتي تشير إلى ) أ ١٧( وبدرجة موافق على عبارتين فقط وهما العبارة رقم 
التي تشير إلى ) ب١٧( أي موافق بشده  ، و العبارة رقم )  ٤.٥٢( الترتيب الأول بمتوسط حسابي 

  .                          أي موافق )  ٣.٨١( بمتوسط حسابي يساوي إحتلت الترتيب الثا�ي وذلك ) يختص بأحد العلوم (
غير ( وهي ) هـ ١٧( ورقم ) كل ما سبق ( وتتناول ) د ١٧( أما باقي العبارات وهي رقم          

إحتلت الترتيب من الثالث إلى الخامس وكا�ت ) موظف إداري ( وتتناول ) ج ١٧( ورقم ) ذلك 
وهذا معناه أن أفراد مجتمع الدراسة إستجابوا بدرجة غير متأكد )  ٣.٤( أقل من  متوسطاتها الحسابية 
  .على تلك العبارات 

  - :حاجات إكتشاف ورعاية الموهوبين    - ١٨
العبارات التي تقيس إستجابات مجتمع الدراسة حول حاجات إكتشاف ورعاية الموهوبين تأخذ         

أن جميع العبارات كا�ت متوسطاتها الحسابية مرتفعة وتشير إلى أن ويلاحظ ) و ١٨أ إلى ١٨( الأرقام من 
أفراد مجتمع الدراسة إستجابوا بدرجة موافق على تلك العبارات أي أن إكتشاف ورعاية الموهوبين بحاجة 

إعداد ( والتي تشير إلى ) أ ١٨( العبارة رقم  -:إلى جميع ما ذكر في تلك العبارات وكان ترتيبها كالتالي 
، )  ٤.٣٧( إحتلت الترتيب الأول بمتوسط حسابي ) رتيب فئة خاصة من المعلمين والمشرفين وت

إحتلت الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط حسابي ) كل ما سبق ( التي تشير إلى ) هـ ١٨( والعبارة رقم 
ت الترتيب إحتل) إجراء الأبحاث والدراسات التطويرية(والتي تشير إلى ) ج ١٨( ، والعبارة رقم ) ٤.٣٠(



تفعيل دور اتمع لدعم ( التي تشير إلى ) د ١٨( ، والعبارة رقم )  ٤.٢٢( الثالث بمتوسط حسابي 
والتي ) ب١٨(، والعبارة رقم )  ٤.١٨( إحتلت الترتيب الرابع وذلك بمتوسط حسابي يساوي ) الموهبة 

، )  ٤.١٤( بمتوسط حسابي  إحتلت الترتيب الخامس) تطوير الأ�ظمة والمناهج الدراسية (تشير إلى 
إحتلت الترتيب السادس وذلك بمتوسط حسابي ) غير ذلك ( التي تشير إلى ) و ١٨( والعبارة رقم 

  ). ٣.٧٧(يساوي 
  :فيما يختص بإكتشاف الموهوبين ورعايتهم في المملكة يمكن تقييم أدوار الجهات التالية بأنها جيدة  - ١٩

تقييم أدوار الجهات الخاصة بإكتشاف ات مجتمع الدراسة حول العبارات التي تقيس إستجاب        
ويلاحظ أن إستجابات مجتمع )  د ١٩أ إلى ١٩( أخذت الأرقام من الموهوبين ورعايتهم في المملكة 

والتي ) د ١٩( العبارة رقم  -:الدراسة كا�ت بدرجة موافق على جميع العبارات وكان ترتيبها كالتالي 
إحتلت الترتيب الأول بمتوسط حسابي ) لك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين مؤسسة الم( تشير إلى 
إحتلت ) الصيفية  تمراكز الموهوبين والملتقيا( التي تشير إلى ) ج ١٩( ، والعبارة رقم ) ٣.٨٣(يساوي 

دارة الإ( والتي تشير إلى ) أ١٩(، والعبارة رقم )  ٣.٦٥( الترتيب الثا�ي وذلك بمتوسط حسابي يساوي 
، )  ٣.٥٩( إحتلت الترتيب الثالث بمتوسط حسابي ) العامة لرعاية الموهوبين بوزارة التربية والتعليم 

إحتلت الترتيب الرابع وذلك ) بر�امج الكشف عن الموهوبين ( التي تشير إلى ) ب ١٩( والعبارة رقم 
  ) . ٣.٤٩( بمتوسط حسابي يساوي 

  - : الموهوبين وجود برامج تربوية خاصة برعاية  - ٢٠
فيما يتعلق بوجود برامج تربوية خاصة برعاية الموهوبين في مدارس وكليات وجامعات المملكة         

فقط من أفراد )  ٢( إلى وجود عدد  تشير)  ٢٠( كا�ت إستجابات مجتمع الدراسة على العبارة رقم 
) ٢(جمالي مجتمع الدراسة ، ويوجد من إ% ) ٢( مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة موافق بشدة ويمثلون 

من إجمالي مجتمع الدراسة ، % ) ٢٩.٣( من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة موافق ويمثلون 
من % ) ٥٣.٥( من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة غير متأكد ويمثلون )  ٥٣( ولوحظ أن 



مع الدراسة إختاروا الإستجابة لا أوافق ويمثلون �سبة من أفراد مجت)  ٨( إجمالي مجتمع الدراسة ويوجد 
من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة لا )  ٧( من إجمالي مجتمع الدراسة ، وهناك %) ٨.١(

من إجمالي مجتمع الدراسة ، وهذه النتائج جعلت المتوسط الحسابي % ) ٧.١( أوافق بشدة ويمثلون �سبة 
وهذا يعني أن متوسط الإجابة بصفة عامة هو عدم التأكد بوجود )  ٣.١١ (لهذه الإستجابات يساوي 

  .برامج تربوية خاصة برعاية الموهوبين في مدارس وكليات وجامعات المملكة 
   - : وجود أقسام وتخصصات بجامعات المملكة مختصة بمجال الموهبة  - ٢١

ال الموهبة كا�ت إستجابات بخصوص وجود أقسام وتخصصات بجامعات المملكة مختصة بمج        
فقط من أفراد مجتمع الدراسة )  ٥( إلى وجود عدد  تشير)  ٢١( مجتمع الدراسة على العبارة رقم 

من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا )  ١١( ، ويوجد % ) ٥.١( إختاروا الإستجابة موافق بشدة ويمثلون 
أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة غير من )  ٥٣( ، ووجد % ) ١١.١( الاستجابة موافق ويمثلون 

من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة لا أوافق ويمثلون )  ٢٣( ويوجد % ) ٥٣.٥( متأكد ويمثلون 
من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة لا أوافق بشدة ويمثلون )  ٧( ، وهناك % ) ٢٣.٢(
( وهذه النتائج جعلت المتوسط الحسابي لهذه الإستجابات يساوي من إجمالي مجتمع الدراسة ، %) ٧.١(

وهذا يعني أن متوسط الإجابة بصفة عامة هو عدم التأكد بوجود أقسام وتخصصات بجامعات )  ٢.٨٤
  .المملكة مختصة بمجال الموهبة 

  - : وجود إدارات خاصة تهتم بشؤون الموهوبين في المدارس والجامعات  -٢٢
علق بوجود إدارات خاصة تهتم بشؤون الموهوبين في المدارس والجامعات كا�ت إستجابات فيما يت        

فقط من أفراد مجتمع الدراسة )  ٢( إلى وجود عدد  تشير)  ٢٢( مجتمع الدراسة على العبارة رقم 
د من أفرا)  ٣٠( من إجمالي مجتمع الدراسة ، ويوجد % ) ٢( إختاروا الإستجابة موافق بشدة ويمثلون 

من إجمالي مجتمع الدراسة ، ولوحظ % ) ٣٠.٣( مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة موافق ويمثلون �سبة 
من إجمالي مجتمع % ) ٤٠.٤( من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة غير متأكد ويمثلون ) ٤٠(أن 



 من% ) ١٦.٢( لإستجابة لا أوافق ويمثلون من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا ا)  ١٦( الدراسة ويوجد 
من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة لا أوافق بشدة )  ١١( إجمالي مجتمع الدراسة ، وهناك 

من إجمالي مجتمع الدراسة ، وهذه النتائج جعلت المتوسط الحسابي لهذه % ) ١١.١( ويمثلون 
ط الإجابة بصفة عامة هو عدم التأكد بوجود وهذا يعني أن متوس)  ٢.٦٩( الإستجابات يساوي 

  .إدارات خاصة تهتم بشؤون الموهوبين في المدارس والجامعات 
  -: أهمية الاستفادة من التجارب العربية والعالمية وتبادل الخبرات بين الدول  - ٢٣

ل كا�ت بخصوص أهمية الإستفادة من التجارب العربية والعالمية وتبادل الخبرات بين الدو        
من أفراد مجتمع )  ٥٨( إلى وجود عدد  تشير)  ٢٣( إستجابات مجتمع الدراسة على العبارة رقم 

من أفراد مجتمع )  ٣٥( ، ويوجد % ) ٥٨.٦( الدراسة إختاروا الإستجابة موافق بشدة ويمثلون 
الدراسة من أفراد مجتمع )  ٥( ، ووجد % ) ٣٥.٤( الدراسة إختاروا الإستجابة موافق ويمثلون 

فقط من أفراد مجتمع الدراسة إختار )  ١( ويوجد % ) ٥.١( إختاروا الإستجابة غير متأكد ويمثلون 
، ولا يوجد أياً من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا الإستجابة لا أوافق % ) ١( الإستجابة لا أوافق ويمثل 

وهذا يعني أن )  ٤.٥٢( وي بشدة ، وهذه النتائج جعلت المتوسط الحسابي لهذه الإستجابات يسا
متوسط الإجابة بصفة عامة هو الموافقة بشدة بخصوص أهمية الإستفادة من التجارب العربية والعالمية 

  .وتبادل الخبرات بين الدول 
  - : مشاركة القطاع الخاص مهمة لدعم برامج الموهوبين  - ٢٤

الموهوبين كا�ت إستجابات مجتمع  فيما يتعلق بأن مشاركة القطاع الخاص مهمة لدعم برامج        
من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا )  ٦١( إلى وجود عدد  تشير)   ٢٤( الدراسة على العبارة رقم 

من أفراد مجتمع الدراسة إختاروا )  ٣٦( ، ويوجد % ) ٦١.٦( الإستجابة موافق بشدة ويمثلون 
من أفراد مجتمع الدراسة إختار الإستجابة فقط )  ٢( ، ويوجد % ) ٣٦.٤( الإستجابة موافق ويمثلون 
 ، وهذه النتائج جعلت المتوسط الحسابي لهذه الإستجابات يساوي % ) ٢( لا أوافق بشده ويمثلون 



وهذا يعني أن متوسط الإجابة بصفة عامة هو الموافقة بشدة بأن مشاركة القطاع الخاص مهمة ) ٤.٥(
  .لدعم برامج الموهوبين 

   - : في مجال الموهبة �اجحة ومحققة للآمال المرجوة  تجربة المملكة - ٢٥
والتي تتعلق بمدى نجاح تجربة المملكة في ) ٢٥(كا�ت إستجابات مجتمع الدراسة على العبارة رقم         

فرداً إختاروا الإستجابة موافق بشدة ويمثلون ) ١١(إلى وجود عدد  مجال الموهبة وتحقيقها للآمال تشير
فرداً إختاروا الإستجابة موافق ويمثلون �سبة  ) ٢٢(من إجمالي مجتمع الدراسة ، ويوجد% ) ١١.١( �سبة 

، % ) ٥٥.٦( فرداً إختاروا الإستجابة غير متأكد ويمثلون �سبة ) ٥٥(، ولوحظ أن % ) ٢٢.٢( 
(  من إجمالي مجتمع الدراسة ، وهناك% ) ٧.١( أفراد إختاروا الإستجابة لا أوافق ويمثلون ) ٧(ويوجد 

من إجمالي مجتمع الدراسة ، وهذه % ) ٤( أفراد فقط إختاروا الإستجابة لا أوافق بشدة ويمثلون )  ٤
، وهذا يعني أن متوسط الإجابة )  ٣.٢٩( النتائج جعلت المتوسط الحسابي لهذه الاستجابات يساوي 

  .ها للآمالبصفة عامة هو عدم التأكد من مدى نجاح تجربة المملكة في مجال الموهبة وتحقيق
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رتي
الت

 
أوافق بشده لا أوافق لا متأآد غير أوافق بشده أوافق

 % ك % ك % ك % ك % ك
 الذي يتمتع ب هو الموهوب 
 1 4.22 0.0 0 1.0 1 7.1 7 6060.6 3131.3 .ذآاء عالي  مستوى ب١
 2 4.09 0.0 0 5.1 5 9.1 9 5757.6 2828.3 .وغير الصفية  الصفيةمتميز ومهارة في الأنشطة  أداء ج١
 5 3.74 2.0 2 5.1 5 2828.3 4646.5 1818.2 .شخصية قيادية  صفات د١
 3 3.83 1.0 1 9.1 9 2828.3 2929.3 3232.3 .ماسبق  آل هـ١
 6 3.43 8.1 8 1.0 1 3535.4 5050.5 5.1 5 ذلك غير و١

 هيالتي تتم فيها عمليتي الكشف عن الموهوبين ورعايتهم فعلياً في المملكة  الدراسية المرحلة 
 4 3.05 2.0 2 3636.4 3030.3 1717.2 1414.1 .رياض الأطفال  مرحلة أ٢
 1 3.42 0.0 0 1919.2 3030.3 3939.4 1111.1 .الإبتدائية  المرحلة ب٢
 3 3.06 0.0 0 2727.3 4646.5 1919.2 7.1 7 .المتوسطة  المرحلة ج٢
 2 3.29 1.0 1 2727.3 3030.3 2424.2 1717.2 . اوما بعدهالثانوية  المرحلة د٢

 الكشف عن الموهوبين ورعايتهم هي عمليتيتبدأ فيها   أنيفضل   التي الدراسية المرحلة 
 1 3.79 2.0 2 2727.3 5.1 5 2121.2 4444.4 .رياض الأطفال  مرحلة أ٣
 2 3.70 0.0 0 3333.3 2.0 2 2626.3 3838.4 .الإبتدائية  المرحلة ب٣
 3 3.16 0.0 0 4141.4 1313.1 3333.3 1212.1 .المتوسطة  المرحلة ج٣
 4 2.86 1.0 1 5353.5 1515.2 1919.2 1111.1 . اوما بعدهالثانوية  المرحلة د٣

 بعمليتي الكشف عن الموهوبين ورعايتهم هي القائمة الجهات 
 2 3.72 0.0 0 8.1 8 3131.3 4141.4 1919.2 .التربية والتعليم  وزارة أ٤
 1 3.95 0.0 0 3.0 3 2222.2 5151.5 2323.2 . المدارس ب٤
 4 3.28 3.0 3 1919.2 3535.4 3131.3 1111.1 . الجامعات ج٤
 3 3.54 3.0 3 1010.1 2828.3 4747.5 1111.1 .خاصة  مؤسسات د٤
 5 3.17 1111.1 1717.2 3535.4 1616.2 2020.2 .ماسبق  آل هـ٤

 في الكشف عن الموهوبين في المملكة هي المتبعة الوسائل 
 5 3.36 3.0 3 2121.2 2727.3 3333.3 1515.2 .أولياء الأمور  آراء أ٥
 1 3.83 1.0 1 9.1 9 2020.2 4545.5 2424.2 .المدرسين  ملاحظات ب٥
 3 3.60 0.0 0 1414.1 3434.3 2929.3 2222.2 .الذآاء  اختبارات ج٥
 2 3.79 0.0 0 1111.1 1818.2 4646.5 2323.2 .التحصيل الدراسي  اختبارات د٥
 4 3.46 1.0 1 2323.2 2424.2 3131.3 2020.2 .القدرات والميول  اختبارات هـ٥
 6 3.25 1.0 1 2727.3 3636.4 1616.2 1919.2 .ماسبق  آل و٥
 7 3.04 1.0 1 2222.2 5353.5 1818.2 5.1 5 .ذلك  غير ز٥



  
  الدراسة حول عبارات الإستبانةمجتمع الحسابية والترتيب لإستجابات  والمتوسطاتالمئوية  يوضح التكرارات والنسب ):  ١٣( رقم  جدول

 

سل
سل
م

 

 العبارة

 الإختيارات

سط
تو
الم

بي 
سا
لح
ا

ب 
رتي
الت

 
أوافق بشده لا أوافق لا متأآد غير أوافق بشده أوافق

 % ك % ك % ك % ك % ك
 موهوبين هييفضل أن تتبع في الكشف عن ال التي الوسائل 
 5 4.01 2.0 2 2.0 2 8.1 8 6868.7 1919.2 .أولياء الأمور  آراء أ٦
 4 4.16 1.0 1 1.0 1 4.0 4 6868.7 2525.3 .المدرسين  ملاحظات ب٦
 2 4.25 0.0 0 1.0 1 5.1 5 6161.6 3232.3 .الذآاء  اختبارات ج٦
 5 4.01 1.0 1 3.0 3 9.1 9 6767.7 1919.2 .التحصيل الدراسي  اختبارات د٦
 3 4.22 1.0 1 1.0 1 4.0 4 6262.6 3131.3 .القدرات والميول  اختبارات هـ٦
 1 4.30 2.0 2 2.0 2 1010.1 3535.4 5050.5 .ماسبق  آل و٦
 7 3.67 7.1 7 1.0 1 2121.2 5959.6 1111.1 .ذلك  غير ز٦

 التي ترعى في المملكة هي الموهبة مجالات 
 2 3.61 1.0 1 1515.2 2424.2 4141.4 1818.2 .والرياضيات  لومالع أ٧
 3 3.28 0.0 0 2323.2 3636.4 2929.3 1111.1 .والآداب  اللغات ب٧
 1 3.75 0.0 0 1111.1 2424.2 4343.4 2121.2 .والبحث العلمي  الإختراعات ج٧
 4 3.03 0.0 0 3232.3 4040.4 1919.2 8.1 8 .والمهارات اليدوية  الحرف د٧
 5 2.93 8.1 8 3030.3 3737.4 9.1 9 1515.2 .ماسبق  آل هـ٧

 التي يجب أن ترعى هي الموهبة مجالات 
 4 4.09 0.0 0 6.1 6 7.1 7 5858.6 2828.3 .والرياضيات  العلوم أ٨
 5 3.96 0.0 0 5.1 5 9.1 9 7070.7 1515.2 .والآداب  اللغات ب٨
 1 4.36 0.0 0 0.0 0 3.0 3 5757.6 3939.4 .والبحث العلمي  اتالإختراع ج٨
 3 4.16 0.0 0 4.0 4 5.1 5 6161.6 2929.3 .والمهارات اليدوية  الحرف د٨
 2 4.28 1.0 1 5.1 5 1111.1 3030.3 5252.5 .ماسبق  آل هـ٨

 لتعليم ا لموهوبين في المملكة هي المتبعة الإستراتيجية 
 4 2.92 4.0 4 3333.3 3636.4 1919.2 7.1 7 ) .المبكر بالمدرسة  الإلتحاقتخطي الصفوف أو (  الإسراع أ٩
 1 3.44 0.0 0 1717.2 3535.4 3333.3 1414.1 ) .إغناء المناهج (  الإثراء ب٩
 2 3.42 2.0 2 1414.1 3232.3 4242.4 9.1 9 ) .الأندية العلمية (  التجميع ج٩
 3 3.00 3.0 3 3030.3 3838.4 2020.2 8.1 8 ) .الفصول الخاصة (  العزل د٩
 5 2.82 4.0 4 3434.3 4545.5 8.1 8 8.1 8 .ماسبق  آل هـ٩

 6 2.76 8.1 8 2828.3 4747.5 1212.1 4.0 4 .ذلك  غير و٩



 الدراسة حول عبارات الإستبانةمجتمع تجابات الحسابية والترتيب لإس والمتوسطاتيوضح التكرارات والنسب المئوية  ):  ١٣( رقم  جدول

سل
سل
م

 

 العبارة

 الإختيارات

سط
تو
الم

بي 
سا
لح
ا

ب 
رتي
الت

 
أوافق بشده لا أوافق لا متأآد غير أوافق بشده أوافق

 % ك % ك % ك % ك % ك
 هي المملكةفي  الموهوبينملائمة لتعليم   الأآثر الإستراتيجية 
 2 3.84 0.0 0 1515.2 8.1 8 5454.5 2222.2 ) .المبكر بالمدرسة  الإلتحاقفوف أو تخطي الص(  الإسراع أ١٠
 1 4.08 0.0 0 7.1 7 6.1 6 5858.6 2828.3 ) .إغناء المناهج (  الإثراء ب١٠
 3 3.80 0.0 0 1313.1 1010.1 6060.6 1616.2 ) .الأندية العلمية (  التجميع ج١٠
 5 3.35 3.0 3 2626.3 1717.2 3939.4 1414.1 ) .اصة الفصول الخ(  العزل د١٠
 4 3.37 5.1 5 2929.3 1515.2 2424.2 2626.3 .ماسبق  آل هـ١٠
 6 3.24 8.1 8 1616.2 2626.3 4242.4 7.1 7 .ذلك  غير و١٠
 في تعليم الموهوبين في المملكة هي المستخدمة الوسائل 
 1 3.79 2.0 2 4.0 4 2727.3 4646.5 2020.2 .لمية الآلي والأجهزة الع الحاسب أ١١
 2 3.56 2.0 2 1010.1 3232.3 4141.4 1414.1 . التعليميةالمعلومات والأفلام  مصادر ب١١
 3 3.54 1.0 1 1010.1 3232.3 4747.5 9.1 9 .اللغات والعلوم  معامل ج١١
 4 3.45 2.0 2 8.1 8 4141.4 3434.3 1313.1 .الميدانية وورش العمل  الزيارات د١١
 5 3.28 5.1 5 1818.2 3737.4 2222.2 1717.2 .ماسبق  آل هـ١١
 6 3.13 8.1 8 1010.1 5050.5 2323.2 8.1 8 .ذلك  غير و١١
 للإستخدام في تعليم الموهوبين هي الأنسب الوسائل 
 1 4.34 0.0 0 1.0 1 3.0 3 5656.6 3939.4 .الآلي والأجهزة العلمية  الحاسب أ١٢
 3 4.26 0.0 0 1.0 1 4.0 4 6262.6 3232.3 . التعليميةالمعلومات والأفلام  مصادر ب١٢
 5 4.16 0.0 0 1.0 1 5.1 5 7070.7 2323.2 .اللغات والعلوم  معامل ج١٢
 4 4.25 0.0 0 1.0 1 3.0 3 6565.7 3030.3 .الميدانية وورش العمل  الزيارات د١٢
 2 4.33 4.0 4 1.0 1 8.1 8 3131.3 5555.6 .ماسبق  آل هـ١٢
 6 3.88 7.1 7 1.0 1 5.1 5 7070.7 1616.2 .ذلك  غير و١٢
 برعاية الموهوبين في المملكة هي الخاصة الإستراتيجيات 
 1 3.68 0.0 0 1111.1 3232.3 3434.3 2222.2 .صفية وغير صفية  أنشطة أ١٣
 4 3.30 2.0 2 1717.2 3636.4 3737.4 7.1 7 . الدراسيةعن المناهج إضافية  برامج ب١٣
 2 3.45 2.0 2 1616.2 2929.3 3939.4 1313.1 .وأندية علمية  جمعيات ج١٣
 3 3.31 2.0 2 1616.2 4141.4 2929.3 1111.1 .خاصة  برامج د١٣
 5 3.01 5.1 5 2525.3 4242.4 1818.2 9.1 9 .ماسبق  آل هـ١٣
 6 2.91 7.1 7 2222.2 4646.5 2121.2 3.0 3 .ذلك  غير و١٣
              



 الدراسة حول عبارات الإستبانةمجتمع الحسابية والترتيب لإستجابات  والمتوسطاتيوضح التكرارات والنسب المئوية  ):  ١٣( رقم  جدول

سل
سل
م

 

 العبارة

 الإختيارات

سط
تو
الم

بي 
سا
لح
ا

ب 
رتي
الت

 
أوافق بشده لا أوافق لا متأآد غير أوافق بشده فقأوا

 % ك % ك % ك % ك % ك
 لرعاية الموهوبين هي الأنسب الإستراتيجيات 
 4 4.16 0.0 0 3.0 3 5.1 5 6464.6 2727.3 .صفية وغير صفية  أنشطة أ١٤
 5 4.15 2.0 2 2.0 2 3.0 3 6464.6 2828.3 . الدراسيةإضافية عن المناهج  برامج ب١٤
 1 4.30 0.0 0 2.0 2 2.0 2 5959.6 3636.4 .وأندية علمية  جمعيات ج١٤
 2 4.27 0.0 0 1.0 1 3.0 3 6363.6 3232.3 .خاصة  برامج د١٤
 3 4.23 4.0 4 2.0 2 6.1 6 4242.4 4545.5 .ماسبق  آل هـ١٤
 6 3.85 7.1 7 1.0 1 6.1 6 7171.7 1414.1 .ذلك  غير و١٤
 تقدم للموهوبين في المملكة هي التي حوافزال 
 1 3.93 1.0 1 5.1 5 1818.2 5151.5 2424.2 . تكريم أ١٥
 3 3.60 2.0 2 1010.1 2727.3 4747.5 1313.1 . رحلات ب١٥
 2 3.61 2.0 2 1111.1 2020.2 5757.6 9.1 9 .وهدايا  مكافآت ج١٥
 4 3.22 4.0 4 2222.2 3232.3 3030.3 1111.1 .دراسية وبعثات  منح د١٥
 5 3.03 6.1 6 2525.3 4040.4 1616.2 1212.1 .ماسبق  آل هـ١٥
 6 2.81 1010.1 2222.2 4545.5 2121.2 1.0 1 .ذلك  غير و١٥
 ملائمة لتقدم للموهوبين بالمملكة هي الأآثر الحوافز 
 3 4.22 0.0 0 1.0 1 4.0 4 6666.7 2828.3 . تكريم أ١٦
 4 4.14 0.0 0 1.0 1 8.1 8 6666.7 2424.2 . رحلات ب١٦
 5 4.11 0.0 0 1.0 1 6.1 6 7373.7 1919.2 .وهدايا  مكافآت ج١٦
 2 4.28 0.0 0 0.0 0 4.0 4 6363.6 3232.3 .دراسية وبعثات  منح د١٦
 1 4.39 0.0 0 3.0 3 8.1 8 3535.4 5353.5 .ماسبق  آل هـ١٦
 6 3.83 7.1 7 0.0 0 9.1 9 7070.7 1313.1 . ذلك غير و١٦
 يعمل ضمن فريق برنامج الموهبين أن يكون لمن الأفضل 
 1 4.52 0.0 0 1.0 1 2.0 2 4141.4 5555.6 .بالموهبة  خبير أ١٧
 2 3.81 1.0 1 3.0 3 3333.3 3939.4 2323.2 .بأحد العلوم  مختص ب١٧
 5 3.02 5.1 5 1818.2 4848.5 2626.3 2.0 2 .إداري  موظف ج١٧
 3 3.20 4.0 4 1818.2 4444.4 2020.2 1313.1 .ماسبق  آل د١٧
 4 3.04 7.1 7 8.1 8 6161.6 2020.2 3.0 3 .ذلك  غير هـ١٧

              
              



 الدراسة حول عبارات الإستبانةمجتمع ستجابات الحسابية والترتيب لإ والمتوسطاتيوضح التكرارات والنسب المئوية  ):  ١٣( رقم  جدول

سل
سل
م

 

 العبارة

 الإختيارات

سط
تو
الم

بي 
سا
لح
ا

ب 
رتي
الت

 
بشده افقأو لا أوافق لا متأآد غير أوافق بشده أوافق

 % ك % ك % ك % ك % ك
 إلىالموهوبين بحاجة  ورعاية اآتشاف 
 1 4.37 0.0 0 1.0 1 4.0 4 5151.5 4343.4 .ين والمشرف المعلمينوتدريب فئة خاصة من  إعداد أ١٨
 5 4.14 0.0 0 1.0 1 1010.1 6262.6 2626.3 . الدراسيةالأنظمة والمناهج  تطوير ب١٨
 3 4.22 0.0 0 0.0 0 8.1 8 6161.6 3030.3 . التطويريةالأبحاث والدراسات  إجراء ج١٨
 4 4.18 0.0 0 1.0 1 1212.1 5454.5 3232.3 .دور المجتمع لدعم الموهبة  تفعيل د١٨
 2 4.30 3.0 3 1.0 1 1212.1 3030.3 5353.5 .ماسبق  آل هـ١٨
 6 3.77 7.1 7 1.0 1 1414.1 6363.6 1414.1 .ذلك  غير و١٨
 ة للأهداف المرجوة منهابأنها جيدة ومحقق الآتيةبإآتشاف الموهوبين ورعايتهم في المملكة يمكن تقييم أدوار آل من الجهات  يختص فيما 
 3 3.59 1.0 1 2.0 2 5454.5 2222.2 2020.2 .بوزارة التربية والتعليم  الموهوبينالعامة لرعاية  الإدارة أ١٩
 4 3.49 1.0 1 2.0 2 5454.5 3131.3 1111.1 .الكشف عن الموهوبين  برنامج ب١٩
 2 3.65 1.0 1 1.0 1 4949.5 2929.3 1919.2 . الصيفيةالموهوبين والملتقيات  مراآز ج١٩
 1 3.83 2.0 2 1.0 1 4141.4 2323.2 3232.3 .الموهوبين  لرعايةالملك عبد العزيز ورجاله  مؤسسة د١٩
 .تربوية خاصة برعاية الموهوبين في مدارس وجامعات وآليات المملكة  برامج توجد 
20  2 2.0 2929.3 5353.5 8 8.1 7 7.1 3.11 - 
 .وتخصصات بجامعات المملكة مختصة بمجال الموهبة  أقسام وجدت 
21  5 5.1 1111.1 5353.5 2323.2 7 7.1 2.84 - 
 .خاصة تهتم بشؤون الموهوبين في المدارس والجامعات  إدارات توجد 
22  2 2.0 3030.3 4040.4 1616.2 1111.1 2.96 - 
 الخبرات بين الدول وتبادلم الآستفادة من التجارب العربية والعالمية بالموهبة والموهوبين من المه يختص فيما 
23  5858.6 3535.4 5 5.1 1 1.0 0 0.0 4.52 - 
 الخاص مهمة لدعم برامج الموهوبين القطاع مشارآة 
24  6161.6 3636.4 0 0.0 0 0.0 2 2.0 4.56 - 
 حة ومحققة للأهداف المرجوةبأن تجربة المملكة في مجال الموهبة ناج القول يمكن 
25  1111.1 2222.2 5555.6 7 7.1 4 4.0 3.29 - 

  
  

  





    -: إجابة السؤال الأول 
هل توجد فروق دالة إحصائياً بين آراء مجتمع الدراسة حول برامج ( ينص السؤال الأول على        

، وللوصول إلى ذلك تم  )مؤسسات وإدارات رعاية الموهوبين بالمملكة على حسب متغير العمر؟ 
إستخدام إختبار تحليل التباين الأحادي وذلك للمقار�ة بين إستجابات مجتمع الدراسة على عبارات 

ويتضح من �تائج )  ١٤( الإستبا�ة وفقاً لإختلاف العمر وعرضت النتائج الخاصة بذلك في جدول رقم 
  -: هذا الجدول ما يلي 

والتي ) د ١( في العبارة رقم ) ف(تمتع بها الموهوب يلاحظ أن قيمة فيما يتعلق بالصفات التي ي        
وهذه القيمة دالة إحصائياً ، وهذا يدل على )  ٢.٨٧( تساوي ) صفات شخصية قيادية ( تنص على 

بين آراء أفراد مجتمع الدراسة حول تلك  ٠.٠٥وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 
  .الموهوب وذلك تبعاً لمتغير العمر الصفات التي يتمتع بها

ولمعرفة الصالح من هذه الفروق تم إستخدام إختبار شيفيه والذي أشارت �تائجه إلى أن هذه         
سنة وذلك لصالح فئة )  ٤٠ – ٣١من (سنة و)  ٣٠ – ٢٠من (الإختلافات كا�ت بين فئتي العمر 

توافق بدرجة أكبر من الفئة )  ٤٠ – ٣١من (ة وهذا يعنى أن هذه الفئة العمري)  ٤٠ – ٣١من (العمر
العمرية  الأخرى على أن  الصفات الشخصية القيادية هي من الصفات التي يتمتع بها الموهوب ، وتعتقد 
الباحثة أن السبب في ذلك يرجع إلى أن الفئة العمرية الصغيرة لا تهتم كثيراً بالصفات الشخصية القيادية 

  .ا الفئة العمرية الأعلىبنفس الدرجة التي تهتم به
أما باقي العبارات التي وجد فيها فروق ذات دلالة إحصائية بين إستجابات مجتمع الدراسة  

والتي ) ب٥(بسبب إختلاف العمر في الوسائل المتبعة في الكشف عن الموهوبين في المملكة فهي عبارة رقم 
في الكشف عن الموهوبين حيث أظهر فيما يخص الوسائل المتبعة ) ملاحظات المدرسين (تنص على 

سنة وبين )  ٣٠ – ٢٠(إختبار شيفيه أن هناك فروق دالة إحصائية فقط بين إستجابات فئة العمر من 
و ) د ٦( و ) ب ٦( سنة والعبارات ) ٤٠ – ٣١(سنة وذلك لصالح الفئة من) ٤٠ – ٣١(فئة العمر من 

التحصيل الدراسي وغير ذلك كوسائل يفضل والتي تنص على ملاحظات المدرسين وإختبارات ) ز ٦( 
  اللغات ( والتي تنص على ) ب ٨( أن تتبع في الكشف عن الموهوبين ملاحظات المدرسين ، والعبارة رقم 



  
والعبارة رقم ) الإختراعات والبحث العلمي ( والتي تنص على ) ج ٨( والعبارة رقم ) والآداب 

ص مجالات الموهبة التي يفضل أن ترعى حيث أظهر إختبار فيما يخ) كل ما سبق (والتي تنص على ) هـ٨(
سنة وبين باقي فئات )  ٣٠ – ٢٠(شيفيه أن هناك فروق دالة إحصائية بين إستجابات فئة العمر من 
) الإسراع (والتي تنص على ) أ١٠(العمر الأخرى وذلك لصالح الفئات العمرية الأخرى ، والعبارة رقم 

فيما ) العزل(والتي تنص على ) د١٠(والعبارة رقم ) التجميع ( تنص على  والتي) ج١٠(والعبارة رقم 
يخص الإستراتيجية الأكثر ملائمة لتعليم الموهوبين في المملكة حيث أظهر إختبار شيفيه أن هناك فروق 

سنة وبين باقي الفئات العمرية الأخرى وذلك ) ٣٠ – ٢٠(دالة إحصائية بين إستجابات فئة العمر من 
  . الفئات العمرية الأخرى لصالح

والتي تنص على كل ماسبق فيما يخص ) و ١١( كذلك وجدت فروق دالة إحصائياً في العبارة         
الأفلام ( والتي تنص على ) ب ١٢( الوسائل المستخدمة في تعليم الموهوبين في المملكة ، وفي العبارة رقم 

وتشير إلى ) و ١٥( في تعليم الموهوبين ، والعبارة رقم  فيما يخص الوسائل الأ�سب للإستخدام) التعليمية 
منح ( وهي ) د ١٦( فيما يخص الحوافز التي تقدم للموهوبين في المملكة ، والعبارة رقم ) غير ذلك ( 

) ب ١٧( فيما يخص الحوافز الأكثر ملائمة للتطبيق ، ورقم ) غير ذلك ( وهي ) و ١٦( ورقم ) دراسية 
) ٢٣( فيما يخص الأفضل لمن يعمل ضمن فريق الموهوبين ، والعبارة رقم ) علوم بأحد ال صمخت( وهي 

فيما يختص بالموهبة والموهوبين من المهم الإستفادة من التجارب العربية والعالمية وتبادل ( والتي تنص على 
ة العمر حيث أشار إختبار شيفيه أن هناك فروق دالة إحصائية بين إستجابات فئ) الخبرات بين الدول 

  . سنة وبين باقي الفئات العمرية الأخرى وذلك لصالح الفئات العمرية الأخرى) ٣٠ – ٢٠(من 
لهذه العبارات غير دالة ) ف(وبالنسبة لباقي العبارات التي لم يرد ذكرها سابقاً ، كا�ت قيم         

بين ) ب ٠.٠٥( لة إحصائياً ، وهذا يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلا
آراء أفراد مجتمع الدراسة تلك العبارات ، وهذا مؤشر على أن مجتمع الدراسة بصرف النظر عن 

آرائهم فروق ذات  إختلاف أعمارهم كا�ت آرائهم حول تلك العبارات متقاربة مع بعضها ولا يوجد بين
  . دلالة إحصائية رغم إختلاف أعمارهم 

  
  



  

 لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات مجتمع الدراسة الأحاديج تحليل التباين يوضح نتائ): ١٤(رقم  جدول 

 
 لمتغير العمر تبعا

 الدلالة ف قيمة المربعات متوسط الحرية درجات المربعات مجموع الإختلاف مصادر العبارة

1 

 أ

 0.62 3 1.86 اموعات بين

0.74 

 لا

 ة إحصائيةدلال توجد 0.84 95 79.79 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 81.66 الكلي

 ب

 0.01 3 0.04 اموعات بين

0.03 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.39 95 37.07 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 37.11 الكلي

 ج

 0.88 3 2.63 اموعات بين

1.55 

 لا

 ئيةدلالة إحصا توجد 0.56 95 53.56 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 56.18 الكلي

 د

 2.14 3 6.42 اموعات بين

2.87 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.75 95 70.75 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 77.17 الكلي

 هـ

 2.47 3 7.42 اموعات بين

2.48 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.00 95 94.66 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 102.08 الكلي

 و

 2.26 3 6.79 اموعات بين

2.77 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.82 95 77.53 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 84.32 الكلي

2 

 أ

 0.21 3 0.63 اموعات بين

0.17 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.22 95 116.12 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 116.75 ليالك

 ب

 1.02 3 3.05 اموعات بين

1.19 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.85 95 81.13 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 84.18 الكلي

 ج

 0.42 3 1.27 اموعات بين

0.55 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.76 95 72.37 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 73.64 الكلي

 د

 0.29 3 0.86 اموعات بين

0.24 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.20 95 113.65 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 114.51 الكلي

3 

 أ

 2.50 3 7.51 اموعات بين

1.46 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.72 95 163.04 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 170.55 الكلي

 ب

 0.25 3 0.75 اموعات بين

0.15 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.71 95 162.16 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 162.91 الكلي

 ج

 2.76 3 8.29 اموعات بين

2.36 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.17 95 111.12 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 119.41 الكلي

 د

 0.85 3 2.56 اموعات بين

0.70 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.22 95 115.46 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 118.02 الكلي

4 

 أ

 1.21 3 3.63 اموعات بين

1.63 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.74 95 70.45 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 74.08 الكلي

 ب

 0.76 3 2.29 اموعات بين

1.33 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.57 95 54.46 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 56.75 الكلي

 ج

 0.05 3 0.15 اموعات بين

0.05 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.03 95 97.94 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 98.08 الكلي

 د

 1.70 3 5.09 اموعات بين

2.03 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.84 95 79.54 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 84.63 الكلي

 هـ

 0.10 3 0.29 اموعات بين

0.06 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.62 95 153.79 اموعات داخل

 ٠.٠٥توى مس عند  98 154.08 الكلي

 
  
  
  
  



  
  
  

 لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات مجتمع الدراسة الأحادييوضح نتائج تحليل التباين ): ١٤(رقم  جدول

 لمتغير العمر تبعا 

 الدلالة ف قيمة المربعات متوسط الحرية درجات المربعات مجموع الإختلاف مصادر العبارة

5 

 أ

 1.23 3 3.67 اموعات بين

1.07 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.15 95 109.24 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 112.91 الكلي

 ب

 2.50 3 7.49 اموعات بين

3.02 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.83 95 78.59 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 86.08 الكلي

 ج

 0.33 3 1.00 اموعات بين

0.33 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.00 95 94.84 اموعات لداخ

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 95.84 الكلي

 د

 1.28 3 3.83 اموعات بين

1.54 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.83 94 78.22 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  97 82.05 الكلي

 هـ

 1.20 3 3.59 اموعات بين

1.00 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.19 95 113.04 موعاتا داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 116.63 الكلي

 و

 2.97 3 8.92 اموعات بين

2.62 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.13 95 107.77 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 116.69 الكلي

 ز

 0.59 3 1.77 اموعات بين

0.90 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.65 95 62.07 وعاتام داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 63.84 الكلي

6 

 أ

 1.07 3 3.20 اموعات بين

2.04 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.52 95 49.79 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 52.99 الكلي

 ب

 1.39 3 4.18 اموعات بين

3.75 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.37 95 35.24 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 39.41 الكلي

 ج

 0.39 3 1.17 اموعات بين

0.95 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.41 95 39.01 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 40.18 الكلي

 د

 1.67 3 5.00 اموعات بين

3.60 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.46 95 43.99 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 48.99 الكلي

 هـ

 1.07 3 3.22 اموعات بين

2.56 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.42 95 39.89 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 43.11 الكلي

 و

 1.13 3 3.40 اموعات بين

1.46 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.77 95 73.51 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 76.91 الكلي

 ز

 4.30 3 12.89 اموعات بين

5.43 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.79 95 75.11 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 88.00 الكلي

7 

 أ

 0.72 3 2.16 اموعات بين

0.73 

 لا

 لالة إحصائيةد توجد 0.98 95 93.48 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 95.64 الكلي

 ب

 0.92 3 2.76 اموعات بين

1.03 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.90 95 85.32 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 88.08 الكلي

 ج

 0.58 3 1.74 اموعات بين

0.68 

 لا

 حصائيةدلالة إ توجد 0.85 95 80.94 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 82.69 الكلي

 د

 0.78 3 2.35 اموعات بين

0.92 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.85 95 80.56 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 82.91 الكلي

 هـ

 2.52 3 7.56 اموعات بين

1.95 

 لا

 يةدلالة إحصائ توجد 1.29 95 122.95 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 130.51 الكلي

        

 
  
  
  



  
  
  
  

 لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات مجتمع الدراسة الأحادييوضح نتائج تحليل التباين ): ١٤(رقم  جدول

 لمتغير العمر تبعا 

 الدلالة ف قيمة المربعات متوسط الحرية درجات المربعات مجموع الإختلاف مصادر العبارة

8 

 أ

 1.51 3 4.52 اموعات بين

2.67 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.57 95 53.66 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 58.18 الكلي

 ب

 1.56 3 4.67 اموعات بين

3.78 

 
 دلالة إحصائية توجد 0.41 95 39.16 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 43.84 الكلي

 ج

 1.63 3 4.89 اموعات بين

6.44 

 
 دلالة إحصائية توجد 0.25 95 24.02 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 28.91 الكلي

 د

 0.27 3 0.80 اموعات بين

0.54 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.49 95 46.61 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 47.41 الكلي

 هـ

 3.32 3 9.97 عاتامو بين

4.26 

 
 دلالة إحصائية توجد 0.78 95 74.11 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 84.08 الكلي

9 

 أ

 0.31 3 0.92 اموعات بين

0.31 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.99 95 94.43 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 95.35 الكلي

 ب

 0.53 3 1.58 اموعات بين

0.59 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.89 95 84.87 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 86.44 الكلي

 ج

 0.46 3 1.38 اموعات بين

0.54 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.85 95 80.80 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 82.18 الكلي

 د

 0.40 3 1.20 اموعات بين

0.41 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.98 95 92.80 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 94.00 الكلي

 هـ

 1.31 3 3.92 اموعات بين

1.50 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.87 95 82.81 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 86.73 الكلي

 و

 0.62 3 1.86 اموعات بين

0.73 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.85 95 80.32 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 82.18 الكلي
10 

 أ

 2.49 3 7.46 اموعات بين

2.95 

 
 دلالة إحصائية توجد 0.84 95 79.96 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 87.41 الكلي

 ب

 0.72 3 2.16 اموعات بين

1.15 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.62 95 59.20 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 61.35 الكلي

 ج

 2.20 3 6.59 اموعات بين

3.10 

 
 دلالة إحصائية توجد 0.71 95 67.37 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 73.96 الكلي

 د

 4.67 3 14.00 اموعات بين

4.16 

 
 دلالة إحصائية توجد  106.63 95 1.12موعاتا داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 120.63 الكلي

 هـ

 2.37 3 7.09 اموعات بين

1.44 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.64 95 156.08 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 163.17 الكلي

 و

 0.36 3 1.07 اموعات بين

0.31 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.17 95 111.11 موعاتا داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 112.18 الكلي

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  
 

  
  
  
  

  
  

 لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات مجتمع الدراسة الأحادييوضح نتائج تحليل التباين ): ١٤(رقم  دول
  

 لمتغير العمر تبعا

 

 الدلالة ف قيمة المربعات متوسط الحرية درجات ربعاتالم مجموع الإختلاف مصادر العبارة

11 

 أ

 1.13 3 3.39 اموعات بين

1.47 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.77 95 73.16 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 76.55 الكلي

 ب

 0.84 3 2.52 اموعات بين

0.97 

 لا

 لة إحصائيةدلا توجد 0.86 95 81.93 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 84.44 الكلي

 ج

 0.57 3 1.72 اموعات بين

0.81 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.70 95 66.91 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 68.63 الكلي

 د

 0.51 3 1.54 اموعات بين

0.63 

 لا

 ائيةدلالة إحص توجد 0.82 94 76.95 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  97 78.49 الكلي

 هـ

 0.68 3 2.05 اموعات بين

0.55 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.24 95 118.03 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 120.08 الكلي

 و

 3.04 3 9.13 اموعات بين

3.36 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.91 95 86.16 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 95.29 الكلي

12 

 أ

 0.81 3 2.44 اموعات بين

2.42 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.34 95 31.89 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 34.32 الكلي

 ب

 0.96 3 2.88 اموعات بين

3.01 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.32 95 30.29 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 33.17 ليالك

 ج

 0.57 3 1.70 اموعات بين

1.94 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.29 95 27.72 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 29.41 الكلي

 د

 0.73 3 2.19 اموعات بين

2.43 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.30 95 28.50 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 30.69 الكلي

 هـ

 1.23 3 3.69 اموعات بين

1.32 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.93 95 88.31 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 92.00 الكلي

 و

 1.89 3 5.66 اموعات بين

2.21 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.85 95 80.89 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 86.55 الكلي

13 

 أ

 1.25 3 3.76 اموعات بين

1.42 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.88 95 83.90 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 87.66 الكلي

 ب

 0.72 3 2.14 اموعات بين

0.86 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.83 95 78.77 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  ندع  98 80.91 الكلي

 ج

 1.53 3 4.58 اموعات بين

1.61 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.95 95 89.96 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 94.55 الكلي

 د

 0.61 3 1.82 اموعات بين

0.67 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.90 95 85.48 اموعات داخل

 ٠.٠٥وى مست عند  98 87.29 الكلي

 هـ

 0.59 3 1.76 اموعات بين

0.57 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.02 95 97.23 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 98.99 الكلي

 و

 0.95 3 2.85 اموعات بين

1.14 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.84 95 79.33 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 82.18 الكلي

 

  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  

 لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات مجتمع الدراسة الأحادييوضح نتائج تحليل التباين ): ١٤(رقم  جدول

 لمتغير العمر تبعا 

 الدلالة ف قيمة المربعات متوسط الحرية درجات المربعات مجموع الإختلاف مصادر العبارة

14 

 أ

 1.10 3 3.29 اموعات بين

2.73 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.40 95 38.13 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 41.41 الكلي

 ب

 0.78 3 2.33 اموعات بين

1.41 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.55 95 52.40 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 54.73 الكلي

 ج

 0.63 3 1.89 اموعات بين

1.71 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.37 95 35.02 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 36.91 الكلي

 د

 0.28 3 0.84 اموعات بين

0.87 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.32 95 30.79 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 31.64 الكلي

 هـ

 1.72 3 5.15 اموعات بين

1.93 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.89 95 84.51 موعاتا داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 89.66 الكلي

 و

 1.92 3 5.75 اموعات بين

2.31 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.83 95 78.98 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 84.73 الكلي

15 

 أ

 0.97 3 2.92 اموعات بين

1.37 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.71 95 67.59 تاموعا داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 70.51 الكلي

 ب

 0.78 3 2.34 اموعات بين

0.93 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.84 95 79.49 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 81.84 الكلي

 ج

 1.74 3 5.22 اموعات بين

2.35 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.74 95 70.42 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 75.64 الكلي

 د

 1.62 3 4.87 اموعات بين

1.51 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.08 95 102.24 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 107.11 الكلي

 هـ

 2.16 3 6.48 اموعات بين

1.93 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.12 95 106.43 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 112.91 الكلي

 و

 2.43 3 7.28 اموعات بين

3.03 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.80 95 76.07 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 83.35 الكلي
16 

 أ

 0.66 3 1.97 اموعات بين

2.14 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.31 95 29.14 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 31.11 الكلي

 ب

 0.56 3 1.67 اموعات بين

1.64 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.34 95 32.35 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 34.02 الكلي

 ج

 0.47 3 1.42 اموعات بين

1.70 

 لا

 دلالة إحصائية جدتو 0.28 95 26.36 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 27.78 الكلي

 د

 0.99 3 2.96 اموعات بين

3.73 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.26 95 25.12 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 28.08 الكلي

 هـ

 1.00 3 3.00 اموعات بين

1.32 

 لا

 ة إحصائيةدلال توجد 0.76 95 71.91 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 74.91 الكلي

 و

 3.54 3 10.63 اموعات بين

4.71 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.75 95 71.45 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 82.08 الكلي

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

  
  

  
  سطات إستجابات مجتمع الدراسةلدلالة الفروق بين متو الأحادييوضح نتائج تحليل التباين ): ١٤(رقم  جدول

  
 لمتغير العمر تبعا

 الدلالة ف قيمة المربعات متوسط الحرية درجات المربعات مجموع لمتغير العمر تبعا العبارة

17 

 أ

 0.02 3 0.07 اموعات بين

0.07 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.37 95 34.66 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 34.73 الكلي

 ب

 2.62 3 7.87 اموعات بين

3.81 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.69 95 65.48 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 73.35 الكلي

 ج

 0.19 3 0.57 اموعات بين

0.25 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.75 95 71.39 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 71.96 الكلي

 د

 0.30 3 0.89 اموعات ينب

0.28 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.06 95 101.07 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 101.96 الكلي

 هـ

 1.00 3 3.00 اموعات بين

1.46 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.68 95 64.84 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 67.84 الكلي

18 

 أ

 0.20 3 0.61 اموعات بين

0.53 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.39 95 36.56 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 37.17 الكلي

 ب

 0.01 3 0.04 اموعات بين

0.03 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.40 95 37.98 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 38.02 الكلي

 ج

 0.24 3 0.73 موعاتا بين

0.71 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.34 95 32.38 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 33.11 الكلي

 د

 0.25 3 0.75 اموعات بين

0.54 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.46 95 43.97 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 44.73 الكلي

 هـ

 0.26 3 0.79 اموعات بين

0.29 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.91 95 86.12 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 86.91 الكلي

 و

 1.99 3 5.98 اموعات بين

2.26 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.88 95 83.68 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 89.66 الكلي

19 

 أ

 0.03 3 0.10 اموعات بين

0.04 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.78 95 73.92 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 74.02 الكلي

 ب

 0.60 3 1.81 اموعات بين

1.04 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.58 95 54.94 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 56.75 الكلي

 ج

 0.36 3 1.09 اموعات بين

0.51 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.71 95 67.54 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 68.63 الكلي

 د

 0.21 3 0.64 اموعات بين

0.22 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.96 95 91.45 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 92.08 الكلي

 

20 

 0.33 3 0.98 اموعات بين

0.44 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.75 95 70.80 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 71.78 الكلي

21 

 0.67 3 2.02 اموعات بين

0.83 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.82 95 77.40 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 79.41 الكلي

22 

 0.61 3 1.84 اموعات بين

0.61 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 1.01 95 96.00 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 97.84 الكلي

23 

 1.14 3 3.41 اموعات بين

2.89 

 

 دلالة إحصائية توجد 0.39 95 37.32 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 40.73 الكلي

24 

 0.97 3 2.91 اموعات بين

2.02 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.48 95 45.54 اموعات اخلد

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 48.44 الكلي

25 

 1.33 3 3.99 اموعات بين

1.65 

 لا

 دلالة إحصائية توجد 0.81 95 76.52 اموعات داخل

 ٠.٠٥مستوى  عند  98 80.51 الكلي



   - : جابة السؤال الثا�ي إ
هل توجد فروق دالة إحصائياً بين آراء مجتمع الدراسة حول برامج مؤسسات (إلى يشير السؤال الثا�ي   

وتم ) ت ( للإجابة على ذلك تم إستخدام إختبار ، و) وإدارات رعاية الموهوبين بالمملكة على حسب متغير الجنس ؟ 
إختلفت فيها إستجابات الذكور  والتي تشير النتائج الخاصة به إلى أن العبارات التي)  ١٥( عرض النتائج في جدول رقم 

   -: والإ�اث كا�ت ثلاث عبارات فقط وهي 
فيما يخص الوسائل المفضل إستخدامها في الكشف ) إختبارات التحصيل الدراسي ( وهي ) د ٦( عبارة رقم         

ل أن ترعى ، وعبارة فيما يخص مجالات الموهبة التي يفض) اللغات والآداب ( وهي ) ب ٨( عن الموهوبين ، وعبارة رقم 
فيما يخص الإستراتيجيات الخاصة برعاية الموهوبين في المملكة وكلها ) أ�شطة صفية وغير صفية ( وهي ) أ ١٣( رقم 

  .  كا�ت لصالح الإ�اث 
غير دالة إحصائياً، وهذا يدل على أ�ه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ) ت(أما باقي العبارات كا�ت قيم         

  .بين آراء أفراد مجتمع الدراسة حول هذه العبارات بصرف النظر عن إختلاف الجنس )  ٠.٠٥( مستوى عند 
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 يوضح �تائج إختبار ت للمقار�ة بين متوسطات استجابات مجتمع الدراسة ): ١٥(جدول رقم 

 تبعا لمتغير �وع الجنس

 العدد الجنس العبارة
 الإنحراف  المتوسط 

 رجات الحريةد
 الدلالة  قيمة 

 الإحصائية ت المعياري الحسابي 

1 

 0.90 3.72 61 ذآور أ
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.63 97

 0.95 3.84 38 إناث

 ب

 0.66 4.21 61 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.18 97

 0.54 4.24 38 إناث

 ج

 0.69 4.16 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.21 97

 0.85 3.97 38 إناث

 د

 0.93 3.66 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.16 97

 0.81 3.87 38 إناث

 هـ

 1.05 3.84 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.09 97

 0.98 3.82 38 إ�اث

 و

 0.86 3.39 61 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.55 97

 1.03 3.50 38 إناث

2 

 أ

 1.00 2.90 61 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.73 97

 1.21 3.29 38 إناث

 ب

 0.95 3.39 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.41 97

 0.89 3.47 38 إناث

 ج

 0.93 3.16 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.51 97

 0.73 2.89 38 إناث

 د

 1.09 3.41 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.37 97

 1.06 3.11 38 إ�اث

3 

 1.26 3.80 61 ذآور أ
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.14 97

 1.42 3.76 38 إناث

 ب

 1.31 3.72 61 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.23 97

 1.28 3.66 38 إناث

 ج

 1.06 3.07 61 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.09 97

 1.16 3.32 38 إناث

 د

 1.08 2.89 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.30 97

 1.14 2.82 38 إ�اث

4 

 أ
 0.88 3.64 61 ذكور

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.13 97
 0.86 3.84 38 إ�اث

 ب

 0.78 3.92 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.51 97

 0.74 4.00 38 إناث

 ج

 0.91 3.26 61 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.25 97

 1.14 3.32 38 إناث

 د

 0.82 3.59 61 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.74 97

 1.08 3.45 38 إناث

 هـ

 1.19 3.16 61 ذآور
 1.37 3.18 38 إ�اث ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.07 97

5 

 أ

 1.07 3.31 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.61 97

 1.08 3.45 38 إ�اث

 ب

 0.96 3.69 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.90 97

 0.87 4.05 38 إ�اث

 ج

 0.92 3.51 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.12 97

 1.08 3.74 38 إ�اث

 د

 0.85 3.77 60 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.80 97

 1.02 3.92 38 إناث

 هـ

 1.04 3.43 61 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.44 97

 1.18 3.53 38 إناث

 و

 1.07 3.30 61 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.49 97

 1.14 3.18 38 إناث

 ز

 0.73 3.00 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.62 97

 0.92 3.11 38 إ�اث

 



  يوضح �تائج إختبار ت للمقار�ة بين متوسطات استجابات مجتمع الدراسة): ١٥(تابع جدول رقم 
 تبعا لمتغير �وع الجنس

 العدد الجنس العبارة
 الإنحراف  المتوسط 

 درجات الحرية
 الدلالة  قيمة 

 الإحصائية ت المعياري الحسابي 

6 

 أ

 0.63 3.97 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.73 97

 0.88 4.08 38 إ�اث

 ب

 0.64 4.08 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.59 97

 0.61 4.29 38 إ�اث

 ج

 0.68 4.15 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.89 97

 0.55 4.39 38 إناث

 د

 0.72 3.90 61 ذآور
 ٠.٠٥توجد دلالة إحصائية عند  1.96 97

 0.65 4.18 38 إناث

 هـ

 0.67 4.18 61 ذآور
 0.65 4.29 38 إ�اث ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.79 97

 و

 0.90 4.23 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.04 97

 0.86 4.42 38 إ�اث

 ز

 0.83 3.69 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.28 97

 1.13 3.63 38 إ�اث

7 

 أ

 0.96 3.56 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.61 97

 1.04 3.68 38 إناث

 ب

 0.91 3.33 61 ذآور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.59 97

 1.02 3.21 38 إناث

 ج

 0.92 3.69 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.80 97

 0.92 3.84 38 إناث

 د

 0.87 3.07 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.48 97

 1.00 2.97 38 إناث

 هـ

 1.02 3.00 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.77 97

 1.35 2.82 38 إناث

8 

 أ

 0.76 3.98 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.77 97

 0.76 4.26 38 ثإنا

 ب

 0.65 3.85 61 ذكور
 ٠.٠٥توجد دلالة إحصائية عند  2.05 97

 0.66 4.13 38 إناث

 ج
 0.57 4.34 61 ذكور

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.44 97
 0.50 4.39 38 إناث

 د

 0.68 4.10 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.14 97

 0.72 4.26 38 إناث

 هـ

 0.95 4.21 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.94 97

 0.89 4.39 38 إناث

9 

 أ

 0.92 2.87 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.64 97

 1.09 3.00 38 إناث

 ب

 0.85 3.31 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.80 97

 1.05 3.66 38 إناث

 ج

 0.90 3.44 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.25 97

 0.95 3.39 38 إناث

 د

 0.95 2.93 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.84 97

 1.03 3.11 38 إناث

 هـ

 0.89 2.85 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.45 97

 1.02 2.76 38 إناث

 و

 0.82 2.77 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.17 97

 1.06 2.74 38 إناث

10
 

 أ

 0.92 3.75 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.12 97

 0.97 3.97 38 إناث

 ب

 0.82 4.03 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.76 97

 0.75 4.16 38 إناث

 ج

 0.82 3.84 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.55 97

 0.95 3.74 38 إناث

 د

 1.17 3.28 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.84 97

 1.01 3.47 38 إناث

 هـ

 1.29 3.34 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.28 97

 1.31 3.42 38 إناث

 و

 1.04 3.25 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.04 97

 1.13 3.24 38 إناث

  



 يوضح �تائج إختبار ت للمقار�ة بين متوسطات استجابات مجتمع الدراسة ): ١٥(جدول رقم تابع 

 تبعا لمتغير �وع الجنس

 العدد الجنس العبارة
 الإنحراف  المتوسط 

 ات الحريةدرج
 الدلالة  قيمة 

 الإحصائية ت المعياري الحسابي 

11
 

 أ

 0.84 3.72 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.94 97

 0.95 3.89 38 إناث

 ب

 0.89 3.51 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.64 97

 1.00 3.63 38 إناث

 ج

 0.81 3.43 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.65 97

 0.87 3.71 38 إناث

 د

 0.81 3.47 60 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.31 97

 1.03 3.53 38 إناث

 هـ

 0.97 3.28 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.04 97

 1.31 3.29 38 إناث

 و

 0.81 3.10 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.41 97

 1.23 3.18 38 إناث

12
 

 أ

 0.60 4.34 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.01 97

 0.58 4.34 38 إناث

 ب

 0.59 4.18 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.80 97

 0.55 4.39 38 إناث

 ج

 0.57 4.10 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.46 97

 0.50 4.26 38 إناث

 د

 0.59 4.23 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.51 97

 0.52 4.29 38 إناث

 هـ

 0.85 4.31 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.28 97

 1.15 4.37 38 إناث

 و

 0.81 3.87 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.13 97

 1.13 3.89 38 إناث

13
 

 أ

 0.91 3.52 61 ذكور
 ٠.٠٥توجد دلالة إحصائية عند  2.06 97

 0.97 3.92 38 إناث

 ب

 0.85 3.26 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.56 97

 1.00 3.37 38 إناث

 ج

 0.89 3.46 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.05 97

 1.13 3.45 38 إناث

 د

 0.90 3.28 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.45 97

 1.02 3.37 38 إناث

 هـ
 0.94 3.02 61 ذكور

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.07 97
 1.12 3.00 38 إناث

 و

 0.80 2.89 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.32 97

 1.09 2.95 38 إناث
14

 

 أ

 0.64 4.08 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.55 97

 0.65 4.29 38 إناث

 ب

 0.75 4.10 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.89 97

 0.75 4.24 38 إناث

 ج

 0.62 4.25 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.17 97

 0.59 4.39 38 إناث

 د

 0.60 4.25 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.59 97

 0.53 4.32 38 إناث

 هـ

 0.83 4.31 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.04 97

 1.13 4.11 38 إناث

 و

 0.85 3.87 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.27 97

 1.06 3.82 38 إناث

15
 

 أ

 0.82 3.84 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.39 97

 0.88 4.08 38 إناث

 ب

 0.88 3.62 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.37 97

 0.98 3.55 38 إناث

 ج

 0.90 3.59 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.22 97

 0.85 3.63 38 إناث

 د

 1.12 3.26 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.48 97

 0.92 3.16 38 إناث

 هـ

 1.11 3.08 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.60 97

 1.01 2.95 38 إناث

 و

 0.93 2.84 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.38 97

 0.91 2.76 38 إناث

  

  
  



 يوضح �تائج إختبار ت للمقار�ة بين متوسطات استجابات مجتمع الدراسة ): ١٥(جدول رقم تابع 

 تبعا لمتغير �وع الجنس

 العدد الجنس العبارة
 الإنحراف  المتوسط 

 درجات الحرية
 الدلالة  قيمة 

 الإحصائية ت المعياري الحسابي 

16
 

 أ

 0.48 4.20 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.56 97

 0.69 4.26 38 إناث

 ب

 0.50 4.13 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.21 97

 0.72 4.16 38 إناث

 ج

 0.51 4.10 61 ذكور
 ٠.٠٥عند لا توجد دلالة إحصائية  0.30 97

 0.58 4.13 38 إناث

 د

 0.52 4.28 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.09 97

 0.57 4.29 38 إناث

 هـ

 0.60 4.49 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.87 97

 1.17 4.16 38 إناث

 و

 0.78 3.87 61 ذكور
 ٠.٠٥عند لا توجد دلالة إحصائية  0.55 97

 1.10 3.76 38 إناث

17
 

 أ

 0.62 4.46 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.19 97

 0.55 4.61 38 إناث

 ب

 0.85 3.74 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.02 97

 0.88 3.92 38 إناث

 ج

 0.90 3.02 61 ذكور
 ٠.٠٥عند  لا توجد دلالة إحصائية 0.06 97

 0.79 3.03 38 إناث

 د

 0.98 3.33 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.56 97

 1.07 3.00 38 إناث

 هـ

 0.75 3.10 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.88 97

 0.96 2.95 38 إناث

18
 

 أ

 0.63 4.33 61 ذكور
 ٠.٠٥ية عند لا توجد دلالة إحصائ 0.93 97

 0.60 4.45 38 إناث

 ب

 0.63 4.07 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.54 97

 0.60 4.26 38 إناث

 ج

 0.59 4.23 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.15 97

 0.58 4.21 38 إناث

 د

 0.69 4.11 61 ذكور
 ٠.٠٥ة عند لا توجد دلالة إحصائي 1.25 97

 0.65 4.29 38 إناث
 هـ

 0.77 4.34 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.55 97

 1.17 4.24 38 إناث

 و

 0.83 3.74 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.39 97

 1.14 3.82 38 إناث

19
 

 أ

 0.85 3.54 61 ذكور
 ٠.٠٥ئية عند لا توجد دلالة إحصا 0.64 97

 0.91 3.66 38 إناث

 ب

 0.79 3.49 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.05 97

 0.73 3.50 38 إناث

 ج

 0.87 3.66 61 ذكور
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.13 97

 0.79 3.63 38 إناث

 د

 1.00 3.89 61 ذكور
 ٠.٠٥ية عند لا توجد دلالة إحصائ 0.73 97

 0.92 3.74 38 إناث

  

20
 0.86 3.11 61 ذكور 

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.05 97
 0.86 3.11 38 إناث

21
 0.92 2.82 61 ذكور 

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.26 97
 0.88 2.87 38 إناث

22
 0.99 3.02 61 ذكور 

 ٠.٠٥صائية عند لا توجد دلالة إح 0.71 97
 1.02 2.87 38 إناث

23
 0.67 4.59 61 ذكور 

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.47 97
 0.59 4.39 38 إناث

24
 0.81 4.54 61 ذكور 

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.26 97
 0.50 4.58 38 إناث

25
 0.92 3.39 61 ذكور 

 ٠.٠٥إحصائية عند لا توجد دلالة  1.40 97
 0.88 3.13 38 إناث

  

  



   - :إجابة السؤال الثالث 
دالة إحصائياً بين آراء مجتمع الدراسة حول برامج  قهل توجد فرو( ينص السؤال الثالث على         

، وللوصول إلى ) مؤسسات وإدارات رعاية الموهوبين بالمملكة ترجع إلى إختلاف المؤهل الدراسي ؟ 
إستخدام إختبار تحليل التباين الأحادي وذلك للمقار�ة بين إستجابات مجتمع الدراسة على ذلك تم 

ويتضح )  ١٦( عبارات الإستبا�ة وفقاً لإختلاف العمر وعرضت النتائج الخاصة بذلك في جدول رقم 
ع من �تائج هذا الجدول أن العبارات التي وجد فيها فروق ذات دلالة إحصائية بين إستجابات مجتم

  -: الدراسة بسبب إختلاف المؤهل الدراسي كا�ت كالتالي 
فيما يخص المرحلة الدراسية التي تتم فيها عمليتي الكشف والرعاية بالمملكة ) أ ٢( عبارة رقم         

) هـ٥(، وعبارة رقم ) المرحلة المتوسطة ( وهي ) ج ٢( ، وعبارة رقم ) مرحلة رياض الأطفال ( وهي 
فيما يخص الوسائل المتبعة في الكشف عن الموهوبين في المملكة ، ) القدرات والميول إختبارات ( وهي 

إختبارات التحصيل ( وهي ) د ٦( وعبارة رقم ) آراء أولياء الأمور ( وهي ) أ٦( وعبارة رقم 
كل ( وهي ) و ٦( وعبارة رقم ) إختبارات القدرات والميول ( وهي ) هـ ٦( وعبارة رقم ) الدراسي 

فيما يخص الوسائل المفضل إستخدامها في الكشف عن الموهوبين في ) غير ذلك ) ( ز ٦( و ) ق ماسب
فيما يخص مجالات الموهبة التي ) الإختراعات والبحث العلمي (وهي ) ج ٨( المملكة ، وعبارة رقم 

ا يخص فيم) العزل ( وهي ) د ٩(وعبارة رقم ) التجميع ( وهي ) ج ٩( يفضل أن ترعى ، وعبارة رقم 
فيما يخص ) غير ذلك ( وهي ) و ١٠( الإستراتيجية المتبعة لتعليم الموهوبين في المملكة ، وعبارة رقم 
فيما يخص ) غير ذلك ( وهي ) و١٤(الإستراتيجية الأكثر ملائمة لتعليم الموهوبين ، وعبارة رقم 

) ج١٥(وعبارة رقم ) لات رح( وهي ) ب ١٥( الإستراتيجيات الأ�سب لرعاية الموهوبين ، وعبارة رقم 
غير ( وهي ) و ١٦( فيما يخص الحوافز التي تقدم للموهوبين في المملكة ، وعبارة رقم ) مكافآت (وهي  
) مختص بأحد العلوم ( وهي ) ب ١٧( فيما يخص الحوافز الأكثر ملائمة للتطبيق ، وعبارة رقم ) ذلك 



فضل لمن يعمل ضمن فريق الموهوبين ، وعبارة فيما يخص الأ) غير ذلك ( وهي ) هـ ١٧( وعبارة رقم 
  . فيما يخص إكتشاف ورعاية الموهوبين بحاجة إلى ) غير ذلك ( وهي ) و ١٨( رقم 

وبين ) دبلوم ( وقد أظهر إختبار شيفيه أن هذه الفروق الدالة إحصائياً كا�ت بين إستجابات فئة 
وذلك ) هـ ،١٧و ، ١٦د ، ٩ج ، ٩ج ، ٨د ، ٦أ ، ٦أ ، ٢(في العبارات ذات الأرقام ) دكتوراه ( فئة 

) ماجستير ( وبين فئة ) دبلوم ( ، وكا�ت الفروق الدالة إحصائياً بين إستجابات فئة ) دكتوراه (لصالح فئة 
، وكا�ت الفروق الدالة إحصائياً بين إستجابات ) ماجستير ( وذلك لصالح فئة ) و٦ج ، ٢(في العبارات 

ب ، ١٧ج ، ١٥ب ، ١٥و ، ١٤و ، ١٠ج ،٩هـ ، ٥(في العبارات ) دكتوراه  (وبين فئة ) ماجستير (فئة 
  ).دكتوراه ( وذلك لصالح فئة ) و  ١٨

لهذه العبارات غير دالة ) ف(وبالنسبة لباقي العبارات التي لم يرد ذكرها سابقاً ، كا�ت  قيم 
بين )  ٠.٠٥( لة إحصائياً ، وهذا يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلا

آراء أفراد مجتمع الدراسة على تلك العبارات ، وهذا مؤشر على أن مجتمع الدراسة بالرغم من إختلاف 
المؤهل الدراسي  كا�ت  آرائهم  حول تلك العبارات متقاربة مع بعضها ولا يوجد بين  آرائهم  فروق ذات 

  .دلالة إحصائية 
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 الدراسة  مجتمع تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات يوضح �تائج ): ١٦(جدول رقم  

 تبعا لمتغير المؤهل الدراسي

 الدلالة  قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصادر الإختلاف العبارة

1 

 أ
 1.65 2 3.29 بين اموعات

2.02 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.82 96 78.37 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 81.66 الكلي

 ب
 1.13 2 2.26 بين اموعات

3.12 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.36 96 34.85 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 37.11 الكلي

 ج
 0.61 2 1.22 بين اموعات

1.06 

 لا
 د دلالة إحصائيةتوج 0.57 96 54.97 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 56.18 الكلي

 د
 0.33 2 0.65 بين اموعات

0.41 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.80 96 76.52 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 77.17 الكلي

 هـ
 1.91 2 3.82 بين اموعات

1.87 

 لا
 لالة إحصائيةتوجد د 1.02 96 98.26 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 102.08 الكلي

 و
 2.25 2 4.49 بين اموعات

2.70 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.83 96 79.83 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.32 الكلي

2 

 أ
 4.61 2 9.23 بين اموعات

4.12 
  

 لة إحصائيةتوجد دلا 1.12 96 107.52 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 116.75 الكلي

 ب
 0.62 2 1.24 بين اموعات

0.72 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.86 96 82.94 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.18 الكلي

 ج
 3.20 2 6.41 بين اموعات

4.57 
  

 حصائيةتوجد دلالة إ 0.70 96 67.23 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 73.64 الكلي

 د
 0.69 2 1.37 بين اموعات

0.58 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.18 96 113.13 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 114.51 الكلي

3 

 أ
 2.92 2 5.84 بين اموعات

1.70 

 لا
 حصائيةتوجد دلالة إ 1.72 96 164.70 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 170.55 الكلي

 ب
 1.26 2 2.51 بين اموعات

0.75 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.67 96 160.40 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 162.91 الكلي

 ج
 3.21 2 6.42 بين اموعات

2.73 
 لا

 حصائيةتوجد دلالة إ 1.18 96 112.99 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 119.41 الكلي

 د
 3.33 2 6.65 بين اموعات

2.87 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.16 96 111.37 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 118.02 الكلي

4 

 أ
 0.52 2 1.05 بين اموعات

0.69 
 لا

 حصائيةتوجد دلالة إ 0.76 96 73.03 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 74.08 الكلي

 ب
 0.34 2 0.67 بين اموعات

0.57 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.58 96 56.08 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 56.75 الكلي

 ج
 0.19 2 0.38 بين اموعات

0.19 

 لا
 يةتوجد دلالة إحصائ 1.02 96 97.70 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 98.08 الكلي

 د
 2.34 2 4.68 بين اموعات

2.81 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.83 96 79.95 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.63 الكلي

 هـ
 0.95 2 1.90 بين اموعات

0.60 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.59 96 152.18 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 154.08 الكلي
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5 

 أ
 0.76 2 1.53 بين اموعات

0.66 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.16 96 111.38 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 112.91 الكلي

 ب
 0.04 2 0.08 بين اموعات

0.05 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.90 96 86.00 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.08 الكلي

 ج
 1.63 2 3.26 بين اموعات

1.69 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.96 96 92.58 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.84 الكلي

 د
 0.78 2 1.56 بين اموعات

0.92 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.85 95 80.49 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    97 82.05 الكلي

 هـ
 4.81 2 9.62 بين اموعات

4.32 
  

 توجد دلالة إحصائية 1.12 96 107.01 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 116.63 الكلي

 و
 0.32 2 0.65 بين اموعات

0.27 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.21 96 116.04 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 116.69 الكلي

 ز
 0.26 2 0.53 ين اموعاتب

0.40 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.66 96 63.31 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 63.84 الكلي

6 

 أ
 2.18 2 4.36 بين اموعات

4.30 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.51 96 48.63 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 52.99 الكلي

 ب
  0.93 2 0.47موعاتبين ا

1.16 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.40 96 38.48 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 39.41 الكلي

 ج
 1.23 2 2.45 بين اموعات

3.12 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.39 96 37.73 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 40.18 الكلي

 د
 2.51 2 5.01 وعاتبين ام

5.47 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.46 96 43.98 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 48.99 الكلي

 هـ
 2.24 2 4.49 بين اموعات

5.58 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.40 96 38.62 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 43.11 الكلي

 و
 3.14 2 6.29 بين اموعات

4.27 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.74 96 70.62 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 76.91 الكلي

 ز
 0.69 2 1.38 بين اموعات

0.77 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.90 96 86.62 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 88.00 الكلي

7 

 أ
 0.62 2 1.24 بين اموعات

0.63 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.98 96 94.39 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.64 الكلي

 ب
 1.43 2 2.85 بين اموعات

1.61 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.89 96 85.23 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 88.08 الكلي

 ج
 1.81 2 3.63 بين اموعات

2.20 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.82 96 79.06 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.69 الكلي

 د
 0.08 2 0.16 بين اموعات

0.10 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.86 96 82.75 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.91 الكلي

 هـ
 0.31 2 0.61 بين اموعات

0.23 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.35 96 129.90 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 130.51 الكلي
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 أ
 0.89 2 1.79 بين اموعات

1.52 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.59 96 56.39 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 58.18 الكلي

 ب
 0.47 2 0.93 بين اموعات

1.04 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.45 96 42.91 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 43.84 الكلي

 ج
 1.46 2 2.93 بين اموعات

5.41 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.27 96 25.98 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 28.91 الكلي

 د
 0.50 2 1.00 بين اموعات

1.04 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.48 96 46.41 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 47.41 الكلي

 هـ
 0.47 2 0.94 بين اموعات

0.54 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.87 96 83.14 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.08 الكلي

9 

 أ
 2.32 2 4.64 بين اموعات

2.45 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.95 96 90.72 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.35 الكلي

 ب
 0.45 2 0.91 بين اموعات

0.51 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.89 96 85.54 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.44 الكلي

 ج
 4.01 2 8.03 بين اموعات

5.20 
  

 وجد دلالة إحصائيةت 0.77 96 74.16 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.18 الكلي

 د
 4.15 2 8.30 بين اموعات

4.65 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.89 96 85.70 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 94.00 الكلي

 هـ
 0.56 2 1.12 بين اموعات

0.63 

 لا
 دلالة إحصائيةتوجد  0.89 96 85.61 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.73 الكلي

 و
 1.69 2 3.37 بين اموعات

2.06 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.82 96 78.81 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.18 الكلي
10

 

 أ
 1.04 2 2.08 بين اموعات

1.17 

 لا
 لة إحصائيةتوجد دلا 0.89 96 85.33 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 87.41 الكلي

 ب
 0.09 2 0.19 بين اموعات

0.15 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.64 96 61.17 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 61.35 الكلي

 ج
 0.38 2 0.76 بين اموعات

0.50 

 لا
 إحصائيةتوجد دلالة  0.76 96 73.20 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 73.96 الكلي

 د
 0.37 2 0.74 بين اموعات

0.30 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.25 96 119.89 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 120.63 الكلي

 هـ
 4.34 2 8.68 بين اموعات

2.70 
 لا

 إحصائيةتوجد دلالة  1.61 96 154.49 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 163.17 الكلي

 و
 4.49 2 8.98 بين اموعات

4.17 
  

 توجد دلالة إحصائية 1.08 96 103.21 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 112.18 الكلي
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 تبعا لمتغير المؤهل الدراسي
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 أ
 1.12 2 2.24 بين اموعات

1.45 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.77 96 74.31 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 76.55 الكلي

 ب
 1.50 2 3.01 بين اموعات

1.77 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.85 96 81.44 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.44 الكلي

 ج
 0.83 2 1.65 بين اموعات

1.19 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.70 96 66.97 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 68.63 الكلي

 د
 0.94 2 1.87 بين اموعات

1.16 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.81 95 76.62 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    97 78.49 الكلي

 هـ
 0.82 2 1.64 بين اموعات

0.67 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.23 96 118.44 داخل اموعات
 ٠.٠٥ند مستوى ع   98 120.08 الكلي

 و
 1.53 2 3.06 بين اموعات

1.59 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.96 96 92.24 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.29 الكلي

12
 

 أ
 0.50 2 1.00 بين اموعات

1.44 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.35 96 33.33 داخل اموعات
 ٠.٠٥مستوى  عند   98 34.32 الكلي

 ب
 0.21 2 0.42 بين اموعات

0.62 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.34 96 32.75 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 33.17 الكلي

 ج
 0.04 2 0.08 بين اموعات

0.14 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.31 96 29.33 داخل اموعات

 ٠.٠٥وى عند مست   98 29.41 الكلي

 د
 0.31 2 0.63 بين اموعات

1.00 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.31 96 30.06 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 30.69 الكلي

 هـ
 2.39 2 4.77 بين اموعات

2.63 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.91 96 87.23 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 92.00 الكلي

 و
 2.69 2 5.39 بين اموعات

3.19 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.85 96 81.16 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.55 الكلي

13
 

 أ
 1.74 2 3.47 بين اموعات

1.98 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.88 96 84.19 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 87.66 الكلي

 ب
 0.35 2 0.71 بين اموعات

0.42 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.84 96 80.20 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 80.91 الكلي

 ج
 0.10 2 0.21 بين اموعات

0.10 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.98 96 94.34 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 94.55 الكلي

 د
 1.18 2 2.35 بين اموعات

1.33 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.89 96 84.94 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 87.29 الكلي

 هـ
 0.63 2 1.26 بين اموعات

0.62 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.02 96 97.73 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 98.99 الكلي

 و
 1.20 2 2.40 بين اموعات

1.44 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.83 96 79.79 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.18 الكلي
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 أ
 0.30 2 0.59 بين اموعات

0.69 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.43 96 40.83 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 41.41 الكلي

 ب
 0.62 2 1.23 بين اموعات

1.11 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.56 96 53.50 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 54.73 الكلي

 ج
 0.30 2 0.60 بين اموعات

0.80 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.38 96 36.31 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 36.91 الكلي

 د
 0.38 2 0.76 بين اموعات

1.19 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.32 96 30.87 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 31.64 الكلي

 هـ
 1.51 2 3.01 بين اموعات

1.67 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.90 96 86.65 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 89.66 الكلي

 و
 3.09 2 6.19 بين اموعات

3.78 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.82 96 78.54 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.73 الكلي

15
 

 أ
 0.93 2 1.86 بين اموعات

1.30 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.72 96 68.65 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 70.51 الكلي

 ب
 3.03 2 6.05 بين اموعات

3.83 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.79 96 75.79 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 81.84 الكلي

 ج
 3.29 2 6.57 بين اموعات

4.57 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.72 96 69.07 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 75.64 الكلي

 د
 2.15 2 4.30 بين اموعات

2.01 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.07 96 102.81 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 107.11 الكلي

 هـ
 0.81 2 1.61 بين اموعات

0.69 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.16 96 111.30 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 112.91 الكلي

 و
 0.08 2 0.17 بين اموعات

0.10 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.87 96 83.19 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 83.35 الكلي
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 أ
 0.52 2 1.03 بين اموعات

1.65 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.31 96 30.08 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 31.11 الكلي

 ب
 0.40 2 0.79 بين اموعات

1.14 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.35 96 33.23 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 34.02 الكلي

 ج
 0.57 2 1.13 بين اموعات

2.04 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.28 96 26.65 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 27.78 الكلي

 د
 0.27 2 0.54 بين اموعات

0.95 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.29 96 27.54 خل اموعاتدا

 ٠.٠٥عند مستوى    98 28.08 الكلي

 هـ
 1.85 2 3.70 بين اموعات

2.50 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.74 96 71.21 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 74.91 الكلي

 و
 3.91 2 7.82 بين اموعات

5.06 
  

 توجد دلالة إحصائية  74.26 96 0.77موعاتداخل ا
 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.08 الكلي

   



 الدراسة  مجتمعيوضح �تائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات ): ١٦(تابع جدول رقم 

 تبعا لمتغير المؤهل الدراسي
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 أ
 0.18 2 0.36 بين اموعات

0.50 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.36 96 34.37 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 34.73 الكلي

 ب
 2.50 2 4.99 بين اموعات

3.50 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.71 96 68.36 عاتداخل امو
 ٠.٠٥عند مستوى    98 73.35 الكلي

 ج
 1.30 2 2.59 بين اموعات

1.79 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.72 96 69.37 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 71.96 الكلي

 د
 0.21 2 0.42 بين اموعات

0.20 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.06 96 101.54 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 101.96 الكلي

 هـ
 4.77 2 9.53 بين اموعات

7.85 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.61 96 58.31 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 67.84 الكلي

18
 

 أ
 0.77 2 1.54 بين اموعات

2.07 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.37 96 35.63 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 37.17 الكلي

 ب
 0.14 2 0.27 بين اموعات

0.35 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.39 96 37.75 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 38.02 الكلي

 ج
 0.61 2 1.23 بين اموعات

1.85 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.33 96 31.88 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 33.11 الكلي

 د
 0.23 2 0.46 بين اموعات

0.50 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.46 96 44.27 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 44.73 الكلي

 هـ
 1.30 2 2.59 بين اموعات

1.48 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.88 96 84.32 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.91 الكلي

 و
 3.13 2 6.26 بين اموعات

3.60 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.87 96 83.40 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 89.66 الكلي

19
 

 أ
 1.25 2 2.50 بين اموعات

1.68 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.75 96 71.52 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 74.02 الكلي

 ب
 1.12 2 2.23 بين اموعات

1.97 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.57 96 54.51 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 56.75 الكلي

 ج
 0.23 2 0.47 بين اموعات

0.33 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.71 96 68.16 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 68.63 الكلي

 د
 1.40 2 2.79 بين اموعات

1.50 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.93 96 89.29 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 92.08 الكلي

  

20 

 0.04 2 0.08 بين اموعات
0.05 

 لا
 وجد دلالة إحصائيةت 0.75 96 71.70 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 71.78 الكلي

21 

 2.30 2 4.59 بين اموعات
2.95 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.78 96 74.82 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 79.41 الكلي

22 

 1.89 2 3.77 بين اموعات
1.92 

 لا
 د دلالة إحصائيةتوج 0.98 96 94.07 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 97.84 الكلي

23 

 1.11 2 2.23 بين اموعات
2.78 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.40 96 38.50 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 40.73 الكلي

24 

 0.09 2 0.19 بين اموعات
0.19 

 لا
 دلالة إحصائيةتوجد  0.50 96 48.26 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 48.44 الكلي

25 

 0.13 2 0.26 بين اموعات
0.16 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.84 96 80.24 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 80.51 الكلي

  



   -:إجابة السؤال الرابع 
صائياً بين آراء مجتمع الدراسة حول برامج هل توجد فروق دلالة إح( ينص السؤال الرابع على         

، وللوصول إلى ذلك تم ) مؤسسات وإدارات رعاية الموهوبين بالمملكة على حسب متغير التخصص ؟ 
إستخدام إختبار تحليل التباين الأحادي وذلك للمقار�ة بين إستجابات مجتمع الدراسة على عبارات 

ويتضح من )  ١٧( ائج الخاصة بذلك في جدول رقم الإستبا�ة وفقاً لإختلاف التخصص وعرضت النت
�تائج هذا الجدول أن العبارات التي وجد فيها فروق ذات دلالة إحصائية بين إستجابات مجتمع الدراسة 

وعبارة ) أداء تحصيلي مرتفع ( وهي ) أ ١( عبارة رقم  - : بسبب إختلاف التخصص كا�ت كالتالي 
وهي  ) ب ٢( وعبارة رقم ) غير ذلك ( وهي ) و ١( رة رقم وعبا) كل ماسبق ( وهي ) هـ ١( رقم 

) الإدارة العامة لرعاية الموهوبين بوزارة التربية والتعليم ( وهي ) أ ٤(وعبارة رقم ) المرحلة الإبتدائية ( 
) ب ١١( وعبارة رقم ) غير ذلك (وهي ) و ١٠( وعبارة رقم ) ذلك  غير( وهي ) ز ٦( وعبارة رقم 

إجراء ( وهي ) ج ١٨( عبارة رقم ) غير ذلك ( وهي ) و ١٢( وعبارة رقم ) م التعليمية الأفلا( وهي 
وهي )  ٢٣( وعبارة رقم ) غير ذلك ( وهي ) و ١٨( وعبارة رقم ) الأبحاث والدراسات التطويرية 

ات بين فيما يختص بالموهبة والموهوبين من المهم الإستفادة من التجارب العربية والعالمية وتبادل الخبر(
  ) .الدول 

) إدارة تربوية( وأظهر إختبار شيفيه أن هذه الفروق الدالة إحصائياً كا�ت بين إستجابات تخصص 
مناهج وطرق (وذلك لصالح تخصص ) ب٢أ،١(في العبارات أرقام ) مناهج وطرق تدريس ( وبين تخصص 

علم (وبين تخصص ) تربوية إدارة ( ، وكا�ت الفروق الدالة إحصائياً بين إستجابات تخصص ) تدريس 
  ) . علم �فس ( وذلك لصالح تخصص ) هـ ١( في العبارة رقم ) �فس 

تربية ( وبين تخصص ) إدارة تربوية ( وكا�ت الفروق الدالة إحصائياً بين إستجابات تخصص          
، )ة تربوية إدار( وذلك لصالح تخصص ) و ١٨ج ، ١٨و ، ١ز ، ٦و ، ١( في العبارات ) إسلامية ومقار�ة 

تربية إسلامية ( وبين تخصص ) علم �فس ( وكا�ت الفروق الدالة إحصائياً بين إستجابات تخصص 



وذلك لصالح تخصص )  ٢٣ب ، ١١و ، ١٠أ ، ٤( في باقي العبارات الدالة إحصائياً وهي ) ومقار�ة 
  ).تربية إسلامية ومقار�ة (

لهذه العبارات غير دالة ) ف(رها سابقاً كا�ت قيم وبالنسبة لباقي العبارات التي لم يرد ذك        
بين )  ٠.٠٥( إحصائياً ، وهذا يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

آراء أفراد مجتمع الدراسة تلك العبارات ، وهذا مؤشر على أن مجتمع الدراسة بالرغم من إختلاف 
  .ات متقاربة مع بعضها التخصص  كا�ت  آرائهم  حول تلك العبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  
 الدراسة مجتمع يوضح �تائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات ): ١٧(جدول رقم  

 تبعا لمتغير التخصص

 الدلالة  قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصادر الإختلاف العبارة

1 

 أ
 2.00 4 7.98 وعاتبين ام

2.55 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.78 94 73.68 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 81.66 الكلي

 ب
 0.12 4 0.49 بين اموعات

0.32 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.39 94 36.62 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 37.11 الكلي

 ج
 0.63 4 2.53 بين اموعات

1.11 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.57 94 53.66 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 56.18 الكلي

 د
 0.68 4 2.71 بين اموعات

0.86 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.79 94 74.46 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 77.17 الكلي

 هـ
 3.82 4 15.26 بين اموعات

4.13 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.92 94 86.82 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 102.08 الكلي

 و
 2.09 4 8.34 بين اموعات

2.58 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.81 94 75.98 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.32 الكلي

2 

 أ
 2.76 4 11.05 بين اموعات

2.46 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.12 94 105.70 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 116.75 الكلي

 ب
 2.27 4 9.09 بين اموعات

2.84 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.80 94 75.09 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.18 الكلي

 ج
 1.23 4 4.90 بين اموعات

1.68 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.73 94 68.73 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 73.64 الكلي

 د
 1.93 4 7.70 بين اموعات

1.69 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.14 94 106.80 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 114.51 الكلي

3 

 أ
 3.68 4 14.72 بين اموعات

2.22 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.66 94 155.83 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 170.55 الكلي

 ب
 2.66 4 10.64 بين اموعات

1.64 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.62 94 152.27 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 162.91 الكلي

 ج
 1.77 4 7.06 بين اموعات

1.48 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.20 94 112.36 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 119.41 الكلي

 د
 2.26 4 9.06 بين اموعات

1.95 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.16 94 108.96 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 118.02 الكلي

4 

 أ
 2.12 4 8.48 بين اموعات

3.04 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.70 94 65.60 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 74.08 الكلي

 ب
 0.15 4 0.61 بين اموعات

0.26 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.60 94 56.14 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 56.75 الكلي

 ج
 1.69 4 6.75 بين اموعات

1.74 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.97 94 91.33 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 98.08 الكلي

 د
 1.08 4 4.33 بين اموعات

1.27 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.85 94 80.30 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.63 الكلي

 هـ
 0.94 4 3.77 بين اموعات

0.59 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.60 94 150.32 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 154.08 الكلي



 الدراسة مجتمع يوضح �تائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات ): ١٧(تابع جدول رقم  

 تبعا لمتغير التخصص

 الدلالة  قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية بعاتمجموع المر مصادر الإختلاف العبارة

5 

 أ
 0.25 4 1.00 بين اموعات

0.21 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.19 94 111.91 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 112.91 الكلي

 ب
 1.57 4 6.29 بين اموعات

1.85 
 لا

 لة إحصائيةتوجد دلا 0.85 94 79.80 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.08 الكلي

 ج
 0.50 4 1.99 بين اموعات

0.50 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.00 94 93.84 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.84 الكلي

 د
 1.36 4 5.43 بين اموعات

1.65 
 لا

 إحصائيةتوجد دلالة  0.82 93 76.62 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    97 82.05 الكلي

 هـ
 1.23 4 4.93 بين اموعات

1.04 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.19 94 111.70 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 116.63 الكلي

 و
 0.42 4 1.68 بين اموعات

0.34 

 لا
 إحصائيةتوجد دلالة  1.22 94 115.01 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 116.69 الكلي

 ز
 0.90 4 3.61 بين اموعات

1.41 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.64 94 60.23 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 63.84 الكلي

6 

 أ
 0.76 4 3.03 بين اموعات

1.43 

 لا
 صائيةتوجد دلالة إح 0.53 94 49.96 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 52.99 الكلي

 ب
 0.19 4 0.76 بين اموعات

0.46 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.41 94 38.66 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 39.41 الكلي

 ج
 0.59 4 2.38 بين اموعات

1.48 
 لا

 ةتوجد دلالة إحصائي 0.40 94 37.81 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 40.18 الكلي

 د
 0.46 4 1.84 بين اموعات

0.92 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.50 94 47.15 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 48.99 الكلي

 هـ
 0.59 4 2.34 بين اموعات

1.35 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.43 94 40.77 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 43.11 الكلي

 و
 1.11 4 4.44 بين اموعات

1.44 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.77 94 72.47 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 76.91 الكلي

 ز
 3.27 4 13.09 بين اموعات

4.11 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.80 94 74.91 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 88.00 كليال

7 

 أ
 0.73 4 2.91 بين اموعات

0.74 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.99 94 92.73 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.64 الكلي

 ب
 0.40 4 1.61 بين اموعات

0.44 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.92 94 86.48 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 88.08 الكلي

 ج
 0.63 4 2.52 بين اموعات

0.74 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.85 94 80.17 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.69 الكلي

 د
 0.18 4 0.73 بين اموعات

0.21 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.87 94 82.18 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.91 الكلي

 هـ
 2.34 4 9.36 بين اموعات

1.82 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.29 94 121.14 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 130.51 الكلي



 الدراسة ع مجتميوضح �تائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات ): ١٧(تابع جدول رقم  

 تبعا لمتغير التخصص

 الدلالة  قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصادر الإختلاف العبارة

8 

 أ
 0.30 4 1.19 بين اموعات

0.49 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.61 94 56.99 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 58.18 الكلي

 ب
 0.41 4 1.63 عاتبين امو

0.91 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.45 94 42.21 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 43.84 الكلي

 ج
 0.57 4 2.29 بين اموعات

2.02 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.28 94 26.62 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 28.91 الكلي

 د
 0.09 4 0.34 بين اموعات

0.17 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.50 94 47.07 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 47.41 الكلي

 هـ
 1.63 4 6.53 بين اموعات

1.98 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.83 94 77.55 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.08 الكلي

9 

 أ
 1.17 4 4.69 بين اموعات

1.21 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.97 94 90.67 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.35 الكلي

 ب
 1.20 4 4.82 بين اموعات

1.39 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.87 94 81.63 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.44 الكلي

 ج
 0.22 4 0.86 بين اموعات

0.25 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.87 94 81.32 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.18 الكلي

 د
 1.53 4 6.10 بين اموعات

1.63 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.94 94 87.90 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 94.00 الكلي

 هـ
 0.69 4 2.75 بين اموعات

0.77 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.89 94 83.98 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.73 الكلي

 و
 1.47 4 5.88 بين اموعات

1.81 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.81 94 76.30 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.18 الكلي

10
 

 أ
 0.94 4 3.76 بين اموعات

1.06 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.89 94 83.66 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 87.41 الكلي

 ب
 0.21 4 0.84 بين اموعات

0.33 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.64 94 60.51 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 61.35 الكلي

 ج
 0.68 4 2.73 بين اموعات

0.90 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.76 94 71.23 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 73.96 الكلي

 د
 1.45 4 5.80 بين اموعات

1.19 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.22 94 114.83 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 120.63 الكلي

 هـ
 2.93 4 11.71 بين اموعات

1.82 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.61 94 151.46 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 163.17 الكلي

 و
 2.92 4 11.67 بين اموعات

2.73 
  

 توجد دلالة إحصائية 1.07 94 100.51 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 112.18 الكلي

   



 الدراسة مجتمع تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات  يوضح �تائج): ١٧(تابع جدول رقم 

 تبعا لمتغير التخصص

 الدلالة  قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصادر الإختلاف العبارة

11
 

 أ
 0.85 4 3.40 بين اموعات

1.09 

 لا
 لالة إحصائيةتوجد د 0.78 94 73.14 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 76.55 الكلي

 ب
 2.84 4 11.36 بين اموعات

3.65 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.78 94 73.08 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.44 الكلي

 ج
 0.81 4 3.26 بين اموعات

1.17 

 لا
 إحصائية توجد دلالة 0.70 94 65.37 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 68.63 الكلي

 د
 0.63 4 2.54 بين اموعات

0.78 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.82 93 75.96 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    97 78.49 الكلي

 هـ
 0.47 4 1.89 بين اموعات

0.38 
 لا

 حصائيةتوجد دلالة إ 1.26 94 118.19 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 120.08 الكلي

 و
 1.27 4 5.09 بين اموعات

1.33 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.96 94 90.20 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.29 الكلي

12
 

 أ
 0.39 4 1.55 بين اموعات

1.11 
 لا

 صائيةتوجد دلالة إح 0.35 94 32.78 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 34.32 الكلي

 ب
 0.12 4 0.46 بين اموعات

0.33 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.35 94 32.71 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 33.17 الكلي

 ج
 0.38 4 1.52 بين اموعات

1.28 

 لا
 ةتوجد دلالة إحصائي 0.30 94 27.90 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 29.41 الكلي

 د
 0.28 4 1.11 بين اموعات

0.88 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.32 94 29.58 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 30.69 الكلي

 هـ
 0.51 4 2.05 بين اموعات

0.54 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.96 94 89.95 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 92.00 الكلي

 و
 2.71 4 10.82 بين اموعات

3.36 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.81 94 75.72 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.55 الكلي

13
 

 أ
 0.75 4 2.99 بين اموعات

0.83 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.90 94 84.66 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 87.66 الكلي

 ب
 0.28 4 1.11 بين اموعات

0.33 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.85 94 79.80 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 80.91 الكلي

 ج
 1.43 4 5.71 بين اموعات

1.51 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.95 94 88.84 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 94.55 يالكل

 د
 1.53 4 6.13 بين اموعات

1.77 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.86 94 81.17 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 87.29 الكلي

 هـ
 0.25 4 1.00 بين اموعات

0.24 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.04 94 97.99 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 98.99 الكلي

 و
 1.48 4 5.91 بين اموعات

1.82 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.81 94 76.28 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.18 الكلي

 
 

  
  
  
  



 راسة الد مجتمعيوضح �تائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات ): ١٧(تابع جدول رقم 

 تبعا لمتغير التخصص

 الدلالة  قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصادر الإختلاف العبارة

14
 

 أ
 0.14 4 0.55 بين اموعات

0.32 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.44 94 40.87 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 41.41 الكلي

 ب
 0.15 4 0.59 بين اموعات

0.26 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.58 94 54.14 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 54.73 الكلي

 ج
 0.11 4 0.44 بين اموعات

0.28 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.39 94 36.47 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 36.91 الكلي

 د
 0.20 4 0.78 بين اموعات

0.60 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.33 94 30.85 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 31.64 الكلي

 هـ
 0.18 4 0.73 بين اموعات

0.19 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.95 94 88.93 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 89.66 الكلي

 و
 1.41 4 5.65 بين اموعات

1.68 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.84 94 79.08 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.73 الكلي

15
 

 أ
 0.91 4 3.62 بين اموعات

1.27 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.71 94 66.88 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 70.51 الكلي

 ب
 1.61 4 6.46 بين اموعات

2.01 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.80 94 75.38 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 81.84 الكلي

 ج
 1.03 4 4.10 بين اموعات

1.35 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.76 94 71.53 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 75.64 الكلي

 د
 0.74 4 2.97 بين اموعات

0.67 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.11 94 104.14 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 107.11 الكلي

 هـ
 0.52 4 2.09 بين اموعات

0.44 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.18 94 110.82 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 112.91 الكلي

 و
 0.29 4 1.14 بين اموعات

0.33 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.88 94 82.21 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 83.35 الكلي

16
 

 أ
 0.29 4 1.15 بين اموعات

0.90 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.32 94 29.96 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 31.11 الكلي

 ب
 0.38 4 1.51 بين اموعات

1.09 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.35 94 32.51 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 34.02 الكلي

 ج
 0.39 4 1.55 بين اموعات

1.39 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.28 94 26.22 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 27.78 الكلي

 د
 0.23 4 0.92 بين اموعات

0.80 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.29 94 27.16 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 28.08 الكلي

 هـ
 0.94 4 3.77 بين اموعات

1.25 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.76 94 71.14 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 74.91 الكلي

 و
 1.91 4 7.63 بين اموعات

2.41 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.79 94 74.46 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.08 الكلي

 
  
  



 الدراسة  مجتمع يوضح �تائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات ): ١٧(تابع جدول رقم 

 تبعا لمتغير التخصص

 الدلالة  قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية لمربعاتمجموع ا مصادر الإختلاف العبارة

17
 

 أ
 0.09 4 0.35 بين اموعات

0.24 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.37 94 34.38 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 34.73 الكلي

 ب
 1.32 4 5.30 بين اموعات

1.83 

 لا
 دلالة إحصائيةتوجد  0.72 94 68.06 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 73.35 الكلي

 ج
 0.74 4 2.97 بين اموعات

1.01 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.73 94 68.99 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 71.96 الكلي

 د
 0.30 4 1.19 بين اموعات

0.28 

 لا
 لة إحصائيةتوجد دلا 1.07 94 100.77 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 101.96 الكلي

 هـ
 0.73 4 2.92 بين اموعات

1.06 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.69 94 64.92 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 67.84 الكلي

18
 

 أ
 0.12 4 0.48 بين اموعات

0.31 

 لا
 لة إحصائيةتوجد دلا 0.39 94 36.70 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 37.17 الكلي

 ب
 0.77 4 3.09 بين اموعات

2.08 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.37 94 34.93 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 38.02 الكلي

 ج
 1.43 4 5.74 بين اموعات

4.92 
  

 صائيةتوجد دلالة إح 0.29 94 27.38 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 33.11 الكلي

 د
 0.34 4 1.36 بين اموعات

0.74 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.46 94 43.37 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 44.73 الكلي

 هـ
 1.75 4 7.01 بين اموعات

2.06 

 لا
 يةتوجد دلالة إحصائ 0.85 94 79.90 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.91 الكلي

 و
 3.06 4 12.22 بين اموعات

3.71 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.82 94 77.43 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 89.66 الكلي

19
 

 أ
 0.50 4 2.00 بين اموعات

0.65 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.77 94 72.02 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 74.02 الكلي

 ب
 0.58 4 2.32 بين اموعات

1.00 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.58 94 54.43 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 56.75 الكلي

 ج
 0.50 4 2.02 بين اموعات

0.71 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.71 94 66.61 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 68.63 الكلي

 د
 0.27 4 1.10 بين اموعات

0.28 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.97 94 90.98 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 92.08 الكلي

  

20 

 0.40 4 1.61 بين اموعات
0.54 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.75 94 70.16 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 71.78 كليال

21 

 0.85 4 3.39 بين اموعات
1.05 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.81 94 76.03 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 79.41 الكلي

22 

 0.39 4 1.55 بين اموعات
0.38 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.02 94 96.29 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 97.84 يالكل

23 

 1.36 4 5.44 بين اموعات
3.62 

  
 توجد دلالة إحصائية 0.38 94 35.29 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 40.73 الكلي

24 

 0.65 4 2.60 بين اموعات
1.33 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.49 94 45.84 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 48.44 الكلي

25 

 0.26 4 1.02 بين اموعات
0.30 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.85 94 79.48 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 80.51 الكلي

  



   - :إجابة السؤال الخامس 
برامج  هل توجد فروق دالة إحصائياً بين آراء مجتمع الدراسة حول(ينص السؤال الخامس على   

وللإجابة على ذلك تم ، ) مؤسسات وإدارات رعاية الموهوبين بالمملكة على حسب متغير �وع المهنة ؟ 
والتي تشير النتائج الخاصة به إلى أن )  ١٨( وتم عرض النتائج في جدول رقم ) ت ( إستخدام إختبار 

   -: ة هي كالتالي العبارات التي إختلفت فيها إستجابات منسوبي الجامعة عن منسوبي المؤسس
فيما يخص لصالح منسوبي المؤسسة ) مؤسسات خاصة بالموهوبين ( وهي ) د ٤( عبارة رقم         

الإختراعات والبحث ) ( ج ٨( ، وعبارة رقم الجهات القائمة بعمليتي الكشف عن الموهوبين ورعايتهم 
) أ١٥(المؤسسة ، وعبارة رقم  العلمي فيما يخص مجالات الموهبة التي يفضل أن ترعى لصالح منسوبي

) هـ١٧(لصالح منسوبي الجامعة فيما يخص الحوافز التي تقدم للموهوبين بالمملكة ، وعبارة ) تكريم ( وهي 
لصالح منسوبي المؤسسة فيما يخص الأفضل لمن يعمل ضمن فريق الموهوبين ، وعبارة ) غير ذلك ( وهي 
لصالح منسوبي المؤسسة فيما يخص إكتشاف )التطويرية إجراء الأبحاث والدراسات ( وهي )ج ١٨( رقم 

فيما يختص بالموهبة والموهوبين من المهم ( وهي )  ٢٣( رقم  ةورعاية الموهوبين بحاجة إلى ، وعبار
  .  وذلك لصالح منسوبي المؤسسة ) الإستفادة من التجارب العربية والعالمية وتبادل الخبرات بين الدول 

غير دالة إحصائياً، وهذا يدل على أ�ه لا توجد فروق ذات ) ت(بارات كا�ت قيم أما باقي الع        
بين آراء أفراد مجتمع الدراسة حول هذه العبارات بالرغم من )  ٠.٠٥( دلالة إحصائية عند مستوى 

  .إختلاف المهنة 
  
  
  
  
  



 دراسة ال مجتمعيوضح �تائج إختبار ت للمقار�ة بين متوسطات استجابات ): ١٨(جدول رقم 

 تبعا لمتغير �وع المهنة

 العدد المهنة العبارة
 الإنحراف  المتوسط 

 درجات الحرية
 الدلالة  قيمة 

 الإحصائية ت المعياري الحسابي 

1 

 أ

 0.81 3.87 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.52 97

 1.05 3.58 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.59 4.24 63 امعةمنسوبي الج
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.33 97

 0.67 4.19 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.72 4.11 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.35 97

 0.83 4.06 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.79 3.73 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥ة عند لا توجد دلالة إحصائي 0.10 97

 1.05 3.75 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.01 3.86 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.37 97

 1.05 3.78 36 منسوبي المؤسسة

 و

 1.01 3.38 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.75 97

 0.77 3.53 36 منسوبي المؤسسة

2 

 أ

 1.19 3.11 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.72 97

 0.89 2.94 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.96 3.44 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.28 97

 0.87 3.39 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.80 2.97 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥جد دلالة إحصائية عند لا تو 1.40 97

 0.96 3.22 36 منسوبي المؤسسة

 د

 1.07 3.22 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.86 97

 1.11 3.42 36 منسوبي المؤسسة

3 

 أ

 1.39 3.60 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.80 97

 1.14 4.11 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 1.25 3.59 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.10 97

 1.35 3.89 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 1.07 3.10 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.79 97

 1.16 3.28 36 منسوبي المؤسسة

 د

 1.02 2.75 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.30 97

 1.22 3.06 36 منسوبي المؤسسة

4 

 أ

 0.91 3.71 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.04 97

 0.81 3.72 36 منسوبي المؤسسة
 ب

 0.75 4.02 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.10 97

 0.77 3.83 36 سوبي المؤسسةمن

 ج

 1.05 3.27 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.17 97

 0.92 3.31 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.99 3.40 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥توجد دلالة إحصائية عند   1.96 97

 0.76 3.78 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.26 3.16 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.13 97

 1.26 3.19 36 منسوبي المؤسسة

5 

 أ

 1.10 3.30 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.75 97

 1.03 3.47 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.97 3.75 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥ند لا توجد دلالة إحصائية ع 1.10 97

 0.88 3.97 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 1.05 3.63 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.51 97

 0.88 3.53 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.94 3.89 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.90 97

 0.89 3.71 35 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.06 3.56 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.09 97

 1.14 3.31 36 منسوبي المؤسسة

 و

 1.11 3.17 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.93 97

 1.05 3.39 36 منسوبي المؤسسة

 ز

 0.79 3.02 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لالة إحصائية عند لا توجد د 0.39 97

 0.84 3.08 36 منسوبي المؤسسة
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 أ

 0.74 4.03 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.38 97

 0.74 3.97 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.55 4.17 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.26 97

 0.76 4.14 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.53 4.32 63 الجامعةمنسوبي 
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.50 97

 0.78 4.11 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.63 4.08 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.20 97

 0.82 3.89 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 0.59 4.30 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥صائية عند لا توجد دلالة إح 1.50 97

 0.77 4.08 36 منسوبي المؤسسة

 و

 0.89 4.37 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.92 97

 0.89 4.19 36 منسوبي المؤسسة

 ز

 1.04 3.63 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.43 97

 0.78 3.72 36 منسوبي المؤسسة

7 

 أ

 0.98 3.67 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.80 97

 1.00 3.50 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.98 3.30 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.25 97

 0.91 3.25 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.88 3.79 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥توجد دلالة إحصائية عند  لا 0.66 97

 0.99 3.67 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.95 3.03 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.02 97

 0.88 3.03 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.23 2.86 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.82 97

 1.01 3.06 36 ةمنسوبي المؤسس

8 

 أ

 0.74 4.11 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.34 97

 0.83 4.06 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.66 3.98 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.48 97

 0.69 3.92 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.55 4.29 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥توجد دلالة إحصائية عند   1.96 97

 0.51 4.50 36 منسوبي المؤسسة

 د
 0.72 4.16 63 منسوبي الجامعة

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.05 97
 0.65 4.17 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 0.97 4.27 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.18 97

 0.86 4.31 36 منسوبي المؤسسة
9 

 أ

 1.06 2.97 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.65 97

 0.85 2.83 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.98 3.43 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.22 97

 0.88 3.47 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.94 3.41 63 امعةمنسوبي الج
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.16 97

 0.88 3.44 36 منسوبي المؤسسة

 د

 1.04 3.08 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.06 97

 0.87 2.86 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.06 2.83 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥ية عند لا توجد دلالة إحصائ 0.10 97

 0.71 2.81 36 منسوبي المؤسسة

 و

 0.95 2.65 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.50 97

 0.83 2.94 36 منسوبي المؤسسة

10
 

 أ

 0.92 3.92 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.10 97

 0.98 3.69 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.79 4.02 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.10 97

 0.79 4.19 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.88 3.68 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.70 97

 0.83 4.00 36 منسوبي المؤسسة

 د

 1.06 3.35 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥وجد دلالة إحصائية عند لا ت 0.05 97

 1.20 3.36 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.29 3.41 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.39 97

 1.31 3.31 36 منسوبي المؤسسة

 و

 1.10 3.13 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.42 97

 1.00 3.44 36 منسوبي المؤسسة
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 أ

 0.84 3.81 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.32 97

 0.97 3.75 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.96 3.59 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.44 97

 0.88 3.50 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.82 3.56 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.31 97

 0.88 3.50 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.90 3.51 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.26 97

 0.92 3.46 35 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.22 3.35 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.78 97

 0.88 3.17 36 منسوبي المؤسسة

 و

 1.07 3.08 63 وبي الجامعةمنس
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.69 97

 0.83 3.22 36 منسوبي المؤسسة

12
 

 أ

 0.60 4.27 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.60 97

 0.56 4.47 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.60 4.27 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لة إحصائية عند لا توجد دلا 0.16 97

 0.55 4.25 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.54 4.11 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.20 97

 0.55 4.25 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.57 4.21 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.08 97

 0.53 4.33 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.09 4.30 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.42 97

 0.73 4.39 36 منسوبي المؤسسة

 و

 1.05 3.79 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.10 97

 0.70 4.03 36 منسوبي المؤسسة

13
 

 أ

 0.92 3.79 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.60 97

 0.97 3.47 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.86 3.33 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.43 97

 1.00 3.25 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 1.00 3.44 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.13 97

 0.97 3.47 36 المؤسسةمنسوبي 

 د

 0.90 3.33 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.28 97

 1.03 3.28 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.06 2.97 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.54 97

 0.91 3.08 36 منسوبي المؤسسة
 و

 0.96 2.90 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.06 97

 0.84 2.92 36 منسوبي المؤسسة

14
 

 أ

 0.64 4.19 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.58 97

 0.67 4.11 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.68 4.17 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥ لا توجد دلالة إحصائية عند 0.40 97

 0.85 4.11 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.61 4.29 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.37 97

 0.63 4.33 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.54 4.21 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.50 97

 0.60 4.39 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.05 4.19 63 نسوبي الجامعةم
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.57 97

 0.79 4.31 36 منسوبي المؤسسة

 و

 1.00 3.79 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.77 97

 0.79 3.94 36 منسوبي المؤسسة

15
 

 أ

 0.80 4.06 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لة إحصائية عند توجد دلا  2.10 97

 0.89 3.69 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.94 3.63 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.55 97

 0.88 3.53 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.84 3.68 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.10 97

 0.94 3.47 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.93 3.14 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.99 97

 1.22 3.36 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.10 3.10 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.79 97

 1.02 2.92 36 منسوبي المؤسسة

 و

 0.95 2.84 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.47 97

 0.87 2.75 36 منسوبي المؤسسة
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 أ

 0.61 4.17 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.10 97

 0.47 4.31 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.63 4.11 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.67 97

 0.52 4.19 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.49 4.05 63 الجامعةمنسوبي 
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.50 97

 0.59 4.22 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.53 4.24 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.10 97

 0.54 4.36 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 1.00 4.24 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥صائية عند لا توجد دلالة إح 1.90 97

 0.55 4.58 36 منسوبي المؤسسة

 و

 1.01 3.71 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.60 97

 0.70 4.03 36 منسوبي المؤسسة

17
 

 أ

 0.53 4.56 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.89 97

 0.69 4.44 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.88 3.79 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.21 97

 0.85 3.83 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.80 2.90 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.70 97

 0.93 3.22 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.95 3.10 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥ توجد دلالة إحصائية عند لا 1.30 97

 1.13 3.39 36 منسوبي المؤسسة

 هـ

 0.82 2.90 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥توجد دلالة إحصائية عند  2.10 97

 0.81 3.28 36 منسوبي المؤسسة

18
 

 أ

 0.57 4.35 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.52 97

 0.69 4.42 36 ةمنسوبي المؤسس

 ب

 0.55 4.13 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.30 97

 0.74 4.17 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.56 4.10 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥توجد دلالة إحصائية عند  2.90 97

 0.56 4.44 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.63 4.13 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.06 97

 0.74 4.28 36 منسوبي المؤسسة

 هـ
 1.02 4.22 63 منسوبي الجامعة

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.13 97
 0.77 4.44 36 منسوبي المؤسسة

 و

 1.02 3.67 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.30 97

 0.83 3.94 36 سوبي المؤسسةمن
19

 

 أ

 0.97 3.65 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.98 97

 0.65 3.47 36 منسوبي المؤسسة

 ب

 0.86 3.57 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.32 97

 0.54 3.36 36 منسوبي المؤسسة

 ج

 0.91 3.70 63 معةمنسوبي الجا
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.81 97

 0.69 3.56 36 منسوبي المؤسسة

 د

 0.98 3.83 63 منسوبي الجامعة
 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.03 97

 0.97 3.83 36 منسوبي المؤسسة

  

20
 0.78 3.14 63 منسوبي الجامعة 

 ٠.٠٥ية عند لا توجد دلالة إحصائ 0.48 97
 0.98 3.06 36 منسوبي المؤسسة

21
 0.78 2.86 63 منسوبي الجامعة 

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.27 97
 1.09 2.81 36 منسوبي المؤسسة

22
 0.92 3.03 63 منسوبي الجامعة 

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  0.95 97
 1.13 2.83 36 منسوبي المؤسسة

23
 0.63 4.37 63 منسوبي الجامعة 

 ٠.٠٥توجد دلالة إحصائية عند  3.20 97
 0.59 4.78 36 منسوبي المؤسسة

24
 0.80 4.49 63 منسوبي الجامعة 

 ٠.٠٥لا توجد دلالة إحصائية عند  1.10 97
 0.48 4.67 36 منسوبي المؤسسة

25
 0.80 3.30 63 منسوبي الجامعة 

 ٠.٠٥وجد دلالة إحصائية عند لا ت 0.12 97
 1.09 3.28 36 منسوبي المؤسسة

  



   - :إجابة السؤال السادس 
هل توجد فروق دالة إحصائياً بين آراء مجتمع الدراسة حول ( ينص السؤال السادس على   

إستراتيجيات وبرامج مؤسسات وإدارات رعاية الموهوبين بالمملكة على حسب متغير عدد سنوات 
، وللوصول إلى ذلك تم إستخدام إختبار تحليل التباين الأحادي وذلك للمقار�ة بين إستجابات ) ؟ الخبرة 

النتائج الخاصة مجتمع الدراسة على عبارات الإستبا�ة وفقاً لإختلاف عدد سنوات الخبرة وعرضت 
   - :ويتضح من �تائج هذا الجدول ما يلي )  ١٩( بذلك في جدول رقم 
فيها فروق ذات دلالة إحصائية بين إستجابات مجتمع الدراسة بسبب إختلاف عدد العبارات التي وجد 

  -:سنوات الخبرة كا�ت كالتالي 
فيما يخص الصفات التي يتمتع بها الموهوب ، وعبارة ) كل ماسبق ( وهي ) هـ ١( عبارة رقم         

تي تتم فيها عمليتي الكشف فيما يخص المرحلة الدراسية ال) المرحلة الإبتدائية ( وهي ) ب ٢(رقم 
إختبارات (وهي ) هـ٦( وعبارة رقم ) إختبارات الذكاء ( وهي ) ج ٦(والرعاية بالمملكة ، وعبارة رقم 

فيما يخص الوسائل التي يفضل إستخدامها في ) غير ذلك ( وهي ) ز ٦( وعبارة رقم ) القدرات والميول
فيما يخص مجالات الموهبة التي ترعى ) ل ماسبق ك( وهي ) هـ ٧( الكشف عن الموهوبين ، وعبارة رقم 

فيما يخص مجالات الموهبة التي ) الإختراعات والبحث العلمي (وهي ) ج ٨( بالمملكة ، وعبارة رقم 
فيما يخص الإستراتيجية المتبعة لتعليم الموهوبين ) الإثراء ( وهي ) ب ٩( يفضل أن ترعى ، وعبارة رقم 

فيما يخص ) الإثراء ( وهي ) ب ١٠(وعبارة رقم ) الإسراع ( وهي )  أ١٠(بالمملكة ، وعبارة رقم 
) ب١٢( وعبارة رقم ) الحاسب الآلي (وهي ) أ ١٢( الإستراتيجية الأكثر ملائمة للتطبيق ، وعبارة رقم 

فيما يخص الوسائل الأ�سب ) ورش العمل (وهي ) د ١٢( وعبارة رقم ) الأفلام التعليمية ( وهي 
فيما يخص الحوافز التي تقدم ) رحلات ( وهي ) ب ١٥( عليم الموهوبين ، وعبارة رقم للاستخدام في ت

فيما يخص ) غير ذلك ( وهي ) و ١٦( وعبارة رقم ) تكريم ( وهي ) أ ١٦( للموهوبين ، وعبارة رقم 



فيما يخص الأفضل لمن يعمل ضمن ) غير ذلك ( وهي ) هـ ١٧( الحوافز الأكثر ملائمة ، وعبارة رقم 
فيما يختص بالموهبة والموهوبين من المهم الإستفادة من ( وهي ) ٢٣(ريق الموهوبين ، وعبارة رقم ف

  ) . التجارب العربية والعالمية وتبادل الخبرات بين الدول 
 ٥أقل من ( و أظهر إختبار شيفيه أن هذه الفروق الدالة إحصائياً كا�ت بين إستجابات فئة الخبرة 

أ ١٦د ، ١٢أ ، ١٢ج ، ٨هـ ، ٧ب ، ٢(في العبارات أرقام ) سنة  ٢٠أكثر من ( برة وبين فئة الخ) سنوات 
في جميع العبارات السابقة ما عدا العبارات ) سنوات  ٥أقل من ( وذلك لصالح فئة الخبرة ) هـ ، ١٧، 
ة و كذلك كا�ت الفروق الدال) سنة  ٢٠أكثر من ( حيث كا�ت الفروق لصالح  فئة الخبرة ) هـ ٧ب ، ٢(

في ) سنة  ٢٠أكثر من ( وبين فئة الخبرة ) سنوات  ١٠ – ٥( إحصائياً كا�ت بين إستجابات فئة الخبرة 
) سنة  ٢٠أكثر من ( وذلك لصالح فئة الخبرة ) و ،١٦أ ، ١٠ب ،٩هـ ، ٧ز ،  ٦هـ ،١( العبارات أرقام 

 – ٥( لصالح  فئة الخبرة  حيث كا�ت الفروق) ب ٩هـ ، ١( في جميع العبارات السابقة ما عدا العبارات 
)  ٢٣ب ، ١٥ب ، ١٢ب ، ١٠ج ، ٦( ،  أما باقي العبارات ذات الدلالة الإحصائية وهي ) سنوات  ١٠

لصالح فئة الخبرة ) سنة  ٢٠أكثر من ( وبين فئة الخبرة ) سنة ١٥ – ١١( ، فكا�ت الفروق بين فئة الخبرة 
  ) .سنة  ٢٠أكثر من ( 

لهذه العبارات غير دالة ) ف ( لتي لم يرد ذكرها سابقاً ، كا�ت قيم وبالنسبة لباقي العبارات ا
بين )  ٠.٠٥( إحصائياً ، وهذا يدل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

آراء أفراد مجتمع الدراسة تلك العبارات ، وهذا مؤشر على أن مجتمع الدراسة بالرغم من إختلاف عدد 
  .ا�ت  آرائهم  حول تلك العبارات متقاربة مع بعضها البعض سنوات الخبرة  ك

  
  
  
  

  



 يوضح �تائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات مجتمع الدراسة ): ١٩(جدول رقم  

 تبعا لمتغير عدد سنوات الخبرة

 الدلالة  قيمة ف تمتوسط المربعا درجات الحرية مجموع المربعات مصادر الإختلاف العبارة

1 

 أ
 1.35 4 5.39 بين اموعات

1.66 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.81 94 76.27 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 81.66 الكلي

 ب
 0.90 4 3.58 بين اموعات

2.51 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.36 94 33.53 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 37.11 الكلي

 ج
 0.12 4 0.47 بين اموعات

0.20 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.59 94 55.72 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 56.18 الكلي

 د
 1.71 4 6.83 بين اموعات

2.28 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.75 94 70.34 داخل اموعات

 ٠.٠٥مستوى عند    98 77.17 الكلي

 هـ
 3.73 4 14.91 بين اموعات

4.02 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.93 94 87.17 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 102.08 الكلي

 و
 0.57 4 2.26 بين اموعات

0.65 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.87 94 82.06 داخل اموعات

 ٠.٠٥توى عند مس   98 84.32 الكلي

2 

 أ
 1.10 4 4.38 بين اموعات

0.92 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.20 94 112.37 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 116.75 الكلي

 ب
 2.39 4 9.55 بين اموعات

3.01 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.79 94 74.63 داخل اموعات
 ٠.٠٥ى عند مستو   98 84.18 الكلي

 ج
 0.19 4 0.75 بين اموعات

0.24 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.78 94 72.88 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 73.64 الكلي

 د
 0.23 4 0.90 بين اموعات

0.19 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.21 94 113.60 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 114.51 الكلي

3 
 أ

 1.54 4 6.17 بين اموعات
0.88 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.75 94 164.37 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 170.55 الكلي

 ب
 0.92 4 3.69 بين اموعات

0.55 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.69 94 159.22 داخل اموعات

 ٠.٠٥ عند مستوى   98 162.91 الكلي

 ج
 2.77 4 11.09 بين اموعات

2.41 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.15 94 108.33 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 119.41 الكلي

 د
 1.46 4 5.83 بين اموعات

1.22 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.19 94 112.19 داخل اموعات
 ٠.٠٥ى عند مستو   98 118.02 الكلي

4 

 أ
 1.00 4 3.98 بين اموعات

1.34 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.75 94 70.10 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 74.08 الكلي

 ب
 0.91 4 3.65 بين اموعات

1.61 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.57 94 53.10 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 56.75 الكلي

 ج
 0.32 4 1.26 بين اموعات

0.31 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.03 94 96.82 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 98.08 الكلي

 د
 0.60 4 2.41 بين اموعات

0.69 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.88 94 82.21 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.63 الكلي

 هـ
 0.77 4 3.08 بين اموعات

0.48 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.61 94 151.00 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 154.08 الكلي



 يوضح �تائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات مجتمع الدراسة ): ١٨(تابع جدول رقم  

 ت الخبرةتبعا لمتغير عدد سنوا

 الدلالة  قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصادر الإختلاف العبارة

5 

 أ
 0.64 4 2.54 بين اموعات

0.54 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.17 94 110.37 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 112.91 الكلي

 ب
 0.69 4 2.76 بين اموعات

0.78 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.89 94 83.32 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.08 الكلي

 ج
 0.53 4 2.11 بين اموعات

0.53 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.00 94 93.73 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.84 الكلي

 د
 0.30 4 1.19 بين اموعات

0.34 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.87 93 80.86 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    97 82.05 الكلي

 هـ
 0.68 4 2.72 بين اموعات

0.56 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.21 94 113.91 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 116.63 الكلي

 و
 0.53 4 2.10 بين اموعات

0.43 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.22 94 114.58 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 116.69 الكلي

 ز
 0.79 4 3.15 بين اموعات

1.22 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.65 94 60.69 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 63.84 الكلي

6 

 أ
 0.62 4 2.46 بين اموعات

1.14 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.54 94 50.53 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 52.99 الكلي

 ب
 0.41 4 1.64 بين اموعات

1.02 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.40 94 37.77 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 39.41 الكلي

 ج
 1.33 4 5.32 بين اموعات

3.58 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.37 94 34.87 اموعاتداخل 
 ٠.٠٥عند مستوى    98 40.18 الكلي

 د
 0.71 4 2.82 بين اموعات

1.44 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.49 94 46.17 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 48.99 الكلي

 هـ
 1.27 4 5.07 بين اموعات

3.13 
  

توجد دلالة إحصائية 0.41 94 38.04 موعاتداخل ا 
 ٠.٠٥عند مستوى    98 43.11 الكلي

 و
 0.70 4 2.79 بين اموعات

0.88 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.79 94 74.12 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 76.91 الكلي

 ز
 3.53 4 14.11 بين اموعات

4.49 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.79 94 73.89 تداخل اموعا
 ٠.٠٥عند مستوى    98 88.00 الكلي

7 

 أ
 2.28 4 9.12 بين اموعات

2.48 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.92 94 86.52 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.64 الكلي

 ب
 1.46 4 5.85 بين اموعات

1.67 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.88 94 82.23 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 88.08 الكلي

 ج
 0.38 4 1.53 بين اموعات

0.44 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.86 94 81.16 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.69 الكلي

 د
 1.68 4 6.72 بين اموعات

2.07 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.81 94 76.19 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.91 الكلي

 هـ
 4.57 4 18.30 بين اموعات

3.83 
  

 توجد دلالة إحصائية 1.19 94 112.21 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 130.51 الكلي

                



 ن الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات مجتمع الدراسة يوضح �تائج تحليل التباي): ١٩(تابع جدول رقم  

 تبعا لمتغير عدد سنوات الخبرة

 الدلالة  قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصادر الإختلاف العبارة

8 

 أ
 0.63 4 2.54 بين اموعات

1.07 
 لا

 إحصائية توجد دلالة 0.59 94 55.65 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 58.18 الكلي

 ب
 0.70 4 2.82 بين اموعات

1.61 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.44 94 41.02 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 43.84 الكلي

 ج
 1.42 4 5.69 بين اموعات

5.77 
  

 ئيةتوجد دلالة إحصا 0.25 94 23.22 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 28.91 الكلي

 د
 0.42 4 1.70 بين اموعات

0.87 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.49 94 45.72 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 47.41 الكلي

 هـ
 1.69 4 6.77 بين اموعات

2.06 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.82 94 77.31 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.08 الكلي

9 

 أ
 0.23 4 0.92 بين اموعات

0.23 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.01 94 94.44 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.35 الكلي

 ب
 2.67 4 10.66 بين اموعات

3.31 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.81 94 75.79 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.44 الكلي

 ج
 0.32 4 1.27 بين اموعات

0.37 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.86 94 80.91 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.18 الكلي

 د
 2.01 4 8.02 بين اموعات

2.19 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.92 94 85.98 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 94.00 ليالك

 هـ
 1.07 4 4.27 بين اموعات

1.22 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.88 94 82.46 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.73 الكلي

 و
 1.28 4 5.13 بين اموعات

1.57 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.82 94 77.05 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.18 الكلي

10
 

 أ
 2.40 4 9.60 بين اموعات

2.90 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.83 94 77.82 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 87.41 الكلي

 ب
 1.55 4 6.18 بين اموعات

2.63 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.59 94 55.17 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 61.35 الكلي

 ج
 0.65 4 2.60 بين اموعات

0.86 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.76 94 71.36 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 73.96 الكلي

 د
 0.14 4 0.56 بين اموعات

0.11 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.28 94 120.07 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 120.63 الكلي

 هـ
 0.41 4 1.64 بين اموعات

0.24 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.72 94 161.53 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 163.17 الكلي

 و
 1.57 4 6.29 بين اموعات

1.40 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.13 94 105.89 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 112.18 الكلي



 يوضح �تائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات إستجابات عينة الدراسة ): ١٨(تابع جدول رقم  

 تبعا لمتغير عدد سنوات الخبرة

 الدلالة  قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصادر الإختلاف العبارة

11
 

 أ
 1.67 4 6.68 عاتبين امو

2.25 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.74 94 69.86 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 76.55 الكلي

 ب
 0.89 4 3.57 بين اموعات

1.04 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.86 94 80.87 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.44 الكلي

 ج
 1.11 4 4.45 بين اموعات

1.63 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.68 94 64.17 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 68.63 الكلي

 د
 0.33 4 1.31 بين اموعات

0.40 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.83 93 77.18 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    97 78.49 الكلي

 هـ
 0.73 4 2.93 بين اموعات

0.59 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.25 94 117.15 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 120.08 الكلي

 و
 1.58 4 6.34 بين اموعات

1.67 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.95 94 88.96 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 95.29 الكلي

12
 

 أ
 1.14 4 4.55 بين اموعات

3.59 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.32 94 29.78 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 34.32 الكلي

 ب
 0.91 4 3.63 بين اموعات

2.89 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.31 94 29.54 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 33.17 الكلي

 ج
 0.45 4 1.81 بين اموعات

1.54 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.29 94 27.60 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 29.41 الكلي

 د
 0.84 4 3.37 بين اموعات

2.90 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.29 94 27.31 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 30.69 الكلي

 هـ
 0.89 4 3.56 بين اموعات

0.95 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.94 94 88.44 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 92.00 الكلي

 و
 1.58 4 6.31 بين اموعات

1.85 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.85 94 80.24 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.55 الكلي
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 أ
 0.56 4 2.23 بين اموعات

0.61 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.91 94 85.43 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 87.66 الكلي

 ب
 0.60 4 2.40 بين اموعات

0.72 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.84 94 78.51 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 80.91 الكلي

 ج
 2.27 4 9.07 بين اموعات

2.49 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.91 94 85.48 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 94.55 الكلي

 د
 0.29 4 1.17 بين اموعات

0.32 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.92 94 86.12 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 87.29 الكلي

 هـ
 0.17 4 0.67 بين اموعات

0.16 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.05 94 98.32 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 98.99 الكلي

 و
 0.65 4 2.60 بين اموعات

0.77 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.85 94 79.58 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.18 الكلي
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 أ
 0.79 4 3.15 بين اموعات

1.94 

 لا
 دلالة إحصائية توجد 0.41 94 38.26 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 41.41 الكلي

 ب
 1.16 4 4.66 بين اموعات

2.19 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.53 94 50.07 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 54.73 الكلي

 ج
 0.60 4 2.38 بين اموعات

1.62 
 لا

 لة إحصائيةتوجد دلا 0.37 94 34.53 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 36.91 الكلي

 د
 0.39 4 1.56 بين اموعات

1.22 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.32 94 30.08 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 31.64 الكلي

 هـ
 1.18 4 4.73 بين اموعات

1.31 

 لا
 إحصائيةتوجد دلالة  0.90 94 84.93 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 89.66 الكلي

 و
 1.58 4 6.30 بين اموعات

1.89 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.83 94 78.43 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 84.73 الكلي
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 أ
 1.53 4 6.10 بين اموعات

2.23 

 لا
 صائيةتوجد دلالة إح 0.69 94 64.41 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 70.51 الكلي

 ب
 2.11 4 8.45 بين اموعات

2.71 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.78 94 73.39 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 81.84 الكلي

 ج
 0.30 4 1.19 بين اموعات

0.38 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.79 94 74.45 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 75.64 الكلي

 د
 2.19 4 8.74 بين اموعات

2.09 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.05 94 98.37 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 107.11 الكلي

 هـ
 1.43 4 5.73 بين اموعات

1.26 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 1.14 94 107.18 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 112.91 الكلي

 و
 1.81 4 7.22 بين اموعات

2.23 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.81 94 76.13 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 83.35 الكلي
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 أ
 0.82 4 3.27 بين اموعات

2.76 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.30 94 27.84 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 31.11 الكلي

 ب
 0.73 4 2.93 بين اموعات

2.22 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.33 94 31.09 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 34.02 الكلي

 ج
 0.52 4 2.07 بين اموعات

1.89 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.27 94 25.71 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 27.78 ليالك

 د
 0.41 4 1.62 بين اموعات

1.44 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.28 94 26.46 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 28.08 الكلي

 هـ
 1.75 4 7.02 بين اموعات

2.43 
 لا

 توجد دلالة إحصائية 0.72 94 67.89 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 74.91 الكلي

 و
 2.39 4 9.56 بين اموعات

3.10 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.77 94 72.52 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 82.08 الكلي
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 أ
 0.11 4 0.44 بين اموعات

0.30 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.37 94 34.29 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 34.73 الكلي

 ب
1.35 4 5.39 موعاتبين ا 

1.86 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.72 94 67.97 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 73.35 الكلي

 ج
 0.59 4 2.35 بين اموعات

0.80 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.74 94 69.61 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 71.96 الكلي

 د
 1.83 4 7.31 عاتبين امو

1.82 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 1.01 94 94.65 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 101.96 الكلي

 هـ
 1.84 4 7.34 بين اموعات

2.85 
  

 توجد دلالة إحصائية 0.64 94 60.49 داخل اموعات
 ٠.٠٥عند مستوى    98 67.84 الكلي

18
 

 أ
 0.40 4 1.60 اتبين اموع

1.06 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.38 94 35.57 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 37.17 الكلي

 ب
 0.06 4 0.22 بين اموعات

0.14 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.40 94 37.80 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 38.02 الكلي

 ج
 0.29 4 1.17 بين اموعات

0.86 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.34 94 31.94 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 33.11 الكلي

 د
 0.34 4 1.38 بين اموعات

0.75 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.46 94 43.35 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 44.73 الكلي

 هـ
 1.06 4 4.25 بين اموعات

1.21 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.88 94 82.66 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 86.91 الكلي

 و
 1.68 4 6.73 بين اموعات

1.91 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.88 94 82.92 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 89.66 الكلي
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 أ
 1.49 4 5.94 بين اموعات

2.05 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.72 94 68.08 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 74.02 الكلي

 ب
 1.01 4 4.04 بين اموعات

1.80 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.56 94 52.71 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 56.75 الكلي

 ج
 0.54 4 2.15 بين اموعات

0.76 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.71 94 66.48 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 68.63 الكلي

 د
 0.56 4 2.24 بين اموعات

0.59 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.96 94 89.84 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 92.08 الكلي

  

20 

 1.55 4 6.19 بين اموعات
2.22 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.70 94 65.59 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 71.78 الكلي

21 

 1.18 4 4.73 بين اموعات
1.49 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.79 94 74.68 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 79.41 الكلي

22 

 1.83 4 7.33 بين اموعات
1.90 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.96 94 90.51 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 97.84 الكلي

23 

 1.20 4 4.80 بين اموعات
3.14 

  
 توجد دلالة إحصائية 0.38 94 35.93 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 40.73 الكلي

24 

 0.55 4 2.20 بين اموعات
1.12 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.49 94 46.24 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 48.44 الكلي

25 

 0.75 4 3.00 بين اموعات
0.91 

 لا
 توجد دلالة إحصائية 0.83 94 77.51 داخل اموعات

 ٠.٠٥عند مستوى    98 80.51 الكلي



  
  
  
  

  
  الفصل الخامس

  )دراسة وتوصياتها ومقترحاتها �تائج ال( 
 .�تائج الدراسة  •

 .توصيات الدراسة  •

 .مقترحات الدراسة  •

  
  
  
  

  



 �تائج الدراسة
إن مستوى الذكاء العالي يعتبر من  - ١ -:  يلقد توصلت الدراسة إلى عدة �تائج نجملها فيما يل        

ليه الأداء المتميز والمهارة في الأ�شطة أهم الصفات التي يتمتع بها الموهوب من وجهة �ظر مجتمع الدراسة وي
  .الصفية وغير الصفية ثم الشخصية القيادية والأداء التحصيلي على الترتيب 

موافقة معظم مجتمع الدراسة على كون المرحلة الإبتدائية هي المرحلة الدراسية التي تبدأ فيها عمليتي  -٢
ة رياض الأطفال كمرحلة يفضل أن تبدأ فيها الكشف والرعاية في المملكة في حين إتجاههم نحو مرحل

  .عمليتي الكشف والرعاية 
  .هناك إتفاق حول أن الجهات القائمة بعمليات الكشف والرعاية هي المدارس ووزارة التربية والتعليم -٣
إختبارات الميول  –إختبارات الذكاء  –إختبارات التحصيل الدراسي  –ملاحظات المدرسين  -٤

وسائل المتبعة فعلا في الكشف عن الموهوبين كما يراها أفرد مجتمع الدراسة على الترتيب والقدرات هي ال
، في حين يرون أن الوسائل التي يفضل إتباعها هي جميع الوسائل المذكورة وفي مقدمتها إختبارات الذكاء 

  .وإختبارات الميول والقدرات 
لإختراعات والبحث العلمي والعلوم والرياضيات ، مجالات الموهبة التي ترعى فعلا في المملكة هي ا -٥

  .واالات التي يجب أن ترعى هي كل االات المذكورة وأولها الإختراعات والبحث العلمي 
الإثراء والتجميع هما الإستراتيجيتين المتبعتين فعلا لتعليم الموهوبين في المملكة أما الإستراتيجيات  -٦

  .بقة إضافة إلى الإسراع الملائمة للتطبيق فهي السا
الحاسب الآلي والأفلام التعليمية ومعامل اللغات والعلوم والزيارات الميدا�ية وورش العمل هي الوسائل  -٧

  .المستخدمة في تعليم الموهوبين وهي الوسائل الأ�سب كذلك
اصتان برعاية الأ�شطة الصفية وغير الصفية والجمعيات والأ�دية العلمية هما الإستراتيجيتان الخ -٨

الموهوبين المطبقة فعلا أما الإستراتيجيات الأ�سب للتطبيق فهي السابقة إضافة إلى برامج خاصة 
  .  بالموهوبين وبرامج إضافية عن المناهج الدراسية 

الحوافز المقدمة للموهوبين فعلا هي التكريم والمكافآت والرحلات فقط في حين يفضل إضافة المنح  -٩
  .ى الحوافز السابقة الدراسية عل



بالنسبة لمن يعمل ضمن فريق بر�امج الموهوبين فالأفضل أن يكون خبيراً بالموهبة أو مختصاً بأحد  - ١٠
  .العلوم 
إجراء  –تحتاج عمليتي الكشف والرعاية إلى إعداد وتدريب فئة خاصة من المعلمين والمشرفين  - ١١

تطوير الأ�ظمة والمناهج الدراسية  –مع لدعم الموهبة تفعيل دور ات –الأبحاث والدراسات التطويرية 
  .وغير ذلك 

مراكز الموهوبين  –يمكن تقييم أدوار كل من مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين  -١٢
بر�امج الكشف عن  –الإدارة العامة لرعاية الموهوبين بوزارة التربية والتعليم  –والملتقيات الصيفية 

  . بأنها جيدة الموهوبين
عدم تأكد أفراد مجتمع الدراسة من وجود برامج تربوية خاصة برعاية الموهوبين في مدارس وكليات  - ١٣

وجامعات المملكة ومن وجود أقسام وتخصصات في مجال الموهبة بجامعات المملكة ومن وجود إدارات 
ربة المملكة في مجال الموهبة خاصة تهتم بشؤون الموهوبين في المدارس والجامعات ومن مدى نجاح تج

  .وتحقيقها للآمال المرجوة 
الموافقة على أهمية الإستفادة من التجارب العربية والعالمية وتبادل الخبرات بين الدول ومشاركة  - ١٤

  .القطاع الخاص في دعم برامج الموهوبين 
لصالح الفئة الأكبر ) ٤٠ – ٣١( و )  ٣٠ – ٢٠( توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين فئتي العمر - ١٥

فيما يخص الصفات الشخصية القيادية كصفة يتمتع بها للموهوب وفيما يخص ملاحظات المدرسين 
كوسيلة من الوسائل المتبعة في الكشف عن الموهوبين ، كما ظهرت فروق لصالح كل الفئات العمرية عدا 

ت التحصيل الدراسي وغير ذلك إختبارا –فيما يخص ملاحظات المدرسين )  ٣٠ – ٢٠( الفئة الأولى 
كوسائل يفضل أن تتبع في الكشف عن الموهوبين وفيما يخص جميع مجالات الموهبة المذكورة كمجالات 
يجب أن ترعى ، وفيما يخص جميع الإستراتيجيات الأكثر ملائمة لتعليم الموهوبين ماعدا الإثراء ، وفيما 

م ، وغير تلك الحوافز المذكورة والمقدمة فعلا ، وفيما يخص الأفلام التعليمية كوسيلة مناسبة للإستخدا
يخص المنح الدراسية وغيرها كحوافز أكثر ملائمة لتقدم للموهوبين ، وفيما يخص أن يكون من يعمل ضمن 



جدول (فريق بر�امج الموهبة مختصاً بأحد العلوم ، وفي أهمية الإستفادة من تجارب الدول وتبادل الخبرات 
  ). ٤ف  - ١٤
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين جنسي مجتمع الدراسة لصالح الإ�اث فيما يخص إختبارات  - ١٦

التحصيل الدراسي كوسيلة يفضل أن تتبع في الكشف عن الموهوبين ، وفيما يخص اللغات والآداب 
كمجالات يجب أن ترعى والأ�شطة الصفية وغير الصفية كإستراتيجيات خاصة برعاية الموهوبين في 

  ). ٤ف  – ١٥جدول ( لمملكة ا
لصالح الفئة الثا�ية فيما يخص ) دكتوراه ( و ) دبلوم ( توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين فئتي  - ١٧

مرحلة رياض الأطفال كمرحلة يتم فيها الكشف عن الموهوبين فعلياً ، وفيما يخص آراء أولياء الأمور 
ع في الكشف عن الموهوبين ، وفيما يخص وإختبارات التحصيل الدراسي كوسائل يفضل أن تتب

الإختراعات والبحث العلمي كمجالات موهبة يجب أن ترعى ، وفيما يخص التجميع والعزل 
كإستراتيجيتين متبعتين لتعليم الموهوبين في المملكة ، وغير تلك الصفات المذكورة في من يكون ضمن فريق 

لصالح الثا�ية فيما يخص المرحلة المتوسطة ) ماجستير ( و ) دبلوم ( الموهبة ، كما توجد فروق بين فئتي 
كمرحلة دراسية تتم فيها عملية الكشف عن الموهوبين ، وجميع الوسائل المذكورة المتبعة في الكشف عن 

لصالح الثا�ية فيما يخص إختبارات الميول ) دكتوراه ( و ) ماجستير (الموهوبين ، كما توجد فروق بين 
تبعة في الكشف عن الموهوبين والتجميع كإستراتيجية متبعة لتعليم الموهوبين ، وفيما والقدرات كوسيلة م

، وفي كون الأفضل لمن يكون ضمن فريق بر�امج  يخص الرحلات والمكافآت  كحوافز تقدم للموهوبين
  ) . ٤ف  – ١٦جدول ( الموهبة أن يكون مختصاً بأحد العلوم 

لصالح ) مناهج وطرق تدريس ( و ) إدارة تربوية ( تخصصي  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين - ١٨
الثا�ي فيما يخص الأداء التحصيلي المرتفع كصفة من صفات الموهوب ، والمرحلة الإبتدائية كمرحلة تتم 

و ) تربية إسلامية ومقار�ة( و ) إدارة تربوية ( فيها عملية الكشف عن الموهوبين ، كما توجد فروق بين 
الح الثا�ي والثالث فيما يخص جميع الصفات التي يتمتع بها الموهوب ، وفي الوسائل المتبعة لص) علم �فس (

في الكشف عن الموهوبين ، والوسائل الأ�سب لتعليم الموهوبين ، وفيما يخص إجراء الأبحاث والدراسات 
) سلامية ومقار�ة تربية إ( و ) علم �فس ( التطويرية لإكتشاف ورعاية الموهوبين ، كما توجد فروق بين 



لصالح الأخير فيما يخص وزارة التربية والتعليم كجهة قائمة بعمليتي الكشف والرعاية ، وفيما يخص 
مصادر المعلومات والأفلام التعليمية كوسائل مستخدمة في تعليم الموهوبين ، وفيما يخص أهمية الإستفادة 

  ). ٤ف  – ١٧جدول ( من التجارب العربية والعالمية وتبادل الخبرات 
توجد فروق بين إستجابات فئتي مجتمع الدراسة لصالح منسوبي المؤسسة فيما يخص المؤسسات  - ١٩

الخاصة بالموهوبين كجهات قائمة بالكشف والرعاية ، وفيما يخص الإختراعات والبحث العلمي 
اف الموهوبين ، كمجالات الموهبة التي يفضل أن ترعى ، وإجراء الأبحاث والدراسات التطويرية لإكتش

  ) . ٤ف  – ١٨جدول ( ( وكذلك أهمية الإستفادة من التجارب الأخرى 
لصالح الأولى فيما يخص ) سنة  ٢٠أكثر من ( خبرة و ) سنوات  ٥أقل من ( توجد فروق بين فئتي  -٢٠

الإختراعات والبحث العلمي كمجالات موهبة يجب أن ترعى ، والحاسب الآلي وورش العمل كوسائل 
للإستخدام في تعليم الموهوبين ، والتكريم كحافز أكثر ملائمة للتقديم ، وتوجد فروق بين �فس  أ�سب

الفئتين لصالح الثا�ية فيما يخص المرحلة الإبتدائية كمرحلة دراسية تتم فيها عملية الكشف ، وجميع 
لصالح )  ٢٠أكثر من  (و )  ١٠ – ٥( مجالات الموهبة التي ترعى في المملكة ، كما توجد فروق بين فئتي 

الثا�ية فيما يخص جميع مجالات الموهبة التي ترعى ، والإسراع كإستراتيجية أكثر ملائمة لتعليم الموهوبين ، 
وغير تلك الحوافز المذكورة لتقدم للموهوبين ، وفروق بين �فس الفئتين لصالح الأولى فيما يخص جميع 

) ١٥ – ١١( لتعليم الموهوبين ، كما توجد فروق بين فئتي صفات الموهوب ، والإثراء كإستراتيجية متبعة 
لصالح الثا�ية فيما يخص الذكاء وإختبارات الميول والقدرات كوسائل يفضل أن تتبع في )  ٢٠أكثر من ( و 

جدول ( الكشف ، والرحلات كحافز يقدم للموهوبين ، وأهمية الإستفادة من تجارب الدول وخبراتهم 
  ) . ٤ف  – ١٩
تفق آراء المستجيبين على السؤال الأول المفتوح في الإستبا�ة والخاص بأساليب الكشف وأساليب ت – ٢١

الرعاية مع �تائج البحث في وجوب البدء بالكشف عن الموهوبين قبل سن المدرسة مع إستخدام 
إقامة   - المتابعة الدائمة للموهوبين وتنمية المواهب  –إختبارات الذكاء المقننة وإختبارات الشخصية 

إعداد معلمين مختصين بالموهبة وزيادة الوعي لدى الأسرة  – تالورش والأ�دية العلمية وتشجيع والإبتكارا



ملحق ( إ�شاء أكاديميات ومدارس خاصة بالموهوبين  –تقديم منح دراسية وبعثات للموهوبين  –واتمع 
  ) .الملاحق  -  ١٤رقم 
ي المفتوح والخاص بالتجارب العالمية المميزة في مجال الموهبة عدة أورد المستجيبين في السؤال الثا� – ٢٢

كندا  –مصر  –أمريكا  –اليابان  -: دول ذكرت في الفصل الثا�ي من الدراسة بشيْ من التفصيل وهي 
  ) .الملاحق  - ١٤ملحق رقم ( أستراليا  –ماليزيا  –البحرين  –فنلندا  –
المفتوح الثالث من الإستبا�ة والخاص بإيجابيات وسلبيات تجربة من آراء المستجيبين على السؤال  – ٢٣

البدء بالإهتمام بالموهوبين والمتمثل في إ�شاء مؤسسة الملك عبد العزيز  -: المملكة في مجال الموهبة التالي 
م لقاءات المخترعين من أه –الأ�دية العلمية  –البرامج الإثرائية الصيفية  –ورجاله لرعاية الموهوبين 

قصور الوسائل  -قلة عدد المختصين بالموهبة  -: الإيجابيات ، أما أهم السلبيات التي أوردت فتتمثل في 
قلة  –محدودية دور المؤسسات التعليمية والأسرة واتمع  -المتبعة في الكشف والرعاية وعدم دقتها

  ) . الملاحق  – ١٤ملحق رقم ( الوعي بشأن الموهبة وقصور الدور الإعلامي بهذا الخصوص 
  توصيات الدراسة

لقد توصلت الباحثة من �تائج الدراسة ومن آراء المستجيبين على أسئلة الإستبا�ة المفتوحة إلى         
التواصل وتبادل الخبرات والمناهج والسياسات التعليمية بين المملكة ودول  -١ - : عدة توصيات وهي 

العادات والظروف التعليمية والبيئة إضافة إلى الإطلاع الدائم على الخليج والدول العربية كونها متقاربة في 
تجارب الدول المتقدمة في هذا اال للتعرف على أحدث الوسائل والطرق التعليمية وأخذ الملائم منها 

  .وذلك عن طريق عقد مؤتمرات وزيارات ميدا�ية واجتماعات  إضافة إلى تبادل البحوث بين الدول 
اتمع والقطاع الخاص بشكل أكبر في دعم برامج الموهبة عن طريق زيادة الوعي  تفعيل دور -٢

الإجتماعي بالموهبة والموهوبين والفائدة التي ستعم من وراء إستثمار طاقات الموهوبين ، وإعداد �شرات 
  .وبرامج توعية بموضوع الموهبة لجميع شرائح اتمع 

تدعيم خبرات وكفاءات القائمين عليها والعمل على تعاونها الفعال زيادة المؤسسات المعنية بالموهبة و -٣
مع المؤسسات التعليمية ، كمؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين والتي تعمل على تقديم 

  .برامج إثرائية وملتقيات للموهوبين بالتعاون مع المؤسسات التعليمية والقطاع الخاص 



  . معلمين ذوي كفاءة ومختصين بالموهبة  تدريب وتدريس وتخريج -٤
فتح تخصصات موهبة وتفوق علمي في كليات وجامعات المملكة ، وإ�شاء مدارس خاصة للموهوبين  -٥

  . وأكاديميات متخصصة لتعليم الموهوبين وتدريب القائمين عليهم 
ادية أو في مدارس خاصة الإهتمام بالموهوبين المعاقين وعمل برامج وفصول خاصة بهم في المدارس الع -٦

  .بهم 
إبتعاث الطلبة الموهوبين للدراسة بالخارج وتبادل الطلبة بين الدول وصقل الخبرات إضافة إلى الزيارات  -٧

  .التبادلية القصيرة كتلك التي تقوم بها الأ�دية العلمية بالمملكة 
ال الموهبة والمشاركة في تشجيع الباحثين في الكليات والجامعات ودعمهم لإجراء البحوث في مج -٨

  .إعداد برامج الإثراء والإستفادة من الدراسات التي قدمت فعلا في هذا اال 
الإهتمام بتطبيق جميع الإختبارات المقننة لإكتشاف الموهوبين وعدم الإعتماد على الترشيحات  -٩

  . وهوبين والدرجات التحصيلية فقط وهذا يقع على عاتق المدارس التي تقوم بترشيح الم
الإهتمام بالتجهيزات العلمية والحرفية وغيرها في المدارس والجمعيات والنوادي العلمية لمساعدة  - ١٠

  .الموهوبين في إبراز مواهبهم 
المناهج والأ�ظمة التعليمية بما يناسب الموهوبين وبما يرفع من مستوى الطلبة العاديين ، وتوفير  رتطوي - ١١

التي تفيد الموهوبين وغيرهم في مكتبات المدارس والجامعات إضافة إلى  الكتب ومصادر المعلومات
  .المكتبات العامة 

إتباع جميع الإستراتيجيات التعليمية من إسراع وإثراء وتجميع وعزل وعدم الإعتماد فقط على  -١٢
  . الآخر بالتجميع والإثراء وذلك بما يناسب حالة كل طالب موهوب فما يناسب طالب قد لا يناس

كون الموهبة تبدأ منذ الصغر  االبدء في عملية الكشف عن الموهوبين من المرحلة الإبتدائية وما قبله - ١٣
  . فوإستمرار الرعاية حتى المرحلة الجامعية كون الموهبة لا تتوق

  . تفعيل دور إدارات التوجيه والإرشاد في المدارس والكليات كون الإهتمام بالموهوبين من مهامها  - ١٤
  .  تطبيق برامج الموهبة في جميع مدارس مدن وقرى المملكة وللجنسين  - ١٥
  .رعاية وتمويل مشروعات المخترعين ودعم إختراعاتهم والإستفادة منها  - ١٦



 مقترحات الدراسة

   -: تقدم الباحثة عدة مقترحات لدراسات قادمة تكمل الدراسة الحالية وهي كالتالي         
ستراتيجيات العزل والإسراع على مجموعة من الموهوبين كتجربة للتوصل إلى معرفة القيام بتطبيق إ -١

  .مدى ملاءمتها للتطبيق الفعلي 
القيام بإجراء دراسة تأخذ تجربة إحدى الدول التي سبقت في مجال الموهبة كاليابان أو الولايات  -٢

  . اوإيجابياتهالمتحدة الأمريكية مثلا بشيء من التفصيل للتعرف على سلبياتها 
دراسة شريحة من الموهوبين للتعرف على الصفات والآراء والأفكار والإحتياجات والقدرات وغير  -٣

  .ذلك 
  .دراسة عن البرامج الإثرائية الصيفية ومدى ملاءمتها لمتطلبات وإحتياجات الموهوبين  -٤

  مقترحات لمؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين
ممثل مختص للمؤسسة في كل إدارة من إدارات التعليم يعمل على ربط المؤسسة وإدارة الموهبة  وجود - ١

  .في إدارة التعليم وتدعيم سير عملها  ةالموجود
إقامة فروع للمؤسسة في مناطق المملكة الرئيسية لمتابعة المراكز والإدارات الخاصة بالموهوبين في هذه  – ٢

  .يخص  البرامج الإثرائية وغيرها  المناطق والتعاون معها فيما
 –دعم مالي  –إعلام ( فتح اال بالنسبة للعضوية للإشتراك لكل راغب على أن تكون العضوية  – ٣

  ) .عمل أبحاث وتقارير  –تقديم دراسات  –تنفيذ برامج 
قبل الإبتدائية فتح مدارس خاصة للموهوبين تابعة للمؤسسة كإقتراح ثا�ويات الموهوبين من المرحلة ما – ٤

إلى الثا�وية على أن يلتحق بها الموهوبين بإختبارات دقيقة وبرسوم إشتراك مناسبة مما يعتبر مصدر جديد 
  .لتمويل المؤسسة 

يتم ترشيح عدد من الطلبة الموهوبين من جميع المراحل الدراسية لبعثهم في الرحلات العلمية خارج  – ٥
  .لثا�وية والجامعة فقط المملكة وعدم الإقتصار على مرحلة ا

إ�شاء أكاديمية تابعة للمؤسسة تقدم الدراسة الجامعية والعليا في تخصصات الموهبة خاصة بعد  – ٦
  .إلغاء مسار الموهبة بجامعة الملك سعود والعمل على تسهيل العمل لخريجي هذه التخصصات 



) الفنون  –التأليف  –الشعر  – الحرف( الإهتمام بمجالات الموهبة الأخرى وليست العلمية فقط  – ٧
  . وإقامة مسابقات فيها 

مجلة موهبة بحاجة إلى الخروج بثوب جديد وإصدار متميز بأقلام المختصين والموهوبين والتواجد  – ٨
  .بشكل أكبر على الساحة الإعلامية  

 إصدار �شرة أو كتاب سنوي يشتمل على إنجازات المؤسسة خلال السنة وكذلك الأخبار – ٩
والمستجدات و�تائج المسابقات والدراسات والأبحاث والمنح مع إلقاء الضوء على الجديد والمميز من 

  .البرامج والإختراعات والأعضاء
إ�شاء قناة تلفزيو�ية تابعة للمؤسسة تقدم فيها البرامج العلمية وأهم وأحدث الإختراعات  – ١٠

يشارك مجموعة من الموهوبين في إعداد وتنفيذ وتقديم برامج والإبتكارات العالمية والعربية والمحلية على أن 
  .القناة 
  .تنظيم برامج تبادل للطلبة الموهوبين بين المملكة والدول العربية والعالمية للدراسة  – ١١
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ــات   -١ ــي بركــــ ــد ، لطفــــ ــر ال ٠) م١٩٨١( ٠أحمــــ ــوبين  الفكــــ ــة الموهــــ ــوي في رعايــــ ــدة  ٠تربــــ                        : جــــ
  ٠للنشر والتوزيع  تهامة

مكتبة : الرياض  ٠ المدخل إلى تعليم ذوي الصعوبات والموهوبين ٠) م١٩٩٣( ٠أخضر ، فوزية محمد  -٢
                                                                                        ٠ التوبة

تجربة مركز العلوم للأطفال ) " م٢٠٠١( ٠إسحاق ، خالد عبد الرحمن و مبارك ، منى أحمد  -٣
  ٠الملتقى الأول لمؤسسات رعاية الموهوبين : الرياض ٠"والشباب في رعاية الموهوبين والمبدعين 

دور الإدارة المدرسية في رعاية الطلاب الموهوبين بين "  )مـ١٩٩٨(  ٠آل سيف ، مبارك بن سالم   -٤
    ٠جامعة الملك سعود  ٠" الواقع والمأمول  

فاعلية وكفاءة تقديرات المدرسين في الكشف عن الموهوبين ) " م١٩٩٩( ٠آل فهيد ، سعد سعود  -٥
      ٠ ٨٤ – ٨٠، ص ص) ٤١العدد(مجلة المعرفة  ٠" في الذكاء والتفكير الإبتكاري 

 دور الأ�شطة اللاصفية في رعاية التلميذات الموهوبات السعوديات) "م٢٠٠٢( ٠بنجر ، آمنة أرشد  -٦
 ٦٣ص ص)٨٢العدد(العربي  مجلة رسالة الخليج ٠"  المرحلة الابتدائية من وجهة �ظر تربوية في
– ٠ ١٠٩                                     

 ٠ معجم المصطلحات الإدارية ٠) م١٩٩٣( ٠ي ، محمد إبراهيم البرعي ، محمد عبد ا و التويجر -٧
  ٠مكتبة العبيكان : الرياض 

  . ٤٨-٤٧، ص ص) ٤٢العدد(مجلة المعرفة . النبتة الصغيرة  –الموهبة ) . م١٩٩٩. (تقرير  -٨
   ٠ ٢٧ – ١٥صص ، ) ٦١العدد( مجلة المعرفة ٠الموهوبون كنوز مكنوزة  ٠ )م٢٠٠١( ٠تقرير  -٩
تقويم الأ�شطة الاثرائية لرعاية الطلبة الفائقين في الرياضيات في ٠) م٢٠٠٠( ٠مار، جاسم محمد الت - ١٠

  ٠ ١٣٩ -٨٧، ص ص) ٥٤العدد( الة التربوية ٠دولة الكويت 



، ) ٧٠العدد( مجلة المعرفة. لا يوجد شيء إسمه موهبة ) . م٢٠٠٣. (التمني ، علي موسى  - ١١
  . ١٠٧ص

مساهمات وزارة التربية والتعليم بدولة البحرين في رعاية    "  ٠) م٢٠٠١(  ٠د الجاسم ، فاطمة أحم -١٢
  . الملتقى الأول لمؤسسات رعاية الموهوبين : الرياض  ٠" المتفوقين والموهوبين 

    الإدارة والتخطــيط التعليمــي الاســتراتيجي رؤيــة          ) . م٢٠٠٢. ( دالجنــدي ، عــادل الســيد محم ــ   -١٣
 .                                                مكتبة الرشد: الرياض . ) ٢ط( معاصرة

: عمان . أساليب الكشف عن الموهوبين ورعايتهم  ٠) م٢٠٠٢. (جروان ، فتحي عبد الرحمن  - ١٤
 .دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع 

  . مكتبة عين شمس: القاهرة  ٠ مقدمة في إدارة وتنظيم التعليم ٠) ت.د( ٠جوهر ، صلاح الدين  - ١٥
عمـان  . تعليم الأطفال الموهـوبين  ٠) م١٩٨٩( ٠حواشين ، زيدان نجيب و حواشين ، مفيد نجيب  -١٦

                                                                                 ٠دار الفكر للنشر والتوزيع : 
دور بر�امج التفوق العقلي والموهبة بجامعة الخليج العربي "  ٠) م٢٠٠١( ٠درويش ، زين العابدين  - ١٧

  ٠الملتقى الأول لمؤسسات رعاية الموهوبين : الرياض ٠"في رعاية الموهوبين بدول الخليج العربية 
  .منشورات الجامعة الليبية : ليبيا .  تربية الموهوبين) . م١٩٧٠. (درويش ، كمال السيد  - ١٨
العيسـوي ، بشـير   ) ترجمـة  (  ٠ موهوبون ولكن في خطـر  ٠) م٢٠٠٠( ٠خرون ديكسون ، كاتي وآ -١٩

                                                                    ٠دار المعرفة للتنمية البشرية  :الرياض 

       ٠ ١٠٨، ص) ٤٩العدد (مجلة المعرفة  ٠المواهب ورعايتها  ٠) م٢٠٠٠( ٠الرشيد ، محمد أحمد  -٢٠
 مجلـة شـؤون   ٠" سـوريا نموذجـا    – نحو بر�امج لتربية المتفوقين عقليـاً "  )م ١٩٩٨( ٠زحلوق ، مها  -٢١

                                               ٠ ١٥٧ – ١٢٧صص ، ) ٥٧العدد( جتماعيةإ
: المدينة المنورة  ٠ الإدارة المدرسية بالمملكة العربية السعودية ٠) بدون ( ٠زيدان ، محمد لطفي  -٢٢

  ٠دار امع العلمي 



ــدائل –  ــة – عمليــات الإختيــار – ب ٢٣- ســليم ، محمــد حامــد  ٠ (١٩٨٦م) ٠ الإســتراتيجيات الإداري
 نماذج  . دبي : دار القلم للنشر والتوزيع ٠                                                   

الملتقى : الرياض  ٠" ية حديثة في رعاية الموهوبين تجارب عالم) " م٢٠٠١( ٠سليمان ، علي  -٢٤
   ٠الأول لمؤسسات رعاية الموهوبين 

دور المدرسة في اكتشاف الموهوبين ورعايتهم وسبل "  ٠) م٢٠٠١( ٠، حمد علي  يالسرحا� -٢٥
  ٠الملتقى الثا�ي لمؤسسات رعاية الموهوبين : الكويت ٠"تنميتهم وتجربة السلطنة في هذا اال

مجلـة  "  عامليـه دراسـة   –الخصائص السلوكية للطلبة المتميـزين  "  )م١٩٩٨( ٠السرور ، �اديا هايل  -٢٦
                                                       ٠ ٧٢ – ٤٧صص ، ) ١٥العدد( مركز البحوث التربوية

م وسبل تنميتهم دور المدرسة في اكتشاف الموهوبين ورعايته"  ٠) م٢٠٠١( ٠__________ -٢٧
  ٠الملتقى الثا�ي لمؤسسات رعاية الموهوبين: الكويت  ٠" في الدول الأعضاء 

�ظام التعليم في المملكة العربية السعودية  ٠) م١٩٩٨( ٠السنبل ، عبد العزيز عبد ا و آخرون  -٢٨
  ٠دار الخريجي للنشر والتوزيع : الرياض  ٠) ٦ط(

الكويت ) . ٢ط( مبادئ الإبداع) . م٢٠٠٢. (و�ي ، محمد أكرم السويدان ، طارق محمد و العدل -٢٩
  . شركة الإبداع الخليجي : 

جريـدة  . مؤسسة الملك عبـد العزيـز ورجالـه لرعايـة الموهـوبين      ) . م٢٠٠٢. (الشبراوي ، عد�ان  -٣٠
  .   ١١، ص) ١٣٠٤٨العدد( عكاظ

الخلـيج العربـي    لفي التعليم العام بـدو الطلبة الموهوبون  ٠ )م١٩٩٦( ٠الشخص ، عبد العزيز السيد  -٣١
  .مكتب التربية العربي لدول الخليج  مطبعة: الرياض  ٠ كتشافهم وسبل رعايتهمإأساليب  –

ــة  ــة المتفــوقين والموهــوبين والمبــدعين   ٠ القــاهرة : مكتب ٣٢- شــقير ، زينــب محمــود  ٠ (١٩٩٩م) ٠ رعاي
                                                                             ٠النهضة المصرية 

٣٣-  دار العلم للملايين : بيروت .  التخطيط التربوي) . م١٩٧٧. (عبد الدايم ، عبد ا.  



توجهات الرعاية للفائقين والموهوبين بدولة ) . " م٢٠٠١. (عبد العزيز ، عبد العظيم جاد  - ٣٤
  . الملتقى الثا�ي لمؤسسات رعاية الموهوبين : الكويت . " الإمارات بين اال الرسمي واتمعي 

   .دار النهضة العربي: القاهرة  ٠ التفوق العقلي والابتكار ٠) م ١٩٧٧(٠عبد الغفار ، عبد السلام  -٣٥
تهامة للنشر : جدة  ٠) ٢ط( علم إدارة الأفراد ٠) م١٩٨١( ٠عبد الواسع ، عبد الوهاب  - ٣٦

  ٠والتوزيع 
ــد ، ما -٣٧ ــوقين   ٠) م٢٠٠٠( ٠جــدة الســيد  عبي ــة الموهــوبين والمتف دار صــفاء للنشــر  : عمــان  ٠ تربي

  ٠والتوزيع 
: عمان . أساليبه  –أدواته  –البحث العلمي مفهومه ) . م١٩٨٧. (عبيدات ، ذوقان وآخرون  - ٣٨

  .دار الفكر للنشر والتوزيع 
  ٠لطفي للآلات الكاتبة مكتب : القاهرة  ٠ أصول الإدارة ٠) م١٩٨٨( ٠عساف ، محمود  - ٣٩
  ٠دار القلم : دبي  ٠) ٢ط(  أصول الإدارة ٠) م١٩٨٧( ٠عسكر ، سمير أحمد  - ٤٠
ــز    -٤١ ــار ، عبــد العزي ــة    "  ٠) م٢٠٠١( ٠العبــد الجب ــة التربي ــه كلي ــوم ب ــذي تق ــدور ال ــة   –ال قســم التربي

لتقـى الأول  الم: الريـاض   ٠" خطط الحاضر وبـرامج المسـتقبل    –في رعاية الموهوبين  –الخاصة
  ٠لمؤسسات رعاية الموهوبين 

ــزة ، ســعيد حســني    -٤٢ ــوقين  ) . م٢٠٠٢. (الع ــة الموهــوبين والمتف ــان .  تربي ــة للنشــر  : عم دار الثقاف
  .والتوزيع 

 ٠ مشـروع لرعايـة الأطفـال المتفـوقين في الكويـت      ٠) م١٩٨٥(  ٠العمر ، بـدر و أبـو عـلام ، رجـاء      -٤٣
                                            ٠م الطفولة العربية الجمعية الكويتية لتقد: الكويت 

المكتبـــة : الإســـكندرية  ٠) ٢ط( رعايـــة الموهـــوبين والمبـــدعين ٠ )م٢٠٠٠( ٠القـــذافي ، رمضـــان  -٤٤
  . الجامعية

٤٥- القريـوتي ، يوسـف وآخـرون    ٠ (١٩٩٨م) ٠ المـدخل إلى التربيـة الخاصـة    (ط٢) ٠ دبـي  :دار القلــم 
                                                                               ٠وزيع للنشر والت



: الرياض  ٠ تجارب من دول العالم –التعليم من حولنا  ٠) م٢٠٠١( ٠ ١١كتاب المعرفة رقم  - ٤٦
  .الرو�اء للإعلام المتخصص 

" . يـة الموهـوبين وتنميـة قـدراتهم    أسـاليب في رعا ) . "م٢٠٠١. ( نكلنتن ، عبـد الـرحمن �ـور الـدي     -٤٧
  .                                          الملتقى الثا�ي  لمؤسسات رعاية الموهوبين : الكويت 

: القـاهرة  .  -الـدليل الشـامل    –رحلة مع الموهبة ) . م٢٠٠٢. (_______________  -٤٨
                                       .                                          عالم الكتب 

عالم : القاهرة .  الإدارة التعليمية أصولها وتطبيقاتها) . م١٩٨٩. (مرسي ، محمد منير   - ٤٩
  . الكتب

 ٠) ٢ط( الأصول الإدارية للتربية ٠) م١٩٨٩( ٠مطاوع ، إبراهيم عصمت و أمينة ، أحمد حسن  - ٥٠
                                                      دار الشروق                    : جدة 

  ٠ ٢٤، ص) ٧٨العدد( ٠ سنوات ماذا أنجزت وزارة المعارف ٥خلال  ٠) م٢٠٠٠( ٠ملف  - ٥١
مجلة عالم الإعاقة " . كيف يهتم العالم بالموهوبين) . "م٢٠٠٠. (منصور ، عبد ايد سيد أحمد  -٥٢

  .  ٩-٨، ص ص) ١٧العدد(
الملتقى الثا�ي : الكويت  ٠" رعاية الطلاب الفائقين بدولة الكويت "  ٠) م٢٠٠١( ٠ان ، دلال المشع - ٥٣

 .                                                           لمؤسسات رعاية الموهوبين 

.  �ظرة في إبداع الشباب –الطريق إلى الإبداع ) . م٢٠٠٠. (المشيقح ، عبد الرحمن صالح  - ٥٤
  .دار البشائر : دمشق 

الإدارة الاستراتيجية لمواجهة تحديات القرن  ٠) م١٩٩٩( ٠عبد الفتاح  دالمغربي ، عبد الحمي - ٥٥
       ٠مجموعة النيل العربية : القاهرة  ٠ الحادي والعشرين

م دور المدرسة في اكتشاف الموهوبين ورعايتهم وسبل تنميته"  ٠) م٢٠٠١(٠المنصور، �ورة يوسف - ٥٦
  ٠الملتقى الثا�ي لمؤسسات رعاية الموهوبين : الكويت  ٠" في دول الخليج العربية 



 ٠" للمتفوقين من وجهـة �ظـر الطلبـة    الإثرائيتقويم البر�امج ) " مـ٢٠٠٠(  ٠ال ، هدى سعود نداله  -٥٧
                                                   ٠ ٥٤ – ٤٦صص ، ) ٤٦العدد( مجلة التربية

مسيرة رعاية الموهوبين في المملكة ) " م٢٠٠١( ٠وزارة المعارف ، الإدارة العامة لرعاية الموهوبين  - ٥٨
   ٠الملتقى الأول لمؤسسات رعاية الموهوبين : الرياض  ٠" العربية السعودية 

 ٠" دور المدرسة في اكتشاف الموهوبين ورعايتهم "  ٠) م٢٠٠١( ٠الوزرة ، علي �اصر دهش  - ٥٩
  ٠الملتقى الثا�ي لمؤسسات رعاية الموهوبين : الكويت 
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  ) ٢( ملحق رقم 
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  - : لية التربية بجامعة أم القرى بمكة ك - أولا 
  -: قسم الإدارة التربوية والتخطيط 

  .محمد معيض الوذينا�ي .د.                              *  هعلي علي عبد رب.د* 
  .فايقة عباس سنبل .د.                            * جواهر أحمد قناديلي .د* 
  .                           عواطف زيني خياط .د*                 .              منى حسن الأسمر .د* 

  -: قسم المناهج وطرق التدريس 
  .عزيزة عبد الرحمن العيدروس .د.                                * هالة طه بخش .د* 
  .خديجة محمد جان .د* 

  -: قسم علم النفس 
  .ليلى عبد ا المزروعي .د* 

   -: لإسلامية قسم التربية ا
  .أميرة طه بخش .د* 

  - : كلية التربية للبنات للأقسام الأدبية  - ثا�يا 
  -: قسم التربية وعلم النفس 

  .دلال فهد الشريف .د.                           * صديقة أحمد زكي .د* 
 .فضيلة أحمد زمزمي .د.                                * �ور محمد ولي .د* 

  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  

  
  



  
  

  
  
  



  
  

  
  
  



  
  

  
  



  

  
  



  
  

  



  
  



  
  ) ١١( ملحق رقم 

هـ١٤٢١البرامج الصيفية الإثرائية المنفذة صيف عام   

 
عدد   �وعه  مكان تنفيذه  مدته  اسم البر�امج  م

  المشاركين
جنس 
  المشاركين

  ذكور  ٥٠  تفرغي  كلية المعلمين بأبها  أسابيع ٤  الملتقى الإثرائي الصيفي للموهوبين  ١
  ذكور  ٦٠  تفرغي  شركة أرامكو  أسابيع ٦  الملتقى الإثرائي الصيفي للموهوبين  ٢
محمية  –محازة الصيد بأبها   أسابيع ٤  منتدى الحياة الفطرية  ٣

  ريدة بالطائف –فرسان 
  ذكور  ٢٥  تفرغي

غير   الكلية التقنية بالرياض  أسابيع ٦  البر�امج الصيفي للموهوبين  ٤
  تفرغي

  ذكور  ٢٥

غير   لكلية التقنية بالدماما  أسابيع ٦  الملتقى الإثرائي الصيفي للموهوبين  ٥
  تفرغي

  ذكور  ٢٥

غير   الكلية التقنية بجدة  أسابيع ٦  الملتقى الإثرائي الصيفي للموهوبين  ٦
  تفرغي

  ذكور  ٢٥

مدينة الملك عبد العزيز   أسابيع ٦  الملتقى الإثرائي الصيفي للموهوبين  ٧
  للعلوم والتقنية 

غير 
  تفرغي

  ذكور  ١٠

غير   كلية التربية للبنات بالرياض  أسابيع ٤  للموهوباتالبر�امج الإثرائي الصيفي   ٨
  تفرغي

  إ�اث  ٤٠

غير   كلية التربية للبنات بجدة  أسابيع ٥  البر�امج الإثرائي الصيفي للموهوبات  ٩
  تفرغي

  إ�اث  ٤٠

 
هـ١٤٢٤إدارة العلاقات العامة   –مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين   –المصدر   

 



 
) ١٢(  ملحق رقم  

هـ١٤٢٢الصيفية الإثرائية للموهوبين المنفذة صيف عام  جالبرام  
 

عدد   �وعه  مكا�ه  مدته  اسم البر�امج  م
  المشاركين

جنس 
  المشاركين

جامعة الملك فهد للبترول   أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في العلوم والتقنية  ١
  والمعادن بالظهران

  ذكور  ٤٥  تفرغي

  ذكور  ٥٠  تفرغي  جامعة الملك عبد العزيز بجدة  أسابيع ٤  العلوم والتقنيةالبر�امج الإثرائي في   ٢
  ذكور  ٥٠  تفرغي  كلية المعلمين بأبها  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في العلوم والتقنية  ٣
  ذكور  ٦٠  تفرغي  شركة أرامكو بالظهران  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في العلوم والتقنية  ٤
محميات الهيئة الوطنية لحماية   أسابيع ٤   العلوم والتقنيةالبر�امج الإثرائي في  ٥

  الحياة الفطرية
  ذكور  ٢٥  تفرغي

  ذكور  ٣٥  غير تفرغي  الكلية التقنية بالرياض  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في العلوم والتقنية  ٦
  ذكور  ٣٥  غير تفرغي  الكلية التقنية بالدمام  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في العلوم والتقنية  ٧
  ذكور  ٣٥  غير تفرغي  الكلية التقنية بجدة  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في العلوم والتقنية  ٨
  ذكور  ٢٥  غير تفرغي  معهد الإدارة العامة بالرياض  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في الحاسب وتقنية المعلومات  ٩
  ذكور  ٢٥  غير تفرغي  معهد الإدارة العامة بجدة  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في الحاسب وتقنية المعلومات  ١٠
  ذكور  ٢٥  غير تفرغي  مؤسسة اليمامة الصحفية  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في الإعلام والصحافة  ١١
  ذكور  ٢٥  غير تفرغي  مؤسسة عكاظ الصحفية  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في الإعلام والصحافة  ١٢
كلية التربية للأقسام العلمية   أسابيع ٤  التقنيةالبر�امج الإثرائي في العلوم و  ١٣

  بالرياض
  إ�اث  ٤٠  غير تفرغي

كلية التربية للأقسام العلمية   أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في العلوم والتقنية  ١٤
  بالرياض

  إ�اث  ٤٠  غير تفرغي

  إ�اث  ٢٥  غير تفرغي  الرياضمعهد الإدارة العامة ب  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في الحاسب وتقنية المعلومات  ١٥
  إ�اث  ٢٥  غير تفرغي  مدارس الرياض بالرياض  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في الأعمال المصرفية والإستثمار  ١٦
  إ�اث  ٢٥  غير تفرغي  مدارس دار الفكر بجدة  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي في الأعمال المصرفية والإستثمار  ١٧
  إ�اث  ٢٥  غير تفرغي  جمعية فتاة الخليج بالخبر  أسابيع ٤  مال المصرفية والإستثمارالبر�امج الإثرائي في الأع  ١٨
  إ�اث  ١٥  غير تفرغي  مؤسسة المدينة الصحفية  أسابيع ٣  البر�امج الإثرائي في الإعلام والصحافة  ١٩
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هـ١٤٢٣البرامج الصيفية الإثرائية المنفذة صيف عام   
عدد   �وعه  مكا�ه  مدته  اسم البر�امج  م

  المشاركين
جنس 
  المشاركين

  ذكور  ٦٠  تفرغي  جامعة الملك عبد العزيز بجدة  أسابيع ٤  الإثرائي الصيفي في العلوم والتقنية جالبر�ام  ١
  ذكور  ٤٨  تفرغي  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران  أسابيع ٤  صيفي في البترول والتقنيةالبر�امج الإثرائي ال  ٢
  ذكور  ٦٠  تفرغي  كلية المعلمين بأبها  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي في العلوم والرياضيات  ٣
  ذكور  ٦٠  تفرغي  أرامكو السعودية  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي في البترول والتقنية   ٤
  ذكور  ٤٠  تفرغي  كلية الباحة العالمية للعلوم  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي في العلوم والحاسب  ٥
  ذكور  ٢٥  غير تفرغي  معهد الإدارة العامة بجدة  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي في الحاسب والمعلومات  ٦
  ذكور  ٢٥  غير تفرغي  معهد الإدارة العامة بالدمام  أسابيع ٤  وماتالبر�امج الإثرائي الصيفي في الحاسب والمعل  ٧
  ذكور  ٢٥  غير تفرغي  معهد الإدارة العامة بالرياض  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي في الحاسب والمعلومات  ٨
  ورذك  ٣٥  غير تفرغي  كلية التقنية بالرياض  أسابيع ٤  الإثرائي الصيفي في العلوم والتقنية جالبر�ام  ٩
  ذكور  ٦٠  غير تفرغي  المعهد المتحد  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي في الحاسب وتقنية المعلومات  ١٠
  ذكور  ٧٣  غير تفرغي  مركز رعاية الموهوبين بالطائف  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي  ١١
  ذكور  ٤٥  تفرغي غير  مركز رعاية الموهوبين بالمدينة  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي  ١٢
  ذكور  ٤٠  غير تفرغي  مجمع الأمير سلطان للمتفوقين   أسابيع ٣  البر�امج الإثرائي في العلوم الطبيعية والحاسب  ١٣
  ذكور  ٣٠  غير تفرغي  مدرسة عبد الرحمن الدوسري  أسابيع ٣  بر�امج العلوم الشرعية وتنمية مهارات التفكير  ١٤
مال المصرفية البر�امج الإثرائي الصيفي في الأع  ١٥

  والإستثمار
  إ�اث  ٢٥  غير تفرغي  مدارس الرياض  أسابيع ٤

البر�امج الإثرائي الصيفي في الأعمال المصرفية   ١٦
  والإستثمار

  إ�اث  ٢٥  غير تفرغي  مدارس دار الفكر بجدة  أسابيع ٤

البر�امج الإثرائي الصيفي في الأعمال المصرفية   ١٧
  والإستثمار

  إ�اث  ٢٥  غير تفرغي  بالخبر نومعهد �يو هورايز  أسابيع ٤

  إ�اث  ٢٥  غير تفرغي  معهد الإدارة العامة بالرياض  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي في الحاسب والمعلومات  ١٨
  إ�اث  ٦٠  غير تفرغي  المعهد المتحد  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي في الحاسب وتقنية المعلومات  ١٩
  إ�اث  ٤٠  غير تفرغي  كلية التربية للأقسام العلمية بالرياض  أسابيع ٤  في في العلوم والرياضياتالبر�امج الإثرائي الصي  ٢٠
  إ�اث  ٥٠  غير تفرغي  كلية التربية للأقسام العلمية بجدة  أسابيع ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي في العلوم والرياضيات  ٢١
  إ�اث  ٤٠  غير تفرغي  كلية التربية للأقسام العلمية بالدمام  عأسابي ٤  البر�امج الإثرائي الصيفي في العلوم والرياضيات  ٢٢
  إ�اث  ٣٠  غير تفرغي  معهد فتاة هجر بالأحساء  أسابيع ٥  الإنجليزيةبر�امج الحاسب واللغة   ٢٣
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